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§ 49/2026

Erikoistuva laakari (koulutus- ja urapolut) Hoidon jatkuvuutta kaikille -hankkeeseen

Valmistelija(t)

Hankepaallikkd Minna Rytkonen, puh. 044 714 2673,
minna.rytkonen@pshyvinvointialue.fi

Avoterveydenhuollon ylilaakari Sonja Soininen, puh. 0444611199,
sonja.soininen@pshyvinvointialue.fi

V1. palveluyksikkdjohtaja Anu Ryynanen, puh. 0447176378,
anu.ryynanen@pshyvinvointialue.fi

Hoidon jatkuvuutta kaikille — omatiimi ja omalaakari Pohjois-Savossa
hankkeelle on mydnnetty valtionavustusta 2 215 400 €. Hankkeen
toteutusaika on 1.8.2026-31.12.2027, Diaarinumero VN/8775/2026
STM-2. Hankkeessa kehitetdan hoidon jatkuvuutta
perusterveydenhuollon ladkari- ja hoitajavastaanotolla kehittamalla ja
ottamalla kayttéon OmaTiimi-, omalaakari- ja ammatinharjoittaja-
omalaakarimalli. Koulutus- ja urapolut projekti vastaa monialaisen
opetuksen ja toiminnan kehittamisesta seka yleislaakarien veto- ja
pitovoiman vahvistamisesta perusterveydenhuollossa.

Erikoistuva ladkari toimii Pohjois-Savon hyvinvointialueen
opetusvastaanotto Osmossa osallistuen monialaisen
opetusvastaanottotoiminnan kehittamiseen yhdessa
opetusvastaanoton henkiloston kanssa. Han kehittaa ja pilotoi hoidon
jatkuvuutta tukevia toimintamalleja, erityisesti laakari-hoitaja-
tyoparityota, monialaista opetusta seka opetusvastaanotto Osmon ja
OmaTiimi-mallin valisia rajapintoja. Tehtava yhdistaa kliinista tyota,
opiskelijaohjausta ja kehittamisty6ta. Tehtava sijoittuu Hoidon
jatkuvuuden edellytyksia vahvistavan koulutuksen ja urapolkujen
kehittdminen — tyopakettiin.

Erikoistuvan laakarin (koulutus ja urapolut) tehtava taytetaan ajalle
1.1.2027-31.12.2027. Tehtava on kokoaikainen (100 %) ja se
taytettiin sisaisella haulla. Tehtavaan valittu oli ainut hakija. Valinnan
perusteena oli riittava kliinisen tyon kokemus terveyskeskuslaakarin
tyodsta ja opiskelijoiden ohjaamisesta, kelpoisuusehtojen tayttyminen
seka haastattelutilanteessa muodostunut vaikutelma soveltuvuudesta
tehtavaan.
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Tehtava sijoittuu sotekeskuksen hallintoon 131010, KP 110063 ja
projektikoodi 110063K02. Tehtavakohtainen palkka on
laakarisopimuksen (LS) uraporraspalkka hinnoittelutunnuksen
L1TKO01D mukaisesti 5695,93 €/kk. Tehtavaan on 100 % ulkoinen
rahoitus.

Valmistelijan paatosehdotus:

Esitan, ettd Johannes Parkkonen nimetaan maaraaikaiseen
erikoistuvan laakarin tehtavaan (koulutus ja urapolut)
virkasuhteeseen ajalle 1.1.2027- 31.12.2027. Tehtavakohtainen
palkka on laakarisopimuk-sen (LS) uraporraspalkka
hinnoittelutunnuksen L1TK0O01D mukaisesti 5695,93 €/kk.

Paatan, etta Johannes Parkkonen nimetaan maaraaikaiseen
erikoistuvan laakarin tehtavaan (koulutus ja urapolut)
virkasuhteeseen ajalle 1.1.2027- 31.12.2027. Tehtavakohtainen
palkka on ladkarisopimuksen (LS) uraporraspalkka
hinnoittelutunnuksen L1TKO01D mukaisesti 5695,93 €/kk.

Varmistetaan hankesuunnitelman mukainen hankkeen eteneminen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Nahtavilla olo

Liitteet

Hallintosaanto § 68

Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 11.11.2026

Eija Jestola
peruspalveluiden linjajohtaja

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelméassa.

Muutoksenhakukielto PSHVA
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Jakelu Johannes Parkkonen
Anu Ryynanen
Minna Rytkonen
Sonja Soininen



