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§ 160/2026

Palveluesihenkilon tehtavien jarjestely, 1.1.- 31.3.2027, peruspalvelut, eteldginen
sotekeskus

Valmistelija(t) Alue-esihenkild, eteldinen sotekeskus, Leena Kuusikko, puh.
0400574549, leena.kuusikko@pshyvinvointialue.fi

Aluehallitus on 18.11.2024 vahvistanut ajalla 26.9.-7.11.2024
kaytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen, jonka mukaisesti
johtamis- ja lahiesihenkilorakennetta tarkastellaan HVA-tasoisesti
vuoden 2025 aikana ja tarvittavat muutokset
lahiesihenkilorakenteessa toteutetaan 30.6.2025 mennessa.
Lahiesihenkilérakennetta on Peruspalvelujen toimilinjalla, SOTE
keskuksen palveluyksikdssa tarkasteltu ajalla 11-12/2024
huomioiden SOTE-keskustoiminnan aluejakomuutos, yksikoiden
toiminnallisuus, johdettavien tyontekijéiden lukumaara/esihenkild
seka mahdollinen lahijohtamisen tukirakenne. Etelaisella alueella
toimii yhteensa kolme (3) palveluesihenkil6a laajalla
maantieteellisella alueella ja henkilostomaara kullakin esihenkildlla
on 40-43, eika tukirakennetta ole.

Etelaisella sotekeskusalueella lahiesihenkild on siirtynyt toisiin
tyotehtaviin 12.5.2025 alkaen ja esihenkilotyon turvaaminen on
kriittista arjen sujumisen seka toiminnan jarjestelemisen
varmistamiseksi etelaisella sotekeskusalueella Leppavirran laakari
hoitajavastaanotolla seka etelaisen sotekeskusalueen
avokuntoutuksessa ja apuvalineyksikdssa. Palveluesihenkilon virkaa
hoidetaan maaraaikaisella ratkaisulla ajalla 1.10.-31.12.2026 siten,
ettad sairaanhoitaja Taina Ylela toimii va. palveluesihenkilona (vt.
palveluyksikkdjohtaja § 142/2026)

Sairaanhoitaja Ylela on toiminut maaraaikaisesti esihenkildén virassa
myds edeltavasti 1.7.-30.9.2026 (vt. palveluyksikkdjohtaja §
102/2026), 1.2.2026-30.6.2026 (vt. palveluyksikkdjohtaja § 19/2026),
12.5.2025-31.1.2026 (vs. palveluyksikkojohtaja §111/2025), 18.4.
11.5.2025 (vs. palveluyksikkojohtaja 86/2025 §), 29.3.-17.4.2025 (vs.
palveluyksikkdjohtaja § 73/2025) ja 3.-28.3.2025 (vs.
palveluyksikkdjohtaja §59/2025).
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Voimassa olevien rekrytointiohjeiden mukaisesti jo
palvelussuhteessa olevien tasojen 4 ja 5 esihenkildiden (mm.
palveluesihenkild, osastonhoitaja) seka tukirakenteen (mm.
palveluvastaava, apulaisosastonhoitaja)
sijaisuuksia/maaraaikaisuuksia saa jatkaa ad. 31.3.2027 ilman hr-
poikkeustyoryhman rekrytointilupaa.

Valmistelijan paatdosehdotus:

Esitan, etta etelaisen sotekeskusalueen palveluesihenkilon avointa
virkaa hoitaa sairaanhoitaja Taina Ylela 1.1.-31.3.2027. Yleistyoaika
38,25 h/vko, S1ESI100 tehtavakohtainen palkka 3974,35 euroa
kuukaudessa. KP 131013.

Paatos Paatan, etta etelaisen sotekeskusalueen palveluesihenkilon avointa
virkaa hoitaa sairaanhoitaja Taina Ylela 1.1.-31.3.2027. YleistyOaika
38,25 h/vko, S1ESI100 tehtavakohtainen palkka 3974,35 euroa
kuukaudessa. KP 131013.

Paatoksen perustelu  Leppavirran laakari-hoitajavastaanoton seka etelaisen
sotekeskusalueen avokuntoutuksen ja apuvalineyksikon toiminnan
turvaaminen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto 68§

Nahtavilla olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 23.10.2026

Anu Ryynanen
Vt.palveluyksikkojohtaja, SOTE-keskus palvelut

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Liitteet Oikaisuvaatimusohje yleisten palveluiden Itk PSHVA
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Jakelu Taina Ylela
Leena Kuusikko



