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Hankintapaatos, PSHVA-0295-2026, Johtajan head huntaus -palvelu

Valmistelija(t)

rekrytointipaallikkd Seija Mononen, puh. 044 717 4848,
Seija.Mononen(at)pshyvinvointialue.fi

Hankinnan kohteen kuvaus

Hankitaan ylimman tason johtajan head huntaus -palvelu. Kyseessa
on julkiseen virkaan rekrytointi.

Hankinnan kohteena on yhden (1) johtajan perinteinen
suorahakupalvelu, jossa palveluntuottaja tuottaa palvelun
kokonaisuudessaan sisaltden suurimman osan hakuun liittyvista
tehtavista (etsinta, houkuttelu, hakemusten kasittely, esikarsinta,
esihaastattelu, finalistien esittely tilaajalle ja finalistien
soveltuvuusarviointi).

Head huntaus -palvelu tuotetaan hyvinvointialueen oman
markkinoinnin tueksi. Hankintaan ei sisally optiota.

Hankintamenettelyn kuvaus

Valintaperuste

Hankinta kilpailutettiin SC Sourcing Suite Toimittajapalvelun kautta.
Tarjouspyynto julkaistiin 19.8.2026.

Tarjouspyyntoon liittyvat kysymykset oli jatettava 26.8.2026 klo 12
mennessa.

Maaraaikaan 2.9.2026 klo 12 mennessa saatiin yksi (1) tarjous.
Tarjousten jattaja(t); Target Headhunting Oy

Tarjousvertailu on taman paatoksen liitteena "Hankinta, PSHVA-
0295-2026, Tarjousvertailu 3.9.2026 (Julkinen)”.

Valinnan perusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus.
Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailuperusteena olivat hinta ja
laatu.

Hinnan painoarvo 40 pistetta. Halvimman hinnan tarjonnut saa 40
pistetta ja muut suhteessa siihen kaavalla: (pienin tarjottu arvo /
tarjoajan tarjoama arvo) x maksimipistemaara.
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Laadun painoarvo (kokemus) 30 pistetta: Kokemus vaativista
johtotason suorahauista hyvinvointialueelta ja/tai muulta julkiselta
sektorilta.

Pisteytys:

30 p = 6 kpl tai enemman

20 p = 3-5 kpl

10 p = 1-2 kpl

0 p=0Kkpl

Laadun painoarvo (palvelun tuottamisen aloitus nopealla aikataululla)
10 pistetta. Pisteytys:

10 p = kykenee aloittamaan annetussa nopeassa aikataulussa

0 p = aloittaminen vaatii lisdaikaa

Laadun painoarvo (toteutussuunnitelma) 20 pistetta. Pisteytys:

20 p = Erinomainen. Sisaltd kuvattu erittain hyvin, sisaltda vaaditut
seikat ja tarjouspyynnon nakokulmasta oma-aloitteista lisaarvoa.
Aikataulu realistinen.

15 p = Hyva. Sisaltd kuvattu hyvalla tasolla ja sisaltaa vaaditut seikat.
Aikataulu realistinen.

5 p = Tyydyttava. Sisalto kohtalainen, mutta joiltain osin puutteellinen
tai ei sisalla kaikkia vaadittuja seikkoja. Aikataulu eparealistinen.

0 p = Heikko. Sisaltdé merkittavasti puutteellinen eika sisalla
vaadittuja seikkoja. Aikataulu eparealistinen.

Target Headhunting Oy sai tarjousvertailusta 90 pistetta.
Toimittajaksi valitaan Target Headhunting Oy.

kokonaishinta 9 750,00 € (alv 0 %)

kustannuspaikka 111111 Konsernihallinto ja tili 434000 Asiantuntija-
ja konsulttipalvelut

rekrytointipaallikkd Seija Mononen

Valmistelijan paatosehdotus:
Esitan, ettd Johtajan head huntaus -palvelu hankitaan Target
Headhunting Oy:lta.

Paatan, etta Johtajan head huntaus -palvelu hankitaan yksikkdon
111111 Target Headhunting Oy:lta ajalle syyskuu-joulukuu 2026
hintaan 9 750,00 € (alv 0 %).

Tarjous on tarjouspyynndn mukainen ja kokonaistaloudellisesti
edullisin.
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Toimivallan peruste PSHVA hallintosaanto 93 §

Otto-oikeus Aluehallitus

Nahtavilla olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 3.9.2026.

Marko Korhonen
hyvinvointialuejohtaja

Téama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Liitteet Hankintaoikaisuohje aluehallitus kynnysarvon alittava
Hankinta, PSHVA-0295-2026, Tarjousvertailu 3.9.2026
(Julkinen)

Jakelu Target Headhunting Oy

Seija Mononen
Mari Antikainen
Marko Korhonen



