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§ 69/2026 
 
Itseoikaisu hyvinvointialuejohtajan henkilöstöpäätökseen 2.6.2026 § 63: 
Määräaikainen muutosjohtajan tehtävä ikääntyneiden palvelut toimialalla 
 
Valmistelija(t) 
 

Marko Korhonen,  
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan 2.6.2026 § 63 tekemää henkilöstöpäätöstä 
oikaistaan siten, että muutosjohtaja Mikko Korhosen työaika on 100 
% määräajalla 1.8.2026-31.3.2027 (oikaistavassa päätöksessä 
työaika on ollut virheellisesti 70 %).  
 
Päätöksen perustelut säilyvät ennallaan. 

 
 
Päätös Päätän, että Mikko Korhonen toimii ikääntyneiden palveluiden tukena 

määräaikaisena muutosjohtajana ajalla 1.8.2026-31.3.2027. Työaika 
on 100 % ja maksettava kokonaispalkka on hinnoittelutunnuksen 
H9TAE020 mukainen suhteutettuna työaikaan. Määräaikaisen 
muutosjohtajuuden aikana tulee pidettäväksi vuoroviikoin 
vuosilomapäiviä ja palkatonta virkavapaata siten, että 
keskimääräinen työpanos on 1,5 päivää viikossa. 

 
 
Päätöksen perustelu Päätöksen perustelu käy ilmi asiaselosteesta 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 68 § 
 
Otto-oikeus   
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 21.8.2026 
 
 

Marko Korhonen 
hyvinvointialuejohtaja 
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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Mikko Korhonen 

 
 
 


