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§ 89/2026 
 
Virantoimitusvelvollisuuden muutos, psykologi palvelut, Perhekeskus 
 
Valmistelija(t) 
 

Lasten ja nuorten psykososiaalisen tuen ja perheoikeudellisten 
palvelujen päällikkö Minna Jauhiainen, puh. 044 718 1929, 
minna.jauhiainen1@pshyvinvointialue.fi 
Perhekeskuspalvelujen palveluyksikköjohtaja Hanna-Mari Tanninen, 
puh. 044 718 6513, hanna-mari.tanninen@pshyvinvointialue.fi 
 
 

 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella (2007/449; täydennetty 2021/631). 

  
Pohjois-Savon hyvinvointialueella perhe- ja vammaispalveluissa 
perhekeskuspalveluissa lasten ja nuorten psykososiaalisen tuen ja 
perheoikeudellisten palvelujen yksikössä psykososiaalisen 
opiskeluhuollon psykologipalveluissa on 1,6 johtavan psykologin 
virkaa. Hanna Järvisen henkilöstömäärä on ollut 17 ja Tuulia 
Nichollsin 31.  
 
Pohjoisella alueella on ollut vaikeuksia rekrytoida psykologeja 
vakinaisiin tehtäviin, ja määräaikaisiin tehtäviin rekrytointi on 
vakinaisia tehtäviä haastavampaa. Lakisääteinen mitoitus 
opiskeluhuollon psykologeilla on 780 oppilasta/psykologi. Alustavien 
oppilasmäärätietojen perusteella lukuvuodelle 2026–2027 pohjoisen 
alueen laskennallinen psykologitarve on 8,9 ja tällä hetkellä 
olemassa oleva psykologiresurssi on 6,6. Mikäli pohjoiselle 
perhekeskusalueelle ei saada rekrytoitua psykologeja, on käytettävä 
ostopalvelupsykologeja, mikä lisää kustannuksia huomattavasti. 
Hanna Järvisen työpanoksen 30 % lisääminen psykologin työhön 
vähentää ostopalvelupsykologien tarvetta alueella. Hanna Järvisen 
psykologityön resurssia on mahdollista käyttää tarvittaessa 
joustavasti myös muille alueille.  
 
Hanna Järvisen virantoimitusvelvollisuuden muutos. Muutokset ovat 
seuraavanlaiset:  
Hanna Järvisen työaika jakautuu ajalla 1.9.–31.12.2026 siten, että 30 
% työajasta on pohjoisen alueen esihenkilötyötä ja 70 % 
psykologityötä. Henkilöstöä siirretään johtava psykologi Tuulia 
Nichollsille 7 psykologia (6 Siilinjärven ja 1 keskisen Kuopion alueen 
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tiimistä), jolloin Hanna Järvisen henkilöstömäärä on 10 ja Tuulia 
Nichollsin 38. Palkkauksena on johtavan psykologin palkka. 
 
Muutoksen perusteena on pohjoisen perhekeskusalueen 
opiskeluhuollon psykologien rekrytointivaikeudet. Pohjoiselle alueelle 
on 16.7.2026 myönnetty täyttölupa 1,9 psykologin vakinaiseen 
tehtävään vain 31.12.2026 saakka.  Perusteena on myös johtavien 
psykologien yhdessä tehty arviointi siitä, että määräaikaisilla 
järjestelyillä johtavan psykologin tehtävä voidaan hoitaa ko. ajalla 1,3 
henkilötyövuoden resurssilla.  
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 23 § 
mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi 
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että 
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan 
uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.  
 
Virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta on pidetty kuulemistilaisuus 
13.8.2026. 
 
Valmistelijan päätösehdotus:  
Esitämme, että lasten ja nuorten psykososiaalisen tuen 
psykologipalvelujen psykologi Hanna Järvisen virkatehtäviin ajalle 
1.9.2026 – 31.12.2026 seuraavia muutoksia: Hanna Järvisen työaika 
jakautuu ajalla 1.9.-31.12.2026 siten, että 30 % työajasta on 
pohjoisen alueen esihenkilötyötä ja 70 % psykologityötä. Henkilöstöä 
siirretään johtava psykologi Tuulia Nichollsille 7 psykologia (6 
Siilinjärven alueen tiimistä sekä 1 psykologi Kaavi ja Tuusniemi), 
jolloin Hanna Järvisen henkilöstömäärä on 10 ja Tuulia Nichollsin 38. 
Palkkauksena johtavan psykologin palkka. 

 
Päätös Päätän, että psykologi Hanna Järvisen virantoimitusvelvollisuus 

muuttuu hänen suostumuksensa mukaisesti ajalle 1.9.2026 – 
31.12.2026 asiaselosteessa mainitun mukaisesti. Koeaikaa ei 
käytetä ja terveydentilaa koskevaa selvitystä ei vaadita, koska 
henkilö on hoitanut vastaavanlaisia tehtäviä aiemmin. Palkkauksena 
johtavan psykologin palkka. Muut palvelussuhteen ehdot säilyvät 
ennallaan. 

 
 
Päätöksen perustelu Perustelut asiaselosteessa 
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Ennakkovaikutusten arviointi 
 Ei kuulu ennakkovaikutusten arvioinnin piiriin 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö §83, muu henkilöstöhallinnollinen päätösvalta 

24.3.2026 
   
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 30.9.2026 
 
 

Kati Kantanen 
perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Muutoksenhakukielto PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Hanna Järvinen 
Hanna-Mari Tanninen 
Minna Jauhiainen 

 
 
 


