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§ 70/2026 
 
Tietosuojan vaikutustenarviointi (DPIA), Talous- ja henkilöstösuunnitteluohjelmisto 
(HETA) 
 
Valmistelija(t) 
 

Mika Peippo, projektipäällikkö mika.peippo@pshyvinvointialue.fi,  
p. 0447171092 
Jaana Junttila, projektipäällikkö, jaana.junttila@pshyvinvointialue.fi, p. 
0447175624 
Timo Tuovinen, projektipäällikkö, timo.tuovinen@pshyvinvointialue.fi, 
p. 0447113362 
 

 
Tietosuojan vaikutustenarviointi (DPIA), talous- ja 
henkilöstösuunnittelujärjestelmän (HETA) käyttöönotto, vaihe 1.  
 
Vaihe 1 toteutetaan rajoitetun käyttöönoton periaatteella, jossa 
talous- ja henkilöstösuunnittelujärjestelmää käytetään 
ensimmäisessä vaiheessa vain PSHVA henkilötyövuosien ja 
henkilöstökustannusten suunnitteluun. Vaihe 1:ssä ei toteuteta 
tietojärjestelmäintegraatioita. Seuraavien käyttöönoton vaiheiden 
(PSHVA:n koko toiminnan kattava taloussuunnittelu) suunnittelu 
toteutetaan 8/2026, jonka yhteydessä DPIAN päivitetään. 
 
Vaikutustenarvioinnin tarkoituksena on auttaa tunnistamaan, 
arvioimaan ja hallitsemaan henkilötietojen käsittelyyn sisältyviä 
riskejä. Se on tarkoitettu jatkuvaksi riskien tunnistamisen ja 
hallitsemisen prosessiksi. 
Vaikutustenarvioinnissa kuvataan henkilötietojen käsittelyä, 
arvioidaan käsittelyn tarpeellisuutta, oikeasuhteisuutta ja 
henkilötietojen käsittelystä aiheutuvia riskejä sekä tarvittavia 
toimenpiteitä, joilla riskeihin puututaan. 
Vaikutustenarvioinnin tavoitteena on arvioida, onko jäljelle jäänyt riski 
oikeutettu ja hyväksyttävissä käsillä olevissa olosuhteissa. 
Vaikutustenarviointi auttaa rekisterinpitäjää tietosuojalainsäädännön 
vaatimusten noudattamisessa, sen dokumentoinnissa ja 
osoittamisessa. 
Liitteenä päätettäväksi tietosuojavaikutusten arviointi (DPIA) talous- 
ja henkilöstösuunnittelujärjestelmän (HETA) käyttöönotto, vaihe 1:n 
osalta. 
 

Valmistelijan päätösehdotus:  
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Esitän, että päätöksen liitteenä oleva talous- ja 
henkilöstösuunnittelujärjestelmän (HETA) käyttöönotto, vaihe 1 DPIA 
hyväksytään. 

 
Päätös  Hyväksyn talous- ja henkilöstösuunnittelujärjestelmän vaihe 1 

käyttöönoton tietosuojan vaikutustenarvioinnin esityksen mukaisesti.  

 
 
Päätöksen perustelu Käy ilmi asiaselosteesta. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Mahdollistaa PSHVA henkilötyövuosien ja henkilöstökustannusten 

suunnitteluun vuoden 2027 talousarviota varten. 
 
Toimivallan peruste Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö 51 § 
 
Otto-oikeus Aluehallitus 
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 23.6.2026 
 
 

Mari Antikainen 
henkilöstöjohtaja 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Jaana Junttila 
Mika Peippo 
Kari Janhonen 
Tuomo Pekkarinen 

 
 
 


