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§ 25/2026

Ohjausryhman nimeaminen pelastajan tyouramalli -hankkeelle

Valmistelija(t)

Projektipaallikkd Sanna Hannula, p. 044 717 8500,

sanna.hannula(at)pshyvinvointialue.fi

Projektikoordinaattori Niina Toivanen, p. 044 717 6992,
niina.toivanen1(at)pshyvinvointialue.fi

Hankkeen nimi, toteuttaja ja toteutusaika

Pelastajan tyouramalli (110061 pelastajan urapolku), Pohjois-Savon
hyvinvointialue, tydhyvinvointiyksikkod & pelastustoimi, 1.1.2026—
30.4.2027.

Hankkeen kustannukset

Kokonaisrahoitus 150 000 €, josta:

- KEVA:n tyéelaman kehittdmisrahaa 75 000 €

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kehittamisrahaa 50 000 €
- Pohjois-Savon pelastuslaitoksen rahoitusta 25 000 €

Hankkeen tavoite ja sisaltd

Vuonna 1989 poistunut pelastajien ammatillinen elakeikaraja on
lisannyt pelastustoimen henkildston tyokyvyttdmyysratkaisuja; Kevan
vuonna 2026 laatimien tilastojen mukaan vuosina 2020-2025
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi 198 pelastustoimen henkilda.
TyOnantajien toimintamallit tyokyvyn heikentyessa ovat olleet tahan
saakka reaktiivisia, ja reagointi tapahtuu vasta silloin, kun pelastajan
tyokyky on oleellisesti heikentynyt.

Hankkeen tavoitteena on kartoittaa nykyisia olemassa olevia
pelastajien uramalleja ja niiden kehitystarpeita. Hankkeen aikana
rakennetaan yhtenainen, ennakoiva toimintamalli pelastajien
urapolkusuunnittelulle, jolla tuetaan pelastajien urapolkuja,
ammatillista osaamista ja -kehittymista uran alkuvaiheista alkaen,
seka varaudutaan mahdollisiin tyokyvyn lyhyt- tai pitkaaikaisiin
muutoksiin.

Mallia pilotoidaan Pohjois-Savon hyvinvointialueella, jonka jalkeen se
voidaan jalkauttaa myds muille hyvinvointialueille.
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Paatos

Paatoksen perustelu

30.09.2026

Esitys ohjausryhman jaseniksi

Ohjausryhmaan kutsutaan rahoituspuolen edustajan lisaksi
tydterveyshuollon, ammattiyhdistyksen ja tyohyvinvointiyksikon
edustus. Etela-Karjalan pelastustoimi ja -hyvinvointialue halutaan
osaksi ohjausryhmaa, silla hanke oli alun perin tarkoitus toteuttaa
yhteisty6ssa Pohjois-Savon ja Etela-Karjalan hyvinvointialueilla.

Ohjausryhmaa osallistetaan hankkeen etenemiseksi muun muassa
keskusteluilla, ja projektin tyontekijat esittelevat hankkeen
edistymista ohjausryhmalle 4-5 kertaa hankeaikana.
Projektipaallikkd Sanna Hannula ja projektikoordinaattori Niina
Toivanen osallistuvat ohjausryhman tapaamisiin.

Esitys ohjausryhmaksi:

- Juha Karkkainen, pelastuspaallikkd, PSHVA (puheenjohtaja)
- Anne Roponen, ty6hyvinvointi- ja tydsuojelupaallikko, PSHVA
- Juuso Punnonen, pelastuspaallikkd, EKHVA

- Heidi Huuskonen, kehittamispaallikkd, EKHVA

- Mira Tiainen, tyokykyasiantuntija, EKHVA

- Eija Takkinen, vastaava tyoterveyshoitaja, JSTT

- Kaisa Hakkarainen, palvelupaallikko, KEVA

- Timo Soininen, tydsuojeluvaltuutettu, PSHVA

- Jouko Gorski, yliopettaja, Pelastusopisto

- Juha Rautiainen, tydmarkkina-asiantuntija, JYTY-liitto

Lisaksi osallistumisoikeus asiantuntijana:
- Tiina Airaksinen, tydhyvinvointiasiantuntija, PSHVA

Valmistelijan paatésehdotus:
Ehdotan, etta pelastajan tyouramalli -hankkeen ohjausryhma

nimetaan asiaselosteen mukaisesti.

Paatan nimeta pelastajan tyduramalli -hankkeen ohjausryhman
asiaselosteen mukaisesti.

Hankkeen ohjauksen varmistaminen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.
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Toimivallan peruste Hallintosaanto § 51, tietohallintojohtajan delegointipaatds § 206/2025

18.3.2025
Otto-oikeus Aluehallitus
Nahtavilla olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 02.10.2026

Mikael Turunen
hankehallinnoija

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Liitteet Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA

Jakelu Ohjausryhman jasenet



