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§ 10/2026 
 
Päätös virkaan valinnasta, sosiaaliohjaaja, 710000, pohjoinen 
vammaispalvelukeskus 
 
Valmistelija(t) 
 

Johtava sosiaalityöntekijä Eija Suorsa, p. 044 720 9049 
eija.suorsa@pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisten avopalveluissa 
sosiaalityöhön ja sosiaaliohjaukseen Iisalmeen on ollut haettavana 
sosiaaliohjaajan virka 1.4.2026 alkaen toistaiseksi.  
 
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on 
julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 
§:ssä säädetyllä tavalla. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 304/2003 § 4.) Virasta on ilmoitettu Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla ja omalla internet-sivulla ajalla 4.3.-19.3.3036. 
 
Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, 
voidaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen 
hakuajan päättymistä ja täyttää kelpoisuusvaatimukset hakuajan 
päättyessä. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
304/2003 § 5.) 
 
Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava 
erikseen säädetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen päättämä 
erityinen kelpoisuus. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
304/2003 § 6.) Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen oikeus harjoittaa sosionomin ammattia laillistettuna 
ammattihenkilönä, rekisteröityminen Lupa- ja valvontaviraston 
sosiaalihuollon ammattihenkilörekisteriin sekä riittävä työkokemus ja 
perehtyneisyys palvelualueelta.  
 
Virkaa haki määräaikaan mennessä 29 hakijaa, joista 24 hakijalla oli 
virkaan vaadittu kelpoisuus. Yksi hakija perui hakemuksen. 
Haastatteluun kutsuttiin kelpoisista hakijoista seitsemän (7). 
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Haastattelijoina toimivat vs. vammaispalvelukeskusten päällikkö 
Minna Heikkinen ja johtava sosiaalityöntekijä Eija Suorsa. 
 
 
Lailla voidaan säätää, että määrättyihin julkisiin virkoihin tai tehtäviin 
voidaan nimittää vain Suomen kansalainen. Yleiset nimitysperusteet 
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
(Perustuslaki 731/1999 § 125.) Hakijoita on rekrytointiprosessin 
aikana vertailtu keskenään perustuslain 125 §, 2. momentin 
mukaisten kelpoisuusvaatimusten sekä viran hoitamisen asettamien 
vaatimusten näkökulmasta.  
 
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen 
aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 § 8). Koeajan 
pituudesta määrää virkasuhteeseen ottava viranhaltija.  

   
                                       Pohjois-Savon hyvinvointialueelle virkaan valitulta pyydetään        
                                       satunnaisesti huumausainetodistuksen esittämistä.  

 
 
 
Valmistelijan päätösehdotus:  
 
Esitän, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisten 
avopalvelujen sosiaaliohjaajan virkaan valitaan sosionomi Kaisa 
Marila 1.6.2026 alkaen toistaiseksi. Viran alkusijoituspaikka on 
Iisalmi, päävastuualueena on lasten ja nuorten tiimi. Virkaan valitun 
kieltäytymisen varalle esitän valittavaksi Marika Lappi.  

   
  Kaisa Marila täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on  
  sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §  
  mukainen sosionomin kelpoisuus. Kaisa Marilan kelpoisuus on  
  tarkistettu Lupa- ja valvontaviraston sosiaalihuollon ammatti- 
  rekisteristä 18.3.2026. 
 

Kaisa Marilaa on pidettävä hakijoista tehdyn kokonaisansiovertailun 
perusteella ansioituneimpana hakijana virkaan koulutuksensa, 
aikaisemman työkokemuksensa, henkilökohtaisten ominaisuuksiensa 
ja haastatteluvaikutelman perusteella kyseisessä rekrytoinnissa. 
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Työaika määräytyy sovellettavan työehtosopimuksen mukaisesti 
38,25 h/vko.  
 
Valinnassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Viran tehtäväkohtainen palkka päätöstä tehtäessä on 3280,00 euroa 
kuukaudessa. 

 

Päätös Päätän, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisten 
avopalvelujen sosiaaliohjaajan virkaan valitaan sosionomi Kaisa 
Marila 1.6.2026 alkaen toistaiseksi. Viran alkusijoituspaikka on 
Iisalmi, päävastuualueena lasten ja nuorten tiimi.   
 
Kaisa Marila täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja hänellä on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 § 
mukainen sosionomin kelpoisuus. Kaisa Marilan kelpoisuus on 
tarkistettu Lupa- ja valvontaviraston sosiaalihuollon 
ammattihenkilörekisteristä 18.3.2026. 
 
Kaisa Marilaa on pidettävä hakijoista tehdyn kokonaisansiovertailun 
perusteella ansioituneimpana hakijana virkaan koulutuksensa, 
aikaisemman työkokemuksensa, henkilökohtaisten ominaisuuksiensa 
ja haastatteluvaikutelman perusteella kyseisessä rekrytoinnissa.  
 
Työaika määräytyy sovellettavan työehtosopimuksen mukaisesti 
38,25 h/vko.  
 
Valinnassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Viran tehtäväkohtainen palkka päätöstä tehtäessä on 3280,00 euroa 
kuukaudessa. 
 
Kaisa Marilan on ilmoitettava ottaako viran vastaan (viimeistään 30 
päivän kuluttua päätöksen tiedoksisaannista).  
 
Kaisa Marilan on toimitettava ennen viran vastaanottamista 
hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote. 
Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jälkeen, kun Kaisa 
Marila on toimittanut hyväksyttävät selvitykset. 
Huumausainetodistuksen toimittamista ei vaadita. 
 
Koeaika on kuusi (6) kuukautta.  
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Virkaan valitun kieltäytymisen varalle valitsen Marika Lapin. 

 
 
Päätöksen perustelu Kaisa Marilaa on pidettävä hakijoista tehdyn kokonaisansiovertailun 

perusteella ansioituneimpana hakijana virkaan koulutuksensa, 
aikaisemman työkokemuksensa, henkilökohtaisten ominaisuuksiensa 
ja haastatteluvaikutelma perusteella kyseisessä rekrytoinnissa.  

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 -- 
 
Toimivallan peruste Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö 68 § 
 
Otto-oikeus   
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 20.4.2026 
 
 

Minna Heikkinen, vs. 
vammaispalvelukeskusten päällikkö 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje perhe- ja vammaispalveluiden ltk PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Kaisa Marila 
Eija Suorsa 
Virkaa hakeneet 

 
 
 


