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§ 42/2026 
 
Päätös virkaan valinnasta, asiakasohjaaja, 705814, keskinen alue, Tuusniemi, Kaavi 
 
Valmistelija(t) 
 

Palveluesihenkilö Leila Tuononen, 044 718 3249 
leila.tuononen@pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikääntyneiden palveluissa keskisen 
alueen asiakasohjauksessa on ollut haettavana yksi (1) 
asiakasohjaajan virka ajalla 19.2.-5.3.2026. 
 
Virasta on ilmoitettu Kuntarekryssä, Työmarkkinatorilla ja omalla 
internet-sivulla. Virkaa haki määräaikaan mennessä 48 hakijaa, joista 
36 hakijalla oli virkaan vaadittu kelpoisuus. Haastatteluun kutsuttiin 
kelpoisista hakijoista viisi (5) hakijaa. Haastattelijoina toimivat Leila 
Tuononen ja Henna Rytkönen. 
 
Yhteenvetona voidaan todeta, että ansiovertailu hakijoiden kesken 
on tehty huolellisesti ja hakijoiden ansiot on otettu perustuslain 125 
§:n mukaisesti huomioon ansiovertailussa. Virkavalinnassa ei ole 
ollut ratkaisevaa pelkästään kertynyt virka- tai työuran pituus, vaan 
huomiota on kiinnitetty myös tehtävien aiempaan hoitamiseen, 
muihin ansioihin kokonaisuudessaan sekä henkilökohtaisiin 
ominaisuuksiin. Virkavalinta on tehty kattavan ansiovertailun 
perusteella ja sen vuoksi valittua voidaan pitää asioituneimpana 
hakijana virkaan. 
 
Viran tehtäväkohtainen palkka on 3280,00 €/kk. 
 
Valmistelijan päätösehdotus:  
Esitän Jenna Ronkaista valittavaksi ikääntyneiden palveluiden 
keskisen alueen asiakasohjaajan virkaan 18.5.2026 lukien 
toistaiseksi. 

 
Päätös Päätän valita Jenna Ronkaisen ikääntyneiden palveluiden keskisen 

alueen asiakasohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 
18.5.2026 alkaen. 
 
Jenna Ronkaisen on ilmoitettava ottaako viran vastaan (viimeistään 
30 päivän kuluttua päätöksen tiedoksisaannista). Jenna Ronkaisen 
on toimitettava ennen viran vastaanottamista, viimeistään 30 päivän 
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kuluttua päätöksen tiedoksisaannista, hyväksyttävä selvitys 
terveydentilastaan. Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen 
jälkeen, kun Jenna Ronkainen on toimittanut hyväksyttävät 
selvitykset. Viran täytössä noudatetaan neljän (4) kuukauden 
koeaikaa. 

 
 
Päätöksen perustelu Virkaan valittu Jenna Ronkainen täyttää kelpoisuusehdon ja on 

osoittanut koulutuksen, työkokemuksen, henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa ja haastattelun perusteella asiantuntemusta ja 
monialaista ymmärrystä ikääntyneiden palveluista. Valitulla korostuu 
laaja-alainen osaaminen, jota kykenee hyödyntämään 
asiakasohjauksen palvelutarpeen arvioinnissa ja päätöksenteossa. 
Valitun työote kuvautuu asiakaslähtöisenä ja itsemääräämisoikeutta 
kunnioittavana sekä hänellä on vahvat työnorganisoimisen ja 
vuorovaikutuksen taidot. Yhteistyö sidosryhmien kanssa korostuu. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 -- 
 
Toimivallan peruste Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö 68 § 
 
Otto-oikeus   
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 24.3.2026 
 
 

Henna Rytkönen, vs. 
palveluyksikköjohtaja, asiakasohjaus 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje ikäihmisten ja hoivapalveluiden ltk PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Jenna Ronkainen 
Leila Tuononen 
Virkaa hakeneet 
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