Pohjois-Savon Henkilostopaatos 1(2)
hyvinvointialue

Kuvantamiskeskus 1182/01.01.01/2026
03.03.2026
§ 33/2026

Itseoikaisu paatokseen yliopistosairaala KYS palvelualuejohtaja 5.2.2026 §19/2026:
Osastonhoitajan virat (3), 692527, Kliinisen radiologian yksikko, KYS

Valmistelija(t) Katja Sutinen, Ylihoitaja, katja.sutinen@pshyvinvointialue.fi, puh.
0447176860

Tama paatods korvaa aiemmin tehdyn paatoksen 5.2.2026 §19/2026.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kliinisen radiologian yksikossa, KYS
on ollut haettavana kolme (3) osastonhoitajan virkaa ajalla 9.1.2026-
26.1.2026.

Virasta on ilmoitettu Kuntarekryssa, Tyomarkkinatorilla ja omalla
internet-sivulla. Virkaa haki maaraaikaan mennessa 15 hakijaa, joista
13 hakijalla oli virkaan vaadittu kelpoisuus. Haastatteluun kutsuttiin
kelpoisista hakijoista seitseman (7). Haastattelijoina toimivat Katja
Sutinen, Eija Kyyronen ja Kaisu Wihersaari.

Riina Vainikaista on pidettava hakijoista tehdyn ansiovertailun
perusteella ansioituneimpana hakijana virkaan koulutuksensa,
tydkokemuksensa, henkilokohtaisten ominaisuuksiensa ja
haastatteluvaikutelman perusteella. Hakijoita on rekrytointiprosessin
aikana vertailtu keskenaan perustuslain 125 §, 2. momentin
mukaisten kelpoisuusvaatimusten seka viran hoitamisen asettamien
vaatimusten nakokulmasta.

Valitun kelpoisuus on tarkistettu JulkiTerhikista/JulkiSuosikista.
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle virkaan valitulta pyydetaan
satunnaisesti huumausainetodistuksen esittamista.

Valinnassa ei sovelleta koeaikaa, silla valittu on hoitanut virkaa
sijaisena jo vuosia.

Viran tehtavakohtainen palkka on 4118,20 euroa kuukaudessa.
Valmistelijan paatésehdotus:

Esitan Riina Vainikaista valittavaksi kliinisen radiologian, KYS
osastonhoitajan virkaan 30.3.2026 lukien toistaiseksi.
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Paatos Paatan valita Riina Vainikaisen kliinisen radiologian, KYS
osastonhoitajan virkaan 30.3.2026 lukien toistaiseksi.

Paatoksen perustelu Riina Vainikaista on pidettava yhtena ansioituneimpana hakijana
virkaan ottaen huomioon koulutus, tydokokemus seka
haastatteluvaikutelma, jossa korostuu esihenkilotyokokemuksen
tuoma itsetuntemus johtajana ja radiografiatyon erityispiirteiden
ymmarrys.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto 68§

Nahtavilla olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 4.3.2026

Jouni Kurola
yliopistosairaala KYS palvelualuejohtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Liitteet Oikaisuvaatimusohje yleisten palveluiden Itk PSHVA

Jakelu Riina Vainikainen
Virkaa hakeneet



