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§ 11/2026 
 
Kehittämisasiantuntijan (perheterapeutti) tehtävän täyttämättä jättäminen, Matkalla 
riittävään vanhemmuuteen -hanke 
 
Valmistelija(t) 
 

Lastensuojelun palveluyksikköjohtaja Katja Rautiainen, 
p. 044 740 1688, katja.rautiainen@pshyvinvointialue.fi 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut haettavana määräaikainen 
kehittäjä-perheterapeutin tehtävä Matkalla riittävään hankkeeseen 
ajalla 16.1.–30.1.2026. 
 
Tehtävän hakuilmoitus on julkaistu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
rekry-sivuilla, Kuntarekryn sivuilla sekä Työmarkkinatorilla ajalla 
16.1.2026–29.1.2026. Tehtävän kelpoisuusehtona on 
sosiaalityöntekijän koulutus: ylempi korkeakoulututkinto, johon sisältyy 
tai jonka lisäksi on suoritettu pääainetta vastaavat yliopistolliset 
opinnot sosiaalityössä ja sen lisäksi erityistason psykoterapiakoulutus 
(Valviran hyväksymä perheterapeutti).  
 
Työpaikkailmoituksen mukaisesti kehittäjä-perheterapeutti toteuttaa 
kehittämistä osana hanketiimiä ja monialaista verkostoa vastaten 
systeemisen lastensuojelun, mentalisaatio- ja kiintymyssuhdeteorian, 
terapeuttisen työn asiantuntijuudesta sekä yhteistoiminnallisesta 
kehittämisestä. Tehtävä sisältää uusien toimintamallien kehittämistä ja 
käyttöönoton tukemista sekä lastensuojelun moniammatillisen 
tiimityön toimintamalleihin vaikuttamista sekä 
kokemusasiantuntijoiden ja asiakkaiden äänen tuomista mukaan 
kehittämistyöhön sekä materiaalien laatimista ja hankeraportointiin 
osallistumista. Kehittäjä-perheterapeuttina vastaa hankesuunnitelman 
mukaisesta kehittämistyöstä ja sen käytännön toteuttamisesta ja 
tehtäviin kuuluu: 
- kehittämisyhteistyön suunnittelu ja toteutus: kouluttaminen, 
konsultointi, valmennus ja työpariyhteistyö, materiaalien laatiminen, 
pilotoitavien mittareiden kokeilujen tuki, seuranta ja arviointi 
- hankkeen raportointiin osallistuminen ja toteutus tarvittaessa 
- kokemusasiantuntijayhteistyö 
- verkostoyhteistyö ja yhteiskehittäminen 
- kehittämistyön tulosten dokumentointi, seuranta ja arviointi 
 
Eduksi tehtävään katsotaan: 
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- tuntemus systeemisestä ja perheterapeuttisesta työskentelystä 
lasten, nuorten ja perheiden palveluissa 
- kokemus hankekehittämisen tehtävistä ja kehittämisprosessien 
johtamisesta 
- Kokemus monitoimijaisesta verkostotyöstä 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän ja toiminnan 
tuntemus 
 
Määräaikaan mennessä tehtävään saapui kolme (3) hakemusta. 
Hakeneista yksi täytti asetetun kelpoisuusvaatimuksen. Hakija 
haastateltiin tehtävään 3.2.2026, haastattelijana toimi 
palveluyksikköjohtaja Katja Rautiainen ja lisäksi haastattelutilanteessa 
oli mukana hankkeen hankevastaava Sanna Tchaplinski. Haastattelun 
perusteella tehtiin kokonaisarviointia haastatellun mahdollisuuksista 
vastata hankkeelle asetettujen tavoitteiden edistämisestä sekä 
suhteessa tarpeisiin kehittää toiminnan muutosta koskien Pohjois-
Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmää ja toimintaa. 

 
Päätös Päätän, että julkisesti haettavana ollut Matkalla riittävään 

vanhemmuuteen -hankkeen määräaikainen kehittäjä-perheterapeutin 
tehtävä jätetään täyttämättä. 

 
Päätöksen perustelu Palvelussuhteeseen ottava esihenkilö voi päättää tehtävän 

täyttämistä koskevan rekrytoinnin hakuajan jatkamisesta tai tehtävän 
täyttämättä jättämisestä. Asiaselosteen mukaisesti täyttämättä 
jättämisen perusteena on hakemuksen ja haastattelun perusteella 
muodostettu kokonaisarviointi soveltuvuudesta tehtävään. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Asia ei ole ennakkovaikutusten arviointimenettelyn piirissä. 
 
Toimivallan peruste Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö 68 §. 
  
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 19.2.2026 
 
 

Kati Kantanen 
perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
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Liitteet 

 
Muutoksenhakukielto PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Tehtävää hakeneet 
Katja Rautiainen 

 
 
 


