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§ 15/2026 
 
Toimintaohjeen mukaiset johtamistasot Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
 
Valmistelija(t) 
 

Ritva Vepsäläinen, johdon assistentti 
044 718 6402, ritva.vepsalainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on vahvistettu hallintosääntöä 
tarkentava toimintaohje toimivallasta henkilöstöasioissa. 
Toimintaohjetta on tarkennettu määrittelemällä hyvinvointialueelle 
vahvistettu johtamisrakenne tasoille 1–5 eri johtamisrakenteen 
nimikkeille. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen johtamistasot 1–5 on määritelty 
hyvinvointialueen aloitusvaiheessa. Johtamisrakenteeseen on tullut 
merkittäviä sekä rakenteellisia että nimikkeellisiä muutoksia vuosina 
2024–2025. Johtamistasojen rakenne on päivitetty vastaamaan 
tämän hetken tilannetta. Johtamisrakenteen tarkastelu jatkuu vuonna 
2026, jonka perusteella päivitetään mahdolliset muutokset edelleen 
vuodelle 2027. Toimintaohje toimivallasta henkilöstöasioissa on 
laadittu em. johtamistasojen rakenteen mukaisesti ja löytyy IMS-
ohjehallinnasta.  
 
  

 
Päätös Päätän vahvistaa toimintaohjeen henkilöstöasioissa päivitetyn liitteen 

johtamistasoista 1–5. 

 
 
Päätöksen perustelu Päätöksen perustelu on asiaselosteen mukainen 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Toimintaohjeen asianmukaisen hallintomenettelyn turvaaminen eri 

tason johtamistehtävissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 51 § 
 
Otto-oikeus Aluehallitus 
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 10.2.2026 
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Mari Antikainen 
henkilöstöjohtaja 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA 
Johtamistasot 5.2.2026 

 
 
 
Jakelu 

 
Esihenkilöt 

   
 


