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§ 57/2025 
 
Päätös määräaikaiseen virkaan valinnasta, Palveluesihenkilö, 686675, 
akuuttisijaisvälitys, eteläinen alue 
 
Valmistelija(t) 
 

Seija Mononen, Rekrytointipäällikkö, 
seija.mononen@pshyvinvointialue.fi, puh. 0447174848  
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen akuuttisijaisvälityksessä eteläisellä 
alueella on ollut haettavana palveluesihenkilön määräaikainen virka 
ajalla 14.11.2025-2.12.2025. 
  
Määräaikaisesta viransijaisuudesta on ilmoitettu omalla intranet-
sivulla. Määräaikaista virkaa haki määräaikaan mennessä 33 hakijaa, 
joista 20 hakijalla oli määräaikaiseen virkaan vaadittu kelpoisuus. 
Haastatteluun kutsuttiin kelpoisista hakijoista viisi (5). Haastattelijoina 
toimivat Seija Mononen ja Minna Saihomaa. 
 
Kaisla-Kerttu Saikkoa on pidettävä hakijoista tehdyn ansiovertailun 
perusteella ansioituneimpana hakijana määräaikaiseen virkaan 
koulutuksensa, työkokemuksensa, henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa ja haastatteluvaikutelman perusteella. Hakijoita on 
rekrytointiprosessin aikana vertailtu keskenään perustuslain 125 §, 2. 
momentin mukaisten kelpoisuusvaatimusten sekä viransijaisuuden 
hoitamisen asettamien vaatimusten näkökulmasta. 
 
Valitun kelpoisuus on tarkistettu JulkiTerhikistä.  
 
Valinnassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
Määräaikaisen viran tehtäväkohtainen palkka on 4228,46 euroa 
kuukaudessa. 

 
 

Päätös  

Päätän valita Kaisla-Kerttu Saikon palveluesihenkilön 
määräaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2026-31.12.2026. Varalle valitaan 
Sanna Karhunen. 
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Kaisla-Kerttu Saikon on ilmoitettava ottaako viran vastaan 
(viimeistään 30 päivän kuluttua päätöksen tiedoksisaannista). 

 

Päätöksen perustelu Kaisla-Kerttu Saikkoa voi pitää pätevimpänä ja soveltuvimpana 
haettavaan viransijaisuuteen koulutus, työkokemus, erityisesti 
akuuttisijaisvälityksen asiakkaiden tuntemus ja kokemus 
etäjohtamisesta sekä haastatteluvaikutelma huomioiden.   

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 68§ 
   
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 16.12.1025 
 
 

Seija Mononen 
rekrytointipäällikkö 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Kaisla Saikko 
Virkaa hakeneet 

 
 
 


