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§ 28/2025 
 
Päätös määräaikaiseen virkaan valinnasta, Henkilöstö- ja hallintovastaava, 683628, 
Palvelussuhdeyksikkö, Pohjois-Savon hyvinvoitialue 
 
Valmistelija(t) 
 

Marja Hietamäki, Henkilöstö- ja hallintovastaava, 
marja.hietamaki@pshyvinvointialue.fi, puh. 0447172117
  
 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelussuhdeyksikössä on ollut 
haettavana henkilöstö- ja hallintovastaavan määräaikainen virka 
ajalla 17.11.2025-1.12.2025. 
  
Määräaikaisesta virasta on ilmoitettu Kuntarekryssa. Virkaa haki 
määräaikaan mennessä 13 hakijaa, joista 13 hakijalla oli virkaan 
vaadittu kelpoisuus. Haastatteluun kutsuttiin kelpoisista hakijoista 
viisi (5). Haastattelijoina toimivat Anne Kantanen ja Marja Hietamäki. 
 
Eija Salosta on pidettävä hakijoista tehdyn ansiovertailun perusteella 
ansioituneimpana hakijana määräaikaiseen virkaan koulutuksensa, 
työkokemuksensa, henkilökohtaisten ominaisuuksiensa ja 
haastatteluvaikutelman perusteella. Hakijoita on rekrytointiprosessin 
aikana vertailtu keskenään perustuslain 125 §, 2. momentin 
mukaisten kelpoisuusvaatimusten sekä viran hoitamisen asettamien 
vaatimusten näkökulmasta. 

 
Valinnassa sovelletaan kahden (2) kuukauden koeaikaa ajalla 
12.1.2026-12.3.2026.  

 
Määräaikaisen viran tehtäväkohtainen palkka on 5366,11 euroa 
kuukaudessa.  

 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Esitän Eija Salosta valittavaksi henkilöstö- ja hallintovastaavan 
määräaikaiseen virkaan ajalle 12.1.2026-30.6.2026. 
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Päätös  
Päätän valita Eija Salosen henkilöstö- ja hallintovastaavan määräaikaiseen virkaan ajalle 

12.1.2026-30.6.2026. 
 
Eija Salosen on ilmoitettava ottaako määräaikaisen viran vastaan 
(viimeistään 30 päivän kuluttua päätöksen tiedoksisaannista). 

 

Päätöksen perustelu Eija Salosta on pidettävä ansioituneimpana määräaikaiseen virkaan 
ottaen huomioon Eija Salosen koulutus ja työkokemus, koeteltu 
kansalaiskunto sekä haastatteluvaikutelma, jossa korostui erityisesti 
LS-sopimusalan tuntemus ja tulkintaosaaminen suhteessa muihin 
hakijoihin.      

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 68§ 
   
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 16.12.2025 
 
 

Anne Kantanen 
henkilöstö- ja hallintopäällikkö 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Eija Salonen 
Virkaa hakeneet 

 
 
 


