POhJO|S'SaVOn Hallintopaatds 1(3)
hyvinvointialue

Henkilostopalvelut

5100/01.04.04/2024
07.11.2025

§ 144/2025

Henkilostoruokailuryhman nimeaminen

Valmistelija(t)

Anne Roponen, tyOhyvinvointi- ja tyosuojelupaallikko

040 712 6980, anne.roponen(at)pshyvinvointialue.fi
Anne-Mari Lappalainen, tukipalvelupaallikko

040 159 8235, anne-mari.lappalainen(at)pshyvinvointialue.fi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan
26.5.2025 kasitellyt henkilostoruokailun jarjestdmisen kokonaisuutta.
Paatoksessa on merkitty tiedoksi suunnitelma henkildstojohtajan
nimeamasta henkildstéruokailua ohjaavasta moniammatillisesta
tydryhmasta.

Tydryhman tehtavana ja tavoitteena on muodostaa yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa henkiloston tyohyvinvointia tukeva
kokonaisuus, jossa henkilostoruokailu nahdaan keskeisena osana
tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista.

Henkilostoruokailu on merkittava osa tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
edistamista. Tybaikainen ateria kattaa noin kolmanneksen
paivittaisesta ravinnontarpeesta, ja sen ravitsemuksellinen laatu
vaikuttaa suoraan tydntekijoiden vireystilaan, keskittymiskykyyn ja
jaksamiseen. Erityisesti vuorotyota tekevien osalta terveellinen
ruokailu voi vahentaa sairastumisriskia ja sairauspoissaoloja.

Yhteinen ruokailuhetki tukee tydyhteison vuorovaikutusta ja
yhteisollisyytta, ja rauhallinen ruokailuymparisto toimii palauttavana
taukona tyopaivan aikana. Yhteinen ruokailuhetki ei aina mahdollistu,
jolloin ruokailun, ravitsemuksen ja tauotuksen merkitys korostuu
vahvemmin.

Tyoryhméan kdynnistdminen ja tavoitteet

Hyvinvointialueella kaynnistetdan vuoden 2026 alusta alkaen
henkilostoruokailun tyéryhman toiminta. Tyoryhman tehtavana ja
tavoitteena on laatia suosituksia ja kehittamisehdotuksia
henkilostoruokailun jarjestamiseksi osana tydhyvinvointistrategian
toimeenpanoa. Tyéryhman tydskentelylla pyritdan tukemaan
henkildston tydhyvinvointia, tydssa jaksamista ja palvelutuotannon
kestavyytta.
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Henkilostoruokailun tydryhman kokoonpanoa voidaan taydentaa
tarvittaessa muilla asiantuntijoilla, joiden osaaminen tukee tyéryhman
tavoitteita.

Palveluntuottajien edustajat kutsutaan mukaan tyoskentelyyn
kohdennetusti tarpeen mukaan.

— Puheenjohtaja; tyohyvinvointi- ja tydsuojelupaallikké Anne

Roponen

— Sihteeri; ruokapalveluiden asiakasvastaava
— Henkilosto- ja hallintopaallikko Anne Kantanen
— Tydsuojeluvaltuutettu 2 hld3a; ikaantyneiden ja yleisten palvelujen

toimiala

— HYTE-yksikon edustaja

— Ammattijarjestojen luottamusedustajat 2 hléa

— Ravitsemusterapeutti (ravitsemusterveys)

— Opiskelijaedustus; opiskelijaohjauskoordinaattori
— Tydterveyshuollon edustaja

— Palvelutuottajat kutsuttuna

Valmistelijan paatdésehdotus:
Esitamme, etta henkilostoruokailua ohjaava ja koordinoiva tyoryhma
nimetaan valmisteluosiossa esitetyn mukaisesti.

Paatan, etta henkilostoruokailua ohjaava ja koordinoivatyoryhma
nimetaan esityksen mukaisesti.

Paatds perustuu Ahall 26.05.2025 § 226 kasittelyyn ja paatdkseen.
Tydryhman nimeaminen edistaa organisaation tavoitteita, tukee
toiminnan vaikuttavuutta ja vastaa sidosryhmien tarpeisiin

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Otto-oikeus

Toimenpiteella arvioidaan olevan myonteisia vaikutuksia henkiloston
tydhyvinvointiin.

Hallintosaanto 51 §

Aluehallitus
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Nahtavilla olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 10.11.2025

Mari Antikainen
henkilostojohtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Liitteet Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA

Jakelu Anne Roponen
Anne-Mari Lappalainen



