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§ 83/2025 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ESG-työryhmän asettaminen 
 
Valmistelija(t) 
 

Kehittämisasiantuntija Jukka Heiskanen puh 044 711 3020 
jukka.heiskanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 

 
Valtioneuvoston määrittämät valtakunnalliset tavoitteet vuosille 
2025–2029 korostavat ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen 
kestävyyden integroimista hyvinvointialueiden palvelujärjestelmien 
ohjaukseen ja päätöksentekoon. Pohjois-Savon hyvinvointialue on 
nostanut vastuullisuuden ja kestävän kehityksen uudeksi 
strategiseksi painopisteeksi, ja sen toimeenpanon tueksi perustetaan 
koordinoitu rakenne. 
 
ESG-työryhmän (Environmental, Social, Governance) asettaminen 
vahvistaa hyvinvointialueen kykyä toteuttaa valtioneuvoston 
kestävyysajatteluun perustuvia tavoitteita systemaattisesti. Työryhmä 
tukee organisaation valmiuksia vähentää ympäristövaikutuksia, 
edistää sosiaalista vastuuta, varmistaa hyvää hallintotapaa sekä 
vastata sidosryhmien kasvaviin odotuksiin läpinäkyvyydestä. 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen integraatiojohtoryhmän 10.6.2025 
hyväksymän vastuullisuustyön johtamismallin ja 
etenemissuunnitelman mukaan vastuullisuustyötä koordinoi ESG-
työryhmä. 
 
  
Työryhmän tehtävät:  

• Koordinoi ja kehittää hyvinvointialueen vastuullisuus- ja 
kestävän kehityksen työtä. 

• Varmistaa, että vastuullisuustyö toteutuu hyväksytyn 
vastuullisuuspolitiikan ja -ohjelman mukaisesti. 

• Kokoontuu kolme kertaa vuodessa (neljän kuukauden välein) 
vastuullisuustyön etenemisen seurantaa varten ja tarvittaessa 
useammin. 

• Seuraa vastuullisuusaloitteiden, politiikan ja ohjelman 
etenemistä säännöllisesti. 

• Tukee toimialoja vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa ja 
yhtenäisten käytäntöjen luomisessa. 
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• Varmistaa vaatimuksenmukaisuus ja tukee 
sidosryhmäviestintää. 

• Tarvittaessa raportoi vastuullisuustyön eri osa-alueiden 
(ympäristövastuu, sosiaalinen vastuu, hyvä hallintotapa) 
toteutumisesta yli toimialarajojen. 

 
Työryhmän kokoonpano 
Esitän Pohjois-Savon hyvinvointialueen ESG-työryhmän jäseniksi 
1.9.2025 alkaen seuraavat viranhaltijat. Työryhmän varsinaiset 
jäsenet nimeävät itselleen varajäsenen (1), joka osallistuu kokouksiin 
varsinaisen jäsenen estyneenä ollessa. 
 
Hallintopalveluiden toimiala:  

• hallintojohtaja 
• kiinteistöjohtaja 

Henkilöstöpalveluiden toimiala: 
• henkilöstöjohtaja 

Talouspalveluiden toimiala: 
• talousjohtaja 

Strategia- ja kehittämispalveluiden toimiala: 
• strategiajohtaja 

 
 
Työryhmän puheenjohtajana toimii vastuullisuusasiantuntija. ESG-
työryhmän kokoonpanossa on edustettuina keskeiset toimialat 
(Strategia- ja konsernipalvelut, järjestäjä). Kokoonpanoa voidaan 
täydentää myöhemmin kutsumalla mukaan myös muita Strategia- ja 
konsernipalveluiden toimialoilla tuotettavien palvelujen viranhaltijoita 
sekä Palvelutoiminnan toimialoihin kuuluvien perhe- ja 
vammaispalvelujen, yleisten palvelujen, ikääntyneiden palvelujen 
sekä pelastustoimi- ja turvallisuuspalvelujen viranhaltijoita. 
Mahdollisista täydennyksistä päättää vastuullisuusasiantuntija 
yhteistyössä hyvinvointialueen integraatiojohtoryhmän kanssa. 
 
¹ Varajäsenen nimeäminen: Kunkin toimialan esitetty varsinainen 
jäsen nimeää itselleen varajäsenen kahden viikon kuluessa 
päätöksen voimaantulosta. Varajäsenen tulee olla saman toimialan 
palveluksessa oleva viranhaltija, jolla on riittävä asiantuntemus 
työryhmän käsittelemistä asioista. Varajäsen osallistuu kokouksiin 
varsinaisen jäsenen estyneenä ollessa ja saa samat asiakirjat ja 
valmistelumateriaalit kuin varsinainen jäsen. 
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Valmistelijan päätösehdotus:  
Hyvinvointialuejohtaja nimittää Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
ESG-työryhmän edellä mainitun kokoonpanon mukaisesti. 

 
Päätös  

Päätän nimetä hyvinvointialueen ESG-työryhmän jäseniksi 1.9.2025 
lukien viranhaltijat esityksen mukaisesti. 

 
Päätöksen perustelu Työryhmän asettaminen. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 50 
 
Otto-oikeus Aluehallitus 
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 25.8.2025 
 
 

Marko Korhonen 
hyvinvointialuejohtaja 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 
Liitteet 

 
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA 

 
 
 
Jakelu 

 
Janne Niemeläinen 
Petri Pyy 
Mari Antikainen 
Kari Janhonen 
Jussi Lampi 
Jukka Heiskanen 
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