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§ 35/2025 
 
Ylityömääräys lastensuojelun asiakasmaksujen ja perintäpäätöksiä varten, KH ja 
EH 
 
Valmistelija(t) 
 

Palveluesihenkilö Aini Niemelä, aini.niemela@pshyvinvointialue.fi, 
puh: 044 461 0497 
 

 
Hyvinvointialueen lastensuojelun perintä on ruuhkautunut 
toimivaltaan liittyvien ongelmien vuoksi. Lastensuojelun 
perintäpäätöksien päätöstenteko on väliaikaisesti lakkautettu. 
Tällä päätöksellä lastensuojelun perinnän ruuhkaa puretaan. 
Perinnän jatkuminen on turvattava, jotta lastensuojelun hoidon 
korvausten perintää ja kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten 
itsenäistymisen varojen kerryttämistä voidaan jatkaa. 
 
Säännöllinen työaika on 36,25 h/viikko. Lisä- ja ylityöluvan aikana 
työtunnit merkitään Neptonille, tunnit ylityöhön rastilla, jolloin 
saldokertymää ei synny eli lisä- ja ylityöluvan aikaan ei ole voimassa 
liukuva työaika. Lisä- ja ylityötunnit maksetaan rahana ajanjakson 
päätyttyä työehtosopimuksen mukaisesti.  
 
Ylityönä korvattavaa työtä voi olla enintään 40 tuntiin saakka. 
Työntekijän on huolehdittava siitä, että vuorokausilepo 11 h täyttyy 
työvuorojen välissä sekä viikossa vähintään 24h yhdenjaksoista 
vapaata.  
 
Toimistosihteerit Katja Hirvonen ja Elina Heikkinen ovat antaneet 
suostumuksen lisä- ja ylityöhön.  
Lisä- ja ylityömääräys annetaan ajalle 24.4.-30.4.2025. 
 
Ylityömääräykselle on saatu henkilöstöjohtajan lupa (24.4.2025) 
 
Valmistelijan päätösehdotus:  
Päätetään antaa ylityömääräykset. 

 
Päätös Päätän antaa ylityömääräykset toimistosihteeri Katja Hirvoselle ja 

Elina Heikkiselle. 
 
Säännöllinen työaika on 36,25 h/viikko. Lisä- ja ylityöluvan aikana 
työtunnit merkitään Neptonille, tunnit ylityöhön rastilla, jolloin saldo-
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kertymää ei synny eli lisä- ja ylityöluvan aikaan ei ole voimassa liuku-
va työaika. Lisä- ja ylityötunnit maksetaan rahana ajanjakson päätyt-
tyä työehtosopimuksen mukaisesti.  
 
Ylityönä korvattavaa työtä voi olla enintään 40 tuntiin saakka. Työn-
tekijän on huolehdittava siitä, että vuorokausilepo 11 h täyttyy työ-
vuorojen välissä sekä viikossa vähintään 24h yhdenjaksoista vapaa-
ta.  
 
Toimistosihteerit Katja Hirvonen ja Elina Heikkinen ovat antaneet 
suostumuksen lisä- ja ylityöhön.  
Lisä- ja ylityömääräys annetaan ajalle 24.4.-30.4.2025 

 
Päätöksen perustelu Ruuhkautunut työtilanne. 
 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 83§ 

 
Otto-oikeus Aluehallitus 
 
Nähtävillä olo Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 24.4.2025 
 
 

Kari Janhonen 
talousjohtaja 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
 
Liitteet 

 
Muutoksenhakukielto PSHVA 

 
 
Jakelu 

 
Aini Niemelä 
Elina Heikkinen 
Katja Hirvonen 

 
 
 


