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§ 35/2025

Ylityomaarays lastensuojelun asiakasmaksujen ja perintapaatoksia varten, KH ja

EH

Valmistelija(t)

Paatos

Palveluesihenkild Aini Niemela, aini.niemela@pshyvinvointialue.fi,
puh: 044 461 0497

Hyvinvointialueen lastensuojelun perinta on ruuhkautunut
toimivaltaan liittyvien ongelmien vuoksi. Lastensuojelun
perintapaatoksien paatostenteko on valiaikaisesti lakkautettu.
Talla paatoksella lastensuojelun perinnan ruuhkaa puretaan.
Perinnan jatkuminen on turvattava, jotta lastensuojelun hoidon
korvausten perintaa ja kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten
itsenaistymisen varojen kerryttamista voidaan jatkaa.

Saanndllinen tyéaika on 36,25 h/viikko. Lisa- ja ylitydluvan aikana
tyotunnit merkitaan Neptonille, tunnit ylitydhon rastilla, jolloin
saldokertymaa ei synny eli lisa- ja ylity6luvan aikaan ei ole voimassa
liukuva tyoaika. Lisa- ja ylity6tunnit maksetaan rahana ajanjakson
paatyttya tydehtosopimuksen mukaisesti.

Ylitydna korvattavaa tyota voi olla enintaan 40 tuntiin saakka.
Tyodntekijan on huolehdittava siita, etta vuorokausilepo 11 h tayttyy
tyovuorojen valissa seka viikossa vahintaan 24h yhdenjaksoista
vapaata.

Toimistosihteerit Katja Hirvonen ja Elina Heikkinen ovat antaneet
suostumuksen lisa- ja ylitydhon.

Lisa- ja ylitydmaarays annetaan ajalle 24.4.-30.4.2025.
Ylitydmaaraykselle on saatu henkildstéjohtajan lupa (24.4.2025)

Valmistelijan paatdésehdotus:
Paatetaan antaa ylitydmaaraykset.

Paatan antaa ylitydomaaraykset toimistosihteeri Katja Hirvoselle ja
Elina Heikkiselle.

Saanndllinen tydaika on 36,25 h/viikko. Lisa- ja ylitydluvan aikana
tyotunnit merkitaan Neptonille, tunnit ylitydhon rastilla, jolloin saldo-
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kertymaa ei synny eli lisa- ja ylitydluvan aikaan ei ole voimassa liuku-
va tydaika. Lisa- ja ylitydtunnit maksetaan rahana ajanjakson paatyt-
tya tydehtosopimuksen mukaisesti.

Ylityona korvattavaa tyota voi olla enintaan 40 tuntiin saakka. Tyon-
tekijan on huolehdittava siita, etta vuorokausilepo 11 h tayttyy tyo-
vuorojen valissa seka viikossa vahintaan 24h yhdenjaksoista vapaa-
ta.

Toimistosihteerit Katja Hirvonen ja Elina Heikkinen ovat antaneet
suostumuksen lisa- ja ylitydhon.

Lisa- ja ylitydmaarays annetaan ajalle 24.4.-30.4.2025

Ruuhkautunut tyotilanne.
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Kari Janhonen
talousjohtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
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