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Henkilotietojen kasittelymalli vuodelle 2025 kohdistuvan
yhteistoimintamenettelyaineiston toimeenpanon valmistelusta ja siihen liittyvasta

seurannasta

Valmistelija(t)

Riitta Holmstrom, hallintopalveluvastaava
044 718 2832, riitta.holmstrom(at)pshyvinvointialue.fi

Asian tausta

Hyvinvointialueen aluehallitus on vahvistanut
yhteistoimintaneuvottelujen (26.9.-11.11.2024) neuvottelutuloksen ja
sen toimeenpanon 18.11.2024 kokouksessaan.

Kyseessa on ollut ensimmainen yt-neuvottelu, joka voi johtaa mm.
irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin ja lomautuksiin. Naiden
toimenpiteiden osalta tydonantajalla on erityisia dokumentaatio- ja
asiakirjavelvoitteita mm. irtisanomisilmoitusten, lomautusilmoitusten
ja takaisinottoilmoitusten osalta.

Henkilotietojen kasittely ja kayttotarkoitus
Yhteistoimintaneuvotteluaineiston toimeenpano edellyttaa siihen
kuuluvaa asianmukaista valmistelua ja seurantaa
hyvinvointialuetasoisesti. Valmistelua ja seurantaa toteuttavat
henkilostojohtajan erikseen nimeamat henkilot henkildstopalvelujen
toimialla. Valmistelu ja seuranta toteutetaan hyvinvointialuejohtajan
johtoryhman kayttoon.

Henkilotasolta kerattavat tiedot toimivat keskeisina peruslahtdkohtina
toimeenpanon systemaattiseen ja integroivaan kokonaistarkasteluun.
Huolellisella aineistonhallinnalla varmistetaan, ettd henkilotasolta
kerattavat tiedot kasitellaan niiden sensitiivisyyden vuoksi
asianmukaisesti tietoturva- ja tietosuoja huomioiden.

Aineiston valmistelua ja seurantaa ei voida kaikilta osin toteuttaa
olemassa olevan HR- ja palkkajarjestelmasovelluskokonaisuuden ja
siihen kuuluvan raportoinnin avulla. Taman vuoksi otetaan kayttoon
hyvinvointialueen hyvaksyma ja Istekki Oy:n tuottama Arkistopalvelu-
sovellus tekniseksi alustaksi, joka mahdollistaa seka aineiston
kasittelyn etta arkistoinnin. Kasittelysijainnista ja arkistoinnista on
pyydetty ja saatu arvio hyvinvointialueen tietoturvapaallikolta.
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Henkilotietojen tietosisaltokuvaus

Jotta hyvinvointialueen moniportaisen ja monitoimijaisen
organisaation yhteistoimintamenettelyn toimeenpanosta ja
seurannasta voidaan tuottaa ajantasaista ja asianmukaista tietoa,
edellyttaa se henkilotasolta kerattavien yksittaisten tietojen
kokoamista. Kerattavia tietoja ovat yksilokohtaisesti mm.
organisaatio-, nimike-, palvelussuhde- ja palkkatiedot seka naihin
kohdistuvat muutokset.

Organisaatiolla tarkoitetaan hyvinvointialueen moniportaista
hierarkiaa, johon yksittainen henkilo sijoittuu. Palkkatiedoilla
tarkoitetaan yksittaisten henkildiden eri palkkatekijoista koostuvia
kustannuseria. Palvelussuhdetiedoilla tarkoitetaan yksildityja tietoja
mm. henkilon vakinaisista ja maaraaikaisista palvelujaksoista ja
naihin liittyvista nimikkeista seka palvelussuhteisiin kohdistuvista
muutoksista.

Esitetaan henkildtietojen kasittelya yhteistoimintaneuvottelun
toimeenpanossa edella kuvatun mukaisesti.

Paatan, etta paatosesityksen mukaisesti ko. henkilotietoja tai
tietoaineistoa voidaan kasitella esitetylla tavalla. Paatos tietojen
kasittelysta on voimassa ajalla 19.11.2024 - 31.12.2026, jonka
jalkeen tiedot arkistoidaan arkistointivelvoitteiden mukaisesti.
Tarvittaessa jatkopaatos tehdaan erikseen myaos tietojen kasittelyn
osalta. Tietojen kasittelya toteuttavat kaytannossa
yhteistoimintaneuvottelun toimeenpanoa hoitavat henkilot virka- ja
tyotehtavarooliensa perusteella.

Totean, etta kasittelysta henkildiden oikeuksille ja vapauksille
aiheutuvia riskeja on arvioitava saannodllisesti. Riskienarvioinnin ja
vaikutustenarvioinnissa noudatetaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen antamaa kirjallista ohjeistusta.

Totean, etta talla viranhaltijapaatoksella varmistetaan esityksen
mukaisissa tietojenkasittelytilanteissa asianmukainen tietoturva- ja
tietosuojavaatimusten tayttyminen seka riskienhallinta. Tassa
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viranhaltijapaatoksessa kuvattu tietojenkasittely on viranomaisen
toiminnan ja tehtavien kannalta valttamatonta, koska
yhteistoimintalain mukaiseen toimeenpanoon liittyy erityisia
lakisaateisia velvoitteita.

Paatoksen perustelu on asiaselosteen mukainen.
Hallintosaanto 51 §

Aluehallitus

Pohjois-Savon hyvinvointialue, verkkosivut 11.12.2024

Mari Antikainen
henkilostojohtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Seloste kasittelytoimista HR YT 2024
Riskiarvio
Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA

Kamppikoski Ari
Niemelainen Janne
Mononen Seija



