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§ 65/2022

Palvelujohtajan viran tayttaminen, keskitetyt palvelut

Valmistelija(t)

Mari Antikainen, va. henkilostojohtaja,
puh. 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.5.2022 Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston
henkilostonsiirtosuunnitelman. Henkildston siirtosuunnitelman
mukaan johtavien viranhaltijoiden ja paallikdiden seka
asiantuntijoiden hallinnolliset tehtavat ilmoitetaan sisaiseen
iimoittautumismenettelyyn siirtyvalle henkilostolle. Virkoihin on voinut
hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa oleva henkildsto. Lisaksi
luovuttajaorganisaatiot ovat voineet ilmoittaa henkilostdoaan virkoihin,
jos nama eivat itse ole niihin ilmoittautuneet.

Hallintosdannon 68 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan
palvelualuejohtajat ja -paallikot ja toimialajohtaja ottaa virkaan
palveluyksikkojohtajat. Palvelussuhteen ottamisessa noudatetaan
yksi yli periaatetta.

Keskitetyn sijaishallinnan palveluiden palvelujohtajan virka on ollut
sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 20.9. - 18.10.2022.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut virkaan soveltuva ylempi
tiedekorkeakoulututkinto.

lImoittautumismenettelyyn tulevista viroista on laadittu yhteinen
tavoiteprofiili, joka on ollut hakijoiden kaytdssa. Tavoiteprofiilissa on
kuvattu viran hoidossa tarvittavaa koulutusta ja osaamista seka
toiminnallisia kriteereita (3 tarkeintd osaamisaluetta, jotka ovat
merkityksellisia tehtavan menestyksekkaalle hoitamisella) etta
yksilollisia kriteereita (osaamisalueita, joita tehtavaan valittavalla
henkil6lla toivotaan olevan).

Virkaan ilmoittautui maaraaikaan 12 henkil6a. Kaikki hakijat tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoista haastateltiin kolme.

Virkaan 2.11.2022 valittu henkild on 27.12.2022 perunut viran
vastaanoton.
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Ansiovertailu on laadittu haastatteluun valituista henkilista.
Valinnassa on huomioitu myds muut liikkeenluovutuksen
piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot

Arja Sistosta on pidettava ansiovertailun perusteella kokonaisuutena
arvioituna ansioituneimpana hakijana virkaan ottaen huomioon
koulutus, tydkokemus ja haastatteluvaikutelma. Arja Sistonen on
toiminut muun muassa keskitettyjen sihteeripalveluiden
palvelujohtajana ja KYS osaamiskeskusjohtajana seka
hallintoylihoitajana ja palvelualueylihoitajana.

Hakijalla on virkaan soveltuva terveystieteiden maisterin ylempi
tiedekorkeakoulututkinto. Hakijalla on usean vuoden kokemus
vaativasta ja itsenaisesta vastaavan toimialueen erityisesti
johtamistehtavasta, jossa kokonaisuuden hallintaan on kuulunut seka
toimialan taloudellinen, toiminnallinen ja strateginen vastuu seka
nayttoa tuloksellisesta kehittdmiskyvykkyydesta ja muutoksen
johtamisesta.

Arja Sistosella korostuivat parhaiten haastateltavista tavoiteprofiilin
kriteereista johtamisen kyvykkyyksien osalta poliittisen johtamisen
ymparisto ja yhteistyo toimielinten kanssa, sidosryhmayhteistyo,
edunvalvonta, kehittaminen ja elinvoimatekijat.

Arja Sistosella korostuivat parhaiten haastateltavista tavoiteprofiilin
kriteereista jarjestamisvastuun, strategisen johtamisen ja toiminnan
johtamisen hahmottamisen osalta strategia, palvelustrategia,
palveluverkko, palvelujen suunnittelu- ja seuranta, talous ja
resurssiohjaus, palvelujen hankinta ja hallinta (strateginen hankinta),
palvelujen ohjaus ja valvonta, tiedolla johtaminen ja valtakunnallisten
tavoitteiden merkitys.

Arja Sistosella korostuivat parhaiten haastateltavista
kokonaisuuksien hahmottamisen kyvykkyys, kyky itsenaiseen
tydskentelyyn ja aloitteellisuus, kehittamisorientaatio ja kyky johtaa
muutosta, paineensietokyky ja organisointikyky, kyky selvittaa
ristiriitatilanteita, neuvottelukyky ja ratkaisukeskeinen toimintatapa,
joustavuus muuttuvissa tilanteissa, kyky analysoida ja tehda
johtopaatoksia seka hyvat vuorovaikutustaidot.

Valmistelijan paatosehdotus:
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Keskitetyn sijaishallinnan palveluiden palvelujohtajan virkaan valitaan
TtM Arja Sistonen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
1.1.2023 alkaen. Koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa
selvitysta ei vaadita, koska valittava henkild on hoitanut
vastaavanlaisia tehtavia aiemmin. Viran tehtavakohtainen palkka on
6 950 €/kk.

Paatan, etta keskitettyjen palvelujen palvelujohtajan virkaan valitaan
TtM Arja Sistonen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
1.1.2023 alkaen. Koeaikaa ei kayteta ja terveydentilaa koskevaa
selvitysta ei vaadita, koska valittava henkild on hoitanut
vastaavanlaisia tehtavia aiemmin. Viran tehtavakohtainen palkka on
6 950 €/kk.

Hakemuksen, haastattelun ja ansiovertailun kokonaisarvioinnin
perusteella Arja Sistonen on koulutuksensa, tyokokemuksensa ja
henkilokohtaisen soveltuvuutensa perusteella ansioitunein hakija
palvelujohtajan virkaan.

Hallintosaantd 68 § ja 70 §

Pohjois-Savon hyvinvointialue, kirjaamo 3.1.2023

Marko Korhonen
hyvinvointialuejohtaja

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
asianhallintajarjestelmassa.

Oikaisuvaatimusohje aluehallitus PSHVA

Sistonen Arja

Antikainen Mari

Halonen Kaarina
Pohjois-Savon hyvinvointialue
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