Yhteistoimintaneuvottelun kdynnistaminen sihteeri- ja tekstinkasittelypalveluihin

Ahall 18.02.2026 § 60
1204/01.00.03/2026

Valmistelija(t) Mari Antikainen, puh. 044 718 6402,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi, Janne Niemelainen puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Tuula Vaatainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja

poistui kokouksesta kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 19.09 -
19.51.

Juha Pitkanen esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi kannattamattomana.

Juha Pitkanen esitti, ettd Aluehallitus paattaa: 1) kaynnistad Pohjois-
Savon hyvinvointialueella lakisdateisen yhteistoimintaneuvottelun
talousarvio 2025 yhteistoimintaneuvottelun tuloksen mukaisia
sihteeri ja tekstinkasittelytehtaviin kohdentuen.

Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi kannattamattomana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisaateisen
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti sihteeri- ja
tekstinkasittelypalveluiden henkildstolle

2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun

henkilostojarjestdille 19.2.2026 siten, ettd neuvottelut kaydaan
lakisaateisena vahintaan kuuden viikon aikana.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto



Valmistelu

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelukutsu liitteineen 1-3

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kayty syksylla 2025
yhteistoimintaneuvottelut koskien talousarviota 2026.
Neuvottelutulokseen on kirjattu, etta sihteeripalveluista kdydaan
erilliset neuvottelut, koska tilannekuva muutoksista on ollut
suunnitteluvaiheessa.

Hyvinvointialueella on parhaillaan kdynnissa automaattisen
puheentunnistuksen osalta erillinen toimeenpanoprojekti. Projektissa
edistetdan sanelujen kasittelemisen prosessin toiminnallista
muutosta, sen tehostamista ja puheentunnistuksen tuomista osaksi
kirjaamistyota. Tavoite on kehittaa ja tehostaa kirjaamiseen liittyvaa
tyota siihen liittyvissa eri tehtavissa ja hakea siten muun muassa
kirjaamisen vahentamista, tyon laadullista kehittamista, tyon
mielekkyyden lisdamista, tyon uudelleen kohdentamista ja
tehostumisen myoéta saastoja seka tydajan kaytossa etta
henkilostovahentamisena. Muutoksella on vaikutusta
tekstinkasittelyn resursseihin. Talla hetkelld muutos on vahentanyt
tekstinkasittelyn tarvetta noin 25 prosenttia.

Osastonsihteeripalvelun kehittdminen ja yhtenaistaminen eri
yksikdssa nahdaan tekstinkasittelyn rinnalla merkittavana
kokonaisuudistuksena. Hallintosihteeripalveluissa on muutos
suunnitteilla 1.4.2026 alkaen. Lisaksi sihteeripalveluiden, mukaan
lukien johdon assistenttien ja muiden sihteerinimikkeiden
kokonaistilanne edellyttaa uudelleen arviointia.

Tilanteen johdosta on tarpeen mukaista avata lakisdateiset
yhteistoimintaneuvottelut, koska kyseessa voi olla taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistaminen,
lomauttaminen tai irtisanominen. Yhteistoimintamenettelyt on
kaynnistettava, kun tydnantaja harkitsee toimenpiteita, jotka
saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai tuotannollisin
perustein.



