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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Ahall 09.03.2026    
 

 
Päätös  

  

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Kutsu kokoukseen on toimitettu sähköisen kokousjärjestelmän 
kautta. Kutsu on lähetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hallintosäännön 164 §:n mukaisesti vähintään 4 päivää ennen 
kokousta. 
 
Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Ahall 09.03.2026   
 
Päätös 

   

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös 
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa. Vuorossa 
ovat Merja Rautiainen ja Sassa Suna. 
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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
Asioiden käsittelyjärjestys 
  
Ahall 09.03.2026   
 
Päätös   

  

 
Päätösehdotus Toimielin hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden käsittelyjärjes-

tykseksi.  
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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 
71 
Lakisääteisen yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen johtamisjärjestelmän 
uudistamisen osalta 
 
Ahall 09.03.2026     
1489/01.00.03/2026   
 
 
Valmistelija(t) Marko Korhonen, puh. 044 717 4111, 

marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää käynnistää Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
operatiivisen johtamisjärjestelmän uudistamiseen liittyvän 
yhteistoimintamenettelyn I vaiheen, joka päättyy aluehallituksen 
kokoukseen 1.6.2026 mennessä. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Valmistelulla on vaikutusta henkilöstöön, organisaatio- ja 

johtamisrakenteisiin ja toimivaltaan. Yt-menettelyn I-vaiheessa on 
kyseessä organisaatio- ja johtamisrakenteet ja YT-menettelyn II-
vaiheessa henkilökohtaiseen asemaan kohdistuvat vaikutukset. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- etenemisen tiekartta 
 
 
Valmistelu  

Yhteistoimintamenettelyä koskevan lain 4 §:n mukaan 
yhteistoiminnassa on käsiteltävä mm. henkilöstön asemaan 
merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa.  Ko. lain 5 
§:n mukaan yksittäistä työntekijää koskeva asia käsitellään 
ensisijaisesti tämän ja työnantajan välillä.  
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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Aluehallitus on päättänyt 20.10.2025 § 393 hyväksyä 
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen. 
Neuvottelutulokseen on kirjattu johtamisrakenteen muutosten osalta 
seuraavaa:  
 
Toimielin- ja johtamisrakennemuutokset vuonna 2026 Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen kannalta keskeinen kysymys on, että mitä 
tavoitteita hyvinvointialue asettaa toimielinjärjestelmälleen ja 
millainen toimielinratkaisu tukee taloudellisuus- ja 
tuottavuustavoitteiden toteutumista.  Muutoksilla voi olla vaikutusta 
myös toimialojen johtamisrakenteeseen.  Poliittisesti on linjattu, että 
toimielinjärjestelmän muutokset toteutetaan seuraavan vaalikauden 
käynnistyessä ja valmistellaan kuluvan vaalikauden lopussa. 
Operatiivisen johtamis- ja esihenkilörakenteen arviointi toteutetaan 
erillisneuvotteluina vuonna 2026. Johtamisrakenteen muutos koskee 
koko organisaatiota ja uusi järjestelmä on tarkoitus toimeenpanna 
1.1.2027 alkaen.  

 
Valmistelussa on tarkoitus kartoittaa kolme vaihtoehtoista mallia, 
joista valinta yksityiskohtaisempaan valmisteluun tehdään.  
Tarkempi valmistelu toteutetaan hallintosäännön toimivaltuuksien 
mukaisesti.  
 
Johtamisjärjestelmän uudistamisen päätavoitteet: 
• Selkeä, tehokas ja tarkoituksenmukainen johtamismalli, jota 
strategia ohjaa vahvasti 
• Johtamisjärjestelmä tukee integraation vahvistamista.   
• Valta ja vastuu on selkeästi määritelty jo htamisjärjestelmän 
mukaan hallintosäännössä 
• Yhtenäinen johtamiskulttuuri 
 
Painotuksina ovat erityisesti (ei tyhjentävä eikä poissulkeva luettelo) 
• Yhtenäinen luotettava tieto toiminnan ja päätöksenteon pohjana 
• Digitaaliset palvelut ja asiakkuus 
• Järjestelmäympäristö tukee strategista ohjausta, operatiivista 
toimintaa sekä kyvykkyyttä häiriötilanteissa 
• Yliopistosairaalan johtamisen uudistaminen sisältyy koko 
organisaation tarkasteluun 
• YTA-alueen vahvistaminen 
• Valmius ja varautuminen 
 
Johtamisrakenteen muutoksen valmistelua johtaa aluehallituksen 
nimeämä ohjausryhmä. Aluehallitukselle esitetyn aikataulun 
mukaisesti valmistelu tapahtuu kevään 2026 aikana siten, että 
aluehallituksen suunnittelukokouksessa 15.4.2026 linjataan 
valmisteluvaiheeseen etenevä vaihtoehto tai vaihtoehdot.  Tämän 
jälkeen käynnistyy valitun linjauksen tarkempi valmistelu sekä mm. 
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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

yhteistoimintaelimen lausuntovaihe ja mahdolliset muut 
organisaation sisäiset lausunnot ennen varsinaista päätöksentekoa.  
 
Aluehallitus päättää johtamisjärjestelmästä 1.6.2026. Tämän jälkeen 
aluehallitus toimeenpanee päätöksen ja käynnistää YT-menettelyn II 
vaiheen eli henkilökohtaisen YT- menettelyn niiden henkilöiden 
osalta, joiden nykyinen tehtävä muuttuu. Toimeenpanovaiheen 
tarkempi aikataulu mahdollisine valintaprosesseineen vahvistetaan 
ko. päätöksen yhteydessä.  
 
Johtamisjärjestelmän muutokset vaikuttavat myös hallintosääntöön, 
jonka valmistelu käynnistyy aluehallituksen päätöksen toimeenpanon 
yhteydessä. Hallintosäännön muutokset käsitellään 2026 vuoden 
loppuun mennessä. 
 

 
 

 
  
 
 



 

 

Esityslista 3/2026  10 

 
Aluehallitus § 11 19.01.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 
72 
Palvelujärjestelmän uudistaminen - R5 mielenterveys- ja päihdepalvelujen -uudistus 
 
Ahall 09.03.2026     
637/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija(t) toimialajohtaja Kati Kantanen, puh. 044 740 1951, 

kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, toimialajohtaja Jari Saarinen 
 puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistuksen (R5) liitteen 1 
mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ennakkovaikutusten ja riskien arviointi on kuvattu liitteessä 2. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Liite 1. Päätösesitys ja perustelut, palvelujärjestelmä R5 
- Liite 2. Ennakkovaikutusten ja riskien arviointi, R5 
- Liite 3. Palvelujärjestelmäuudistus, taustamateriaali R5 

 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Henkilöstökysely, raportti 
- Asukaskysely, raportti 
- Lausunnot ja lausuntoyhteenveto 

 
 
Valmistelu Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistus (R5) valmisteltiin 

kahdessa erillisessä työryhmässä: lasten ja nuorten palveluiden sekä 
aikuisten palveluiden työryhmissä. Työryhmät valmistelivat 
uudistusta niin, että esityksen tavoitteena on kehittää ja uudistaa 
mielenterveys- ja päihdepalveluita. Tavoitteena on selkeyttää 
palveluiden järjestämisrakennetta, vahvistaa perustason palveluita, 
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Aluehallitus § 11 19.01.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

tiivistää perustason ja erityistason integraatiota sekä vahvistaa omaa 
palvelutuotantoa ja vähentää ostopalveluiden osuutta. 

 
Lasten ja nuorten työryhmän puheenjohtajana toimi 
palvelualuejohtaja Minna Pitkänen ja aikuisten työryhmän 
puheenjohtajana palveluyksikköjohtaja Teijamari Laasonen-Balk. 
 
Työryhmien työskentelyä ohjasi erillinen ohjausryhmä, jonka 
puheenjohtajina toimivat toimialajohtajat Kati Kantanen ja Jari 
Saarinen. 

  
 Valmistelun osallistava vaihe 
 Työryhmien laatimat ensimmäiset luonnokset julkaistiin tammikuussa 

2026. Sen jälkeen valmistelussa siirryttiin osallistavavaan 
vaiheeseen. Tammi–helmikuun aikana toteutettiin laaja 
vuorovaikutus- ja kuulemisprosessi, johon sisältyivät: 

• infotilaisuudet henkilöstölle, asukkaille, kunnille, yrittäjille, 
järjestöille, Päihdepalvelusäätiölle sekä lautakunnille, 
jaostoille ja vaikuttamistoimielimille 

• kyselyt henkilöstölle, asukkaille ja sidosryhmille 
• lausuntokierros 
• toimielinkäsittelyt 

 
 Sidosryhmätilaisuudet tavoittivat yhteensä noin 184 henkilöä. 

Asukastilaisuuteen osallistui 23 henkilöä ja henkilöstötilaisuuksiin 
yhteensä 260 henkilöä. Lausuntoja saapui yhteensä 35. Asukas- ja 
sidosryhmäkyselyyn saatiin 248 vastausta ja henkilöstökyselyyn 590 
vastausta. 

  
 Saatu palaute, esitetyt vaihtoehtoiset ehdotukset sekä lausunnot 

analysoitiin huolellisesti, ja niiden perusteella uudistusesitystä 
täsmennettiin ja viimeisteltiin. Osallistavan vaiheen aineistoa on 
lisäksi hyödynnetty uudistuksen vaikutusten ja riskien arvioinnissa, 
joka esitetään liitteessä 2. 

 
 Vaikutusten ja riskien arviointi 
 Vaikutusten ja riskien arviointi on kuvattu liitteessä 2. 
 
 Uudistusten toimeenpano 

Uudistusten toimeenpano ajoittuu usealle vuodelle (alustava 
aikataulu on kuvattu liitteessä 1). Toimeenpanon varmistamiseksi 
muodostetaan eri toimialojen ja palvelualueiden yhteinen 
johtoryhmärakenne, joka tukee palveluiden yhteensovittamista. 
Johtoryhmässä linjataan ja tehdään päätöksiä erityisesti lasten ja 
nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluja koskevista 
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Aluehallitus § 11 19.01.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

kokonaisuuksista. Linjajohto vastaa yhteisesti sovittujen päätösten 
toimeenpanosta omilla vastuualueillaan. 

 
 Uudistuksista saatavat toiminnalliset hyödyt ja vaikutukset ovat 

suoraan riippuvaisia toimeenpanon onnistumisesta. Vaiheittainen 
toimeenpano mahdollistaa muutosten aiheuttamien riskien 
tarkastelun ja seurannan sekä tarvittaessa nopean reagoinnin. Tämä 
tukee uudistukseen liittyvien riskien hallintaa. 

 
 Uudistuksen keskeiset päätökset ja palvelurakenteet 
 Mielenterveys- ja päihdepalveluuudistuksessa päätetään, että 

aikuisten perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut 
yhdistyvät Pohjois-Savon mielenterveys- ja päihdepalveluiksi. 
Uudistuksessa aikuisten palvelut perustuvat kolmen aluekeskuksen 
malliin, joissa aluekeskuksia ovat Iisalmi, Kuopio ja Varkaus. 
Aluekeskuksista tuotetaan tarvittavat palvelut ympäröiviin 
toimipisteisiin palvelutarpeen mukaan. Lasten ja nuorten perustason 
mielenterveys- ja päihdepalvelut tuotetaan neljässä laajassa 
perhekeskuksessa: Iisalmi, Siilinjärvi, Kuopio ja Varkaus, ja 
perhekeskuksista tuotetaan palvelut ympäröiviin toimipisteisiin 
palvelutarpeen mukaan. Hyvinvointialueen omaa 
päihdepalvelutuotantoa vahvistetaan ja laajennetaan, ja uusia 
selviämishoitoasemia perustetaan Kuopioon ja Varkauteen. Lisäksi 
lasten ja nuorten perustason mielenterveyspalveluita vahvistetaan ja 
laajennetaan kattamaan kaikissa kunnissa 0–19-vuotiaat lapset ja 
nuoret. 

 
  
 
  
Ahall 19.01.2026 § 11  
  
 
 
Valmistelija(t) Kati Kantanen, puh. 044 740 1951, 

kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Jari Saarinen 
 puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi   
 
 
 
Päätös  

Merkitään pöytäkirjaan, että: 

• Tuomo Pekkarinen liittyi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
10.05. 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 11 19.01.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

 Aluehallitus päättää: 

1.      merkitä mielenterveys- ja päihdepalveluiden palvelu-
uudistuksen (R5) luonnoksen (liite 1) sekä valmistelutilanteen 
tiedoksi. 

2.      käynnistää sidosryhmien osallistamisen, jossa kevään aikana 
kuullaan muun muassa henkilöstöä, alueen asukkaita, yrityksiä 
ja yhdistyksiä. 

3.      lähettää luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen 
lautakuntiin, jaostoihin sekä lakisääteisiin ja vapaaehtoisiin 
vaikuttamistoimielimiin sekä aluevaltuustoryhmille, Pohjois-
Savon kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan 15.2.2026 mennessä Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen kirjaamoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistusta koskeva 

ennakkovaikutusten arviointi tuodaan käsiteltäväksi uudistusta 
koskevan päätöksenteon yhteydessä. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä: Mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
uudistuksen luonnos dioina 

 
  
 
 
Valmistelu  

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on käynnissä palvelujärjestelmän 
kokonaisuudistus (Ahall 27.5.2024 § 185), joka koostuu viidestä 
kokonaisuudesta: 

• R1. Vastaanottotoiminnan sekä alueellisen 
erikoissairaanhoidon ja aikuissosiaalityön uudistus 
(toimeenpanossa; Avalt 17.6.2024 § 47) 

• R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden 
uudistus (toimeenpanossa; Avalt 17.6.2024 § 47) 

• R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus (toimeenpanossa; 
Avalt 16.12.2024 § 80) 

• R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 
(toimeenpanossa; Avalt 5.5.2025 § 29) 
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Aluehallitus § 11 19.01.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

• R5. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistus (käynnistetty 
aluehallituksen päätöksellä 28.10.2024 § 336) 

  
  
Mielenterveys- ja päihdepalvelut muodostavat läpileikkaavan 
kokonaisuuden, joka vaikuttaa laajasti hyvinvointialueen 
palvelutoimintaan. Ne kytkeytyvät terveydenhuollon palveluiden 
lisäksi muun muassa perhepalveluiden universaaleihin palveluihin, 
kasvatus- ja perheneuvontaan ja lastensuojeluun. Lisäksi palveluilla 
on keskeinen yhdyspinta kuntien sivistys- ja nuorisotoimen 
palveluihin, hyte-toimintaan sekä järjestöihin. 
 
Uudistuksessa tarkastellaan kokonaisvaltaisesti mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden palvelurakennetta aina lasten palveluista 
ikääntyvien palveluihin. Painopisteenä on johtamisen ja ohjauksen 
rakenteiden kehittäminen sekä palveluiden integroiminen, kattaen 
sekä erityis- että peruspalvelut sekä terveydenhuollon ja 
sosiaalihuollon palvelut. Tavoitteena on löytää kustannusvaikuttavia 
ja palveluiden kehittämistä edistäviä toimenpiteitä. 
 
Uudistuksen valmistelua ovat johtaneet ohjausryhmän 
puheenjohtajina toimialajohtajat Jari Saarinen ja Kati Kantanen. 
Valmistelutyö on jakaantunut kahteen alatyöryhmään: Aikuisten 
mielenterveys- ja päihdepalvelut (puheenjohtajana 
palveluyksikköjohtaja Teijamari Laasonen-Balk) sekä Lasten ja 
nuorten mielenterveyspalvelut (puheenjohtajana palvelualuejohtaja 
Minna Pitkänen). 
 
 
Mielenterveys ja päihdepalveluiden uudistuksen keskeiset 
sisällöt 
 
Mielenterveys- ja päihdepalveluiden uudistuksen taustalla ovat 
hyvinvointialueen uuden organisaatiorakenteen 
integraatiomahdollisuuksien hyödyntäminen, talouden reunaehdot 
sekä henkilöstön saatavuus. Uudistuksessa kehitetään 
mielenterveys- ja päihdepalveluiden asiakkaan palveluketjua 
painottaen ongelmien oikea-aikaista tunnistamista, varhaista tukea 
sekä hoidon käynnistämistä tarkoituksenmukaisella hoidon portaalla. 
 
Uudistuksessa vahvistetaan erikoissairaanhoidon tukea 
perusterveydenhuoltoon, tehostetaan ja vahvistetaan 
peruspalveluiden henkilöstövoimavarojen käyttöä sekä vahvistetaan 
omaa palvelutuotantoa ostopalveluiden vähentämiseksi. Samalla 
uudistetaan organisaatio- ja johtamisrakenteita vastaamaan 
muuttuvia toimintamalleja ja parannetaan tilatehokkuutta lisäämällä 
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palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskäyttöä sekä tiivistämällä 
tuotannon tilankäyttöä. 
 
Yhdistyvässä terveydenhuollon rakenteessa toimintakäytäntöjen 
suunnittelu ja toteutus tehdään tiiviissä yhteistyössä 
sosiaalipalveluiden kanssa. Yhteistyötä vahvistetaan erityisesti 
ikääntyneiden palveluiden ja lastensuojelun toimijoiden kanssa, 
huomioiden muuttuvat palvelutarpeet ja väestörakenteen kehitys. 
 
Aikuisten mielenterveys- ja päihdepalveluissa 
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut yhdistetään 
yhdeksi kokonaisuudeksi, joka muodostaa Pohjois-Savon 
mielenterveys- ja päihdepalvelut. Toiminta perustuu kolmen 
aluekeskuksen malliin, joissa aluekeskuksina toimivat Iisalmi, Kuopio 
ja Varkaus. Aluekeskukset tuottavat laajoja palveluja alueensa 
väestölle ja tukevat ympäröiviä toimipisteitä palvelutarpeen 
mukaisesti. 
 
Päihdepalvelusäätiön tuottama päihdehoitotoiminta siirretään 
hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi sopimuskauden päättyessä 
loppuvuodesta 2026. Alueellinen päihdetyö tuotetaan jatkossa koko 
hyvinvointialueen laajuisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
päihdepalveluista, ja päihdepsykiatrian poliklinikat toimivat 
Iisalmessa, Kuopiossa ja Varkaudessa. Päihdetyön osaamista 
tarjotaan alueellisesti, ja päihdekuntoutusta vahvistetaan 
osastokuntoutuksen alueellisella laajentamisella. 
 
Lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluissa tuetaan 
ikäkausisiirtymiä yksilöllisen harkinnan perusteella perheet ja 
verkostot huomioiden. Kaikissa yksiköissä lapsen ja nuoren hoito 
toteutuu yhteistyössä vanhempien, huoltajien sekä muiden läheisten 
aikuisten kanssa. Toiminnassa siirrytään erillisistä rakenteista 
integroidumpiin toimintamalleihin sekä sisällön että resurssien 
näkökulmasta. Tavoitteena on saavuttaa integraatiohyötyjä 
toimintatapojen uudistamisella, yhteisten tavoitteiden asettamisella 
ja olemassa olevan osaamisen tehokkaammalla hyödyntämisellä. 
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Kuopion kaupungin tilojen vuokraus 
 
Ahall 09.03.2026     
5509/02.07.00/2025   
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi 
 Hannu Lahti puh. 044 711 3691, hannu.lahti(at)pshyvinvointialue.fi   
 Janne Niemeläinen puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Kuopion kaupungin 

ja Kuopion Sotekiinteistöt Oy:n toimitilat vuokrataan esittelytekstin ja 
liitetaulukon mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvointialueen tarvitsemien toimitilojen vuokraaminen 

vuokrausperiaatteiden mukaisesti. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 93 
 
Liitteet ja oheisaineisto 

Esityslistan liitteenä:  
- Kuopion kaupungin ja Sotekiinteistöt oy vuokralaskelmataulukko 

 
 
 
Valmistelu Kuopion kaupungin kanssa on käyty vuokrasopimusneuvottelut 

syksyn 2025 aikana vuoden 2026 alusta lähtien tehtävien 
vuokrasopimusten osalta.  

 
Vuokrasopimusneuvotteluja on käyty 16.9.2024 aluehallituksen 
linjaamien periaatteiden mukaisesti. Vuokrasopimukset tehdään 
toistaiseksi voimassa olevina enintään 12 kk irtisanomisajalla. 
Neuvottelut käydään pääomavuokran tasosta ja ylläpitovuokran 
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sitomisesta todellisiin kustannuksiin. Tavoitteena on neuvotella 
vuokrakustannukset nykyisiä vuokrakustannuksia pienemmäksi.  

 
Kuopion kaupunki on toimittanut hyvinvointialueelle vuokraesityksen 
vuokrattavien kohteiden vuokratasoista vuoden 2026 alusta lähtien. 
 
Hyvinvointialue on teettänyt kunnan esittämistä 
pääomavuokratasoista ulkopuolisen arvioinnin auktorisoidun 
kiinteistöarvioijan toimesta. Arvioinnissa on huomioitu mm. 
vuokrattavien kohteiden kunto, sijainti, vertailu alueen ja 
vieruskuntien vuokratasoihin. Arviointi on tehty kohteittain neljään eri 
asteikkoon, joita ovat edullinen, tavanomainen, kallis ja huomattavan 
kallis. Hyvinvointialue on tehnyt vastaesityksen kunnalle 
pääomavuokran tasosta arvioinnin perusteella.  

 
Kaupungin kanssa on saatu neuvoteltua yhteinen näkemys 
vuokrattavista kohteista ja vuokratasoista seuraavasti: 
 
Kaikkien Sotekiinteistöt Oy:ltä vuokrattavien kohteiden 
pääomavuokra yhteensä on 2 016 514,00 €/v ja 168 043,00 €/kk. 
Ylläpitovuokra kaikkien kohteiden osalta on arvioitu yhteensä 
1 367 913,00 €/v ja 113 993,00 €/kk. Kokonaisvuokra yhteensä 
3 384 427,00 € /v ja 13 537 707,00 €/ 4 vuotta. 
 
Kaikkien Kuopion kaupungilta vuokrattavien kohteiden 
pääomavuokra yhteensä on 4 971 783,00 €/v ja 414 315,00 €/kk. 
Ylläpitovuokra kaikkien kohteiden osalta on arvioitu yhteensä 
2 693 316,00 €/v ja 224 443,00 €/kk. Kokonaisvuokra yhteensä 
7 665 100,00 € /v ja 30 660 399,00 €/ 4 vuotta. 
 
Pelastusasemien osalta vuokrasopimukset jatkuu nykyisillä 
vuokratasoilla vuoden 2026 kiinteistökauppaan saakka. 
 
Vuokrasopimukset tehdään osapuolten välillä kohdekohtaisesti ja 
sopimuksissa sovitaan tarkemmin osapuolten välisestä vastuujaosta. 
Kaikki sopimukset tehdään toistaiseksi voimassa olevina 12 kk 
irtisanomisajalla, pois lukien Suokadun palvelukeskuksen tiloista 
ehdotetaan kaupungille 6 kk irtisanomisaikaa. Juankosken 
palvelukeskus Iivolasta mahdollisesti tyhjentyvät tilat on neuvoteltu 
vähennettäväksi hyvinvointialueelle vuokrattavista tiloista. 
Kokonaisvuokrissa ylläpitovuokran osuus on arvioitu ja ne 
määrittyvät toteutuvien kustannusten mukaisesti. 
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Vesannon kunnan tilojen vuokraus 
 
Ahall 09.03.2026     
186/02.07.00/2023   
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Hannu Lahti puh. 044 711 3691, hannu.lahti(at)pshyvinvointialue.fi, 
 Janne Niemeläinen puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää hyväksyä Vesannon kunnan kanssa tehtävät 
vuokrasopimukset esittelytekstin mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvointialueen tarvitsemien toimitilojen vuokraaminen 

vuokrausperiaatteiden mukaisesti 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 93 
 
Liitteet ja oheisaineisto - 
 
 
Valmistelu Vesannon kunnan kanssa on käyty vuokrasopimusneuvottelut 

syksyn 2025 aikana vuoden 2026 alusta lähtien tehtävien 
vuokrasopimusten osalta.    

 
 Vuokrasopimusneuvotteluja on käyty 16.9.2024 aluehallituksen 

linjaamien periaatteiden mukaisesti. Vuokrasopimukset tehdään 
toistaiseksi voimassa olevina enintään 12 kk irtisanomisajalla. 
Neuvottelut käydään pääomavuokran tasosta ja ylläpitovuokran 
sitomisesta todellisiin kustannuksiin. Tavoitteena on neuvotella 
vuokrakustannukset nykyisiä vuokrakustannuksia pienemmäksi.   
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 Vesannon kunta on toimittanut hyvinvointialueelle vuokraesityksen 

vuokrattavien kohteiden vuokratasoista vuoden 2026 alusta lähtien.   
 
 Hyvinvointialue on teettänyt kunnan esittämistä 

pääomavuokratasoista ulkopuolisen arvioinnin auktorisoidun 
kiinteistöarvioijan toimesta. Arvioinnissa on huomioitu mm. 
vuokrattavien kohteiden kunto, sijainti, vertailu alueen ja 
vieruskuntien vuokratasoihin. Arviointi on tehty kohteittain neljään eri 
asteikkoon, joita ovat edullinen, tavanomainen, kallis ja huomattavan 
kallis. Hyvinvointialue on tehnyt vastaesityksen kunnalle 
pääomavuokran tasosta arvioinnin perusteella.   

 
 Kunnan kanssa on saatu neuvoteltua yhteinen näkemys 

vuokrattavista kohteista ja vuokratasoista seuraavasti:   
  

o Lääkäreiden vastaanottotilat, vuokra-ala 431m2, vuokra 86 
905,2€/v 

 
o Simolan palvelukeskus A-osa, vuokra-ala 1966m2,  
o vuokra 412 375,2 €/v 

 
o Simolan palvelukeskus B-osa, vuokra-ala 1204m2,  
o vuokra 232 292,4 €/v 

 
o Pelastusasema, vuokra-ala 415m2, vuokra 41 760,00 €/v 

 
o Ambulanssitalli ja taukotila, vuokra-ala 184,3m2,  
o vuokra 47 078,52 €/v (sis. siivous) 

 
o Terveysasema, vuokra-ala 546m2, vuokra 153 446,4 €/v 

(sis. siivous) 
 

o Rymäkoti, vuokra-ala 31,4m2, vuokra 8778,24 €/v (sis. 
siivous) 

 
o Terveydenhoitajan tilat, vuokra-ala 27,5m2, vuokra 

10 604,52 €/v (sis. siivous) 
 

o Vesseli, vuokra-ala 159m2, vuokra 15 087,24 €/v (sis. 
siivous) 

 
 Kaikkien kohteiden (pl. Ryhmäkoti, Terveydenhoitajan tilat ja 

Vesseli, joissa on kokonaisvuokra) pääomavuokra yhteensä on 454 
232,52 €/v ja 37 852,71 €/kk. Kohteiden ylläpitovuokra on arvioitu 
olevan yhteensä 493 201,2 €/v ja 41 100,1 €/kk. Kokonaisvuokra 
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kaikkien kohteiden osalta on yhteensä 1 008 327,7 € /v ja 
4 033 310,88 €/ 4 vuotta.   

 
 Vuokrasopimukset tehdään osapuolten välillä kohdekohtaisesti ja 

sopimuksissa sovitaan tarkemmin osapuolten välisestä vastuujaosta. 
 Kohteissa ryhmäkoti ja vesseli vuokrasopimusten irtisanomisaika on 

4kk ja muiden vuokrasopimusten osalta irtisanomisaika on 12kk. 
 

 
 

 
  
 
 



 

 

Esityslista 3/2026  22 

 
Aluehallitus  09.03.2026 
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Julkulan sairaalan tontin myynti 
 
Ahall 09.03.2026     
1079/10.00.00/2026   
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy, puh. 044 717 9715, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, Janne 

Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 

1. käynnistää Julkulan tontin myynnin nykyisellä kaavalla liitteenä 
olevan havainnekuvan mukaisesti 

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään päätöksen tontin 
kauppahinnasta ja myynnistä tarjousten perusteella ja 
allekirjoittamaan kauppakirjan 

3. Julkulan tontin myynnin edistäminen tuodaan uudelleen 
aluehallituksen päätettäväksi, mikäli tarjoukset jäävät liian 
alhaisiksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

 Esityslistan oheisaineistona:  
- Julkulan tontin myytävä alue 

 
 
Valmistelu  Kiinteistö- ja toimitilastrategisten linjausten mukaisesti 

hyvinvointialue pyrkii luopumaan sellaisista kiinteistöistä ja 
toimitiloista, joilla ei ole palvelutuotannon tarpeen mukaista käyttöä 
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tulevaisuudessa. Julkulan sairaalarakennusten käyttö loppui vuonna 
2024 uuden Lainesairaalan valmistumisen myötä KYS Puijon 
sairaalan kampukselle. Tontille on haettu kaavoitusta ja 
tulevaisuuden rakentaminen edellyttää vanhojen rakennusten 
poistamista. Julkulan tontin myynnin edistämiseksi sekä myyntiarvon 
lisäämiseksi kaikki vanhat rakennukset on tarkoitus purkaa. 
Rakennuksille on haettu ja saatu purkulupa. 

 
 Julkulan noin 60 000 m2 tontista on tarkoitus myydä noin 49 000 m2 

määräala. Noin 11 000 m2 määräala jäisi hyvinvointialueen 
omistukseen tai pitkäaikaisesti vuokrattavaksi, koska alueelle 
sijoittuu hyvinvointialueen omistukseen rakennettavia rakennuksia 
ikääntyneille ja vammaisille. Tarkempi myytävän ja 
hyvinvointialueelle jäävän alueen rajaus ja lohkoaminen tehdään 
tulevan kaavoitustyön yhteydessä. Liitteenä havainnekuva 
myytävästä alueesta. 

 
 Tontin määrä-ala on tarkoitus myydä nykyisellä kaavan mukaisella 

rakennusoikeudella. Mahdollisen ostajan vastuulle jää alueen 
kaavoittaminen tulevaisuuden tarpeisiin. Nykyinen kaava on 
vanhentunut ja ostajan on maksettava tuleva kaavoitusprosessi sekä 
korvaus maankäyttösopimuksessa määriteltävästä arvonnoususta. 
Kaavoitusprosessi on aikaa vievä ja sisältää riskejä lopputuloksen 
suhteen. Tämän johdosta odotettavissa oleva kauppasumma on 
merkittävästi pienempi kuin kaavoitettu rakentamisvalmis 
asemakaava. Tontin myynnistä vastaa Suomen Toimitila-
asiantuntijat Oy. 

 
  Julkulan tontin maa-alueiden tase-arvo on rakennusten purkamisen 

jälkeen noin 1,9 M€. 
 
  Mikäli myytävästä tontista saadut tarjoukset jäävät liian mataliksi, 

olisi tarkoituksenmukaista edistää tontin myyntiä käynnistämällä 
kaavoitus hyvinvointialueen toimesta. Tällöin asia tuodaan erikseen 
aluehallituksen päätettäväksi. 
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Hallinnanjakosopimuksen hyväksyminen 
 
Ahall 09.03.2026     
31/02.07.00/2023   
 
 
Valmistelija(t) Petri Pyy, petri.pyy(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 9715, 

Paavo Autere, paavo.autere(at)pshyvinvointialue.fi,  
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä oheisen hallinnanjakosopimuksen 
2. valtuuttaa kiinteistöjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen, sekä 

tekemään tarvittaessa sopimukseen mahdollisia teknisluontoisia 
korjauksia ja tarkennuksia sekä sopimaan voimassaoloajan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikusten arvioinnin piirissä. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Hallinnanjakosopimus 
  
Valmistelu  Pohjois-Savon hyvinvointialue on päättänyt myydä omistuksensa 

Saukkoruka II- nimisestä tilasta RN:o 50:24 Kuusamon kunnan 
Rukajärven kylässä, jonka kiinteistötunnus on 305-416-50-24. 
Kaupat edellyttävät hallinnanjakosopimuksen tekemistä osapuolten 
välille.  

 
  Osapuolet omistavat kiinteistön määräosina siten, että Pohjois-

Savon hyvinvointialue omistaa kiinteistöstä 2/3 osaa, Aarne 
Halmetoja 1/6 osaa ja Pirkko Halmetoja 1/6 osaa. 

 
 Hallinnanjakosopimuksen tarkoituksena on jakaa kiinteistön hallinta 

osapuolten kesken määrittämällä osapuolten alueellinen käyttö- ja 
hallintaoikeus. Lisäksi sopimus määrittää osapuolten velvollisuuksia 
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kiinteistön huollon, ylläpidon ym. seikkojen osalta.  
 
Hallinnanjakosopimuksesta on laadittu luonnos, jonka ehdot 
kiinteistön käyttö- ja hallintaoikeudesta sekä muista velvollisuuksista 
vastaavat osapuolten välillä vallinnutta pitkäaikaista käytäntöä. 
Sopimuksen voimassaoloaika on vielä sopimatta.  
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Microsoft-lisenssien hankintaa koskevan sopimuksen tekeminen Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen, Crayon Oy:n ja Microsoft Oy:n välillä sopimuskaudelle 1.4.2026–
31.3.2029 
 
Ahall 09.03.2026     
1045/02.08.01/2026   
 
 
Valmistelija(t) Tuomo Pekkarinen, puh. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi, Jussi Lampi, puh. 044 714 
2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 

 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 

1. että Microsoft-lisenssien kustannusten ennakoitua nousua on 
pyrittävä hillitsemään hyödyntämällä edullisempia ja 
tarkoituksenmukaisia lisenssivaihtoehtoja sekä tehostamalla 
lisenssien käyttöä. 

2. tehdä Pohjois-Savon hyvinvointialueen, Microsoft Oy:n ja 
Crayon Oy:n välisen hankintasopimuksen Microsoft-lisenssien 
hankinnasta sopimuskaudelle 1.4.2026–31.3.2029 sopimuksen 
arvonlisäverottomalla vuosiarvolla noin 5 000 000 euroa ja koko 
sopimuskauden ajalta noin 15 000 000 euroa. Hankinta perustuu 
Hansel Oy:n kilpailuttamaan puitejärjestelyyn. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 93 ja § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
 
Valmistelu Tausta ja nykytila 
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Pohjois-Savon hyvinvointialue on kuluvalla sopimuskaudella 
hankkinut Microsoftin tuotteisiin liittyvät käyttöoikeudet Crayon Oy:n 
kautta. Nykyinen hankintasopimus Microsoft Oy:n ja Crayon Oy:n 
kanssa on ollut voimassa vuodesta 2021 alkaen ja se päättyy 
31.3.2026. 
 
Microsoftin tuotteet ovat edelleen Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
toiminnalle välttämättömiä, minkä vuoksi aluehallitukselle esitetään 
Microsoft lisenssien hankintaa, joka perustuu Hansel Oy:n 
kilpailuttamaan puitejärjestelyyn; Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- 
ja hallintapalvelut. Puitejärjestely on voimassa ajalla 1.6.2024–
31.5.2027 ja sisältää yhden (1) optiovuoden. Hansel Oy:n 
kilpailutuksen perusteella puitejärjestelyn toimittajaksi on valittu 
Crayon Oy. 
 
Microsoft-lisenssien kustannukset ovat vuonna 2025 olleet noin 4,3 
miljoonaa euroa. Microsoft -lisenssien sopimuskausi on määritelty 
aina kolmen vuoden mittaiseksi. Uuden sopimuskauden (2026–
2029) aikana lisenssikustannusten arvioidaan nousevan noin 5,0 
miljoonaan euroon vuodessa, mikä vastaa noin 25 prosentin 
kustannusnousua. Vuosittaiset kokonaiskustannukset vaihtelevat 
käyttäjämäärän kehityksen sekä käytössä olevien lisenssityyppien 
mukaan.   
 
Puitesopimuksen loppumisen vaikutus loppusopimuskauteen 
Hansel Oy:n kilpailuttaman Microsoft-käyttöoikeuksien jakelu- ja 
hallintapalvelu puitejärjestelysopimuksessa on kilpailutettu 
jälleenmyyjän kateprosentti. Puitesopimuksen loppuessa joko 
31.5.2027 tai optiovuoden jälkeen 31.5.2028, on mahdollista, että 
jälleenmyyjän kateprosenttiin tulee muutosta. Muutoksen tarkkaa 
määrää on kuitenkin vaikeaa arvioida, koska etukäteen ei ole 
saatavilla tietoa mahdollisista jälleenmyyjien kateprosenttien 
muutoksista. 
 
Kun Hansel Oy tai muu yhteishankintayksikkö kilpailuttaa uuden 
puitesopimuksen nykyisen jatkoksi Pohjois-Savon hyvinvointialue voi 
liittyä siihen nyt tehtävän sopimuksen jatkoksi. Vaihtoehtoisesti 
hyvinvointialue voi kilpailuttaa loppukauden ajaksi oman 
sopimuksen. 
 
Sopimuksen kokonaiskustannusten arvioidaan pysyvän kolmen 
vuoden sopimuskaudella keskimäärin 5M€:ssa per vuosi, 
seuraavassa kappaleessa kuvatuilla lisenssikustannusten 
hillitsemistoimilla, vaikka puitesopimus loppuu kesken 
sopimuskauden ja loppukaudelle joudutaan tekemään uusi ratkaisu 
edellä kuvatuilla tavoilla. Mikäli kustannusvaikutus tulisi olemaan 
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vähäistä merkittävämpi, voidaan asia tuoda tarvittaessa uudelleen 
aluehallituksen päätettäväksi. 
 
Kustannusten hallinta ja kehittämistoimenpiteet 
 
Lisenssikustannusten nousua pyritään hillitsemään seuraavilla 
toimenpiteillä: 

• Laajentamalla pilvilisenssien käyttöä  
• Ottamalla käyttöön uusi lisenssimalli, joka mahdollistaa 
pilvilisenssien kustannustehokkaan hyödyntämisen myös 
asiakas- ja potilastyötä tekevillä työntekijöillä, joilla on 
käytössään oma työasema. 
• Jatkamalla jo nykyisellä sopimuskaudella aloitettua 
lisenssien optimointityötä siten, että jokaiselle 
käyttäjäryhmälle valitaan toiminnallisesti riittävä ja 
kustannustehokkain mahdollinen lisenssivaihtoehto. 
• Varmistamalla, että kaikki hankittavat lisenssityypit 
sisältävät kuitenkin yhdenmukaisesti vahvat 
tietoturvaominaisuudet koko organisaatiossa. 

 
Näillä toimenpiteillä pyritään hallitsemaan lisenssikustannusten 
kasvua pitkällä aikavälillä sekä tukemaan turvallista ja 
tarkoituksenmukaista digitaalista työympäristöä. 
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Työvuorosuunnittelujärjestelmän uudistaminen 
 
Ahall 09.03.2026     
1209/02.08.01/2026   
 
 
Valmistelija(t) Tuomo Pekkarinen, puh. 044 717 2080, 

tuomo.pekkarinen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 1) valtuuttaa Istekki Oy:n julkaisemaan 
työvuorosuunnittelun hankinnasta tarjouspyynnön Istekin ollessa 
hankintayksikkö, 2) valtuuttaa tietohallintojohtajan tekemään Istekki 
Oy:n kanssa asiaan liittyvät käyttöönotto- ja palvelusopimukset 
Istekki Oy:n kanssa kustannusesityksen puitteissa. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  

Automatisoitujen ja integroitujen työvuorosuunnittelujärjestelmien 
käyttö tarjoaa parhaat edellytykset tietosuoja- ja 
tietoturvavaatimusten täyttämiselle sekä työvuorosuunnittelun 
tehokkuuden parantamiselle. Tavoitteena on saavuttaa uuden 
järjestelmän avulla tuottavuusmuutoksia ja työergonomiavaikutuksia 
sekä vaikuttaa em. suunnitteluun käytettäviin resursseihin. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
  
 
 
Valmistelu Tausta 
  

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on ollut käytössä aikana useita eri 
työvuorosuunnittelujärjestelmiä hieman erilaisilla käyttötapauksilla ja 
painotuksilla. Nykyisten tietojärjestelmien sopimukset ovat myös 
hyvin vanhoja ja sopimukset eivät tue järjestelmien laajentamista 
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sekä järjestelmien kehittäminen olemassa olevilla sopimuksilla ei ole 
mahdollista. 
 
Työvuorosuunnittelu on tunnistettu Pohjois-Savon hyvinvointialueella 
tärkeäksi kehityskohteeksi muun muassa tuottavuushyötyjen ja 
henkilöstön pitovoiman näkökulmasta. 
 
Työvuorosuunnittelun arvioimiseksi ja kehittämiseksi toteutettiin HR 
kehittämisprojektit syksyllä 2024 ja keväällä 2025. Projekteissa 
tunnistettiin toimenpiteitä hyvinvointialueen 
työvuorosuunnittelun toimintatapojen, järjestelmien ja ohjeistamisen 
kehittämiseksi, joista yksi oli järjestelmien kilpailuttaminen. 
Projektissa osallistettiin kattavasti hyvinvointialueen henkilöstöä. 
  
Hyvinvointialueen henkilöstöhallinnon tietojärjestelmistä on tehty 
vuoden 2025 loppupuolella nykytilan selvitys ja tavoitetilan kuvaus, 
jossa uudenaikaisen ja luotettavasti kehittyvän 
työvuorosuunnittelujärjestelmän hankinta priorisoitiin ensisijaiseksi 
kehityskohteeksi. Sen pohjalta on tehty selvitystä eri 
hankintavaihtoehdoista ja esitetään, että Pohjois-Savon 
hyvinvointialue lähtisi mukaan aikataulun, järjestelmien 
integroitavuuden sekä tukipalveluiden yhtenäisyyden myötä Istekki 
Oy:n kilpailutukseen uudesta työvuorosuunnittelujärjestelmästä, 
jossa Istekki toimisi hankintayksikkönä ja tuottaisi järjestelmän 
palveluna Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. 

  
Tavoitteena on toimintalähtöinen ja kehittymiskykyinen 
integrointikyvykäs työvuorosuunnittelu, joka perustuu toiminnan 
tarpeisiin ja tavoitteisiin ml. asiakas- ja potilastyön hallinta. Lisäksi 
järjestelmän tulisi tunnistaa erilaisten työvuorojen monimuotoisuus 
sekä erityisosaamista vaativia työtehtäviä. Järjestelmän tulisi 
huomioida teknologian ja tekoälyn hyödyntäminen sekä työmäärät 
eri aikoina ja mahdolliset erityistarpeet, kuten sesonkivaihtelut tai 
erikoistapahtumat.  
 

 Hankinnan valmistelu ja vertailukriteerit 
 

Hankintaa ja sen vaihtoehtoja ovat olleet valmistelemassa Pohjois-
Savon hyvinvointialueelta henkilöstöhallinnosta Mari Antikainen, Ulla 
Palttala sekä ICMT-palvelut ja kehittäminen yksiköstä Sari 
Korhonen, Tuomo Pekkarinen sekä Iiris Repo sekä Istekki Oy:n 
edustajat. Istekki on pitänyt hankinnan esittelyn valmisteluryhmälle 
7.2., jossa käytiin läpi tavoitteet ja reunaehdot, toimintatavat sekä 
alustavat aikataulut. Hankinnan aikataulussa ja myöhemmin 
käyttöönotossa on otettava huomioon myös meneillään olevien 
asiakas- ja potilastietojärjestelmien uusintojen aikataulut ja 
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toimintamallit, että niiden käyttöönotoille ei synnytetä riskiä tämän 
hankinnan kautta. 
 
Esittelyn ja hyvinvointialueen aikataulun ja tarpeen pohjalta 
esitetään, että hyvinvointialue lähtisi Istekin kilpailutuksen mukaan. 
Istekki on tehnyt hankinnan valmistelua ja keskustellut myös muiden 
omistaja-asiakkaiden kanssa, että hankintaan saataisiin laaja joukko 
asiakkaita, jolloin kustannuksille olisi useita jakajia. 
 
Istekki on julkaissut tietopyynnön Hilma-hankintaportaalissa 
14.1.2026, jossa vastausten jättöaika oli 23.1. mennessä ja sen 
pohjalta on sovittu kuusi (6) markkinavuoropuhelua, joihin 
hyvinvointialueen edustajat ovat jo osittain osallistuneet ja tulevat 
osallistumaan seuraaviin vuoropuheluihin. 
 
Tarkoitus on markkinavuoropuhelun pohjalta lähteä valmistelemaan 
vaatimusmäärittelyä, jossa hyvinvointialueen tarpeet ja vaatimukset 
saadaan tuotua mukaan hankinnan vaatimuksiin. Vaatimuksissa 
otetaan myös huomioon toiminnallisten tarpeiden lisäksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueen ICT-arkkitehtuurin, 
järjestelmäintegraatioiden sekä tietosuojan – ja tietoturvan 
vaatimukset ja reunaehdot. Hankinnassa painotetaan myös 
toimittajien kyvykkyyttä järjestelmien nopeaan ja tehokkaaseen 
käyttöönottoon sekä jatkokehitysmahdollisuuksiin. Hankinnassa ja 
sopimuksissa pyritään siihen, että ne olisivat mahdollisesti 
laajennettavissa YTA-yhteistyössä tai alueiden muissa 
muutostilanteissa. 
 
Hankintavaiheessa pyritään tekemään vaatimusmäärittely sekä 
varsinainen tarjouspyyntö kevään 2026 aikana, jolloin myös 
tarjousten vertailu ja hankintapäätös ja toimittajasopimukset olisi 
ensimmäisen vuosipuoliskon 2026 aikana. 
 
Hankintapäätöksen jälkeen Istekki ja hyvinvointialue tekevät yhteistä 
käyttöönoton valmistelu, jossa tarkennutaan käyttöönoton sisältö, 
kustannukset sekä ylläpidon malli- ja kustannukset. Tämän 
valmistelun pohjalta erillisellä päätöksellä sovitaan käyttöönotosta ja 
ylläpidosta. 

   
 Kustannukset 
  

Hankintaprosessin kilpailutusvaiheen kustannukset ovat enintään 80 
000 €, joka koostuu oman henkilöstön projektityön sekä Istekki Oy:n 
työn kustannuksista. Kustannukset katetaan sovelluspankista, 
työajanseurantajärjestelmien yhtenäistämiseen varatusta 
investointirahasta. 
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Istekiltä palveluna hankittavan työvuorosuunnittelun jatkuvan 
palvelun kustannukset katetaan käyttömenoista. Jatkuvaan 
palveluun sisältyy mm. palvelumaksut ohjelmiston, alustan ja 
tukipalvelujen osalta. Käyttöönottoprojekti rahoitetaan 
hyvinvointialueen omana investointina ja se sisältää tarvittavat 
koulutukset, integraatiot ja konfiguroinnit. 
  
Hankinnan kokonaisarvioksi on laskettu neljän vuoden 
sopimuskaudella 2,7 miljoonaa euroa, jossa käyttöönoton kustannus 
on arvioitu 200 000 € arvoiseksi ja ylläpidon osuus on 633 000 € 
vuodessa laskettuna neljälle vuodelle kokonaisarvoon. Ylläpidon 
kustannusarvio perustuu nykyisiin hyvinvointialueen vuositason 
kustannuksiin vastaavista järjestelmistä. Summat sisältävät sekä 
Istekki Oy:n osuuden, että valitun järjestelmätoimittajan osuuden. 
  
Hyvinvointialueen omia resursseja tullaan tarvitsemaan 
hankintavaiheessa sekä käyttöönottovaiheessa. Käyttöönotto 
projektissa tulee myös henkilöstölle laajoja koulutuksia eri rooleille, 
joiden määrä ja aikataulu selviävät myöhemmässä vaiheessa 

  
 Toimivalta 
  

Kilpailutuksen sitoutuminen ja aloittaminen tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi. 

  
Hankintamenettelyssä hankintayksikkönä toimii hyvinvointialueen 
toimeksiannon perusteella Istekki Oy, joka tekee tarjouskilpailun 
jälkeen varsinaisen hankintapäätöksen. Hankintapäätöksen tultua 
lainvoimaiseksi hyvinvointialue tekee Istekin kanssa käyttöönotto- ja 
palvelusopimuksen. 
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Muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuhinnastoon 
 
Ahall 09.03.2026     
6294/02.05.00.00/2025   
 
 
Valmistelija(t) Kari Janhonen, puh. 044 717 2078, 

kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi, Tiina Roininen, 
tiina.roininen(at)pshyvinvointialue.fi  

 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus   
  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
muutokset asiakkailta perittäviin sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin esityksen mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Yhtenäiset asiakasmaksut ja käytännöt hyvinvointialueella. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35 ja § 36 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2026 
 
 
Valmistelu Aluevaltuusto on 22.12.2025 pidetyssä kokouksessaan hyväksynyt 

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2026 alkaen. 
Asiakasmaksuhinnastoon on tarpeen tehdä seuraavia muutoksia ja 
korjauksia: 

 
 Muutos sivulle 28 
 
 Poistetaan lauseet: Palveluntarpeen muuttuessa asiakkaan 

palvelutunnit ja palvelu- ja maksupäätökset päivitetään tarvittaessa 
kahden viikon seurantajakson jälkeen. Laskutus muutetaan 
todellisesta palvelunmuutoksen ajankohdasta lähtien. Alle kahden 
viikon tilapäinen palveluntarpeen muutos ei vaikuta laskutukseen.   
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 Korjaus sivulle 46 ja 52 
 

Korjataan erityisruokavalion päiväkohtainen hinta 22,73 € / päivä 
vastaamaan aterioiden (aamiainen, lounas, välipala, päivällinen, 
iltapala) yhteenlaskettua summaa. Korjattu yhteenlaskettu summa 
on 22,80 € / päivä. 
 
Korjaus sivulle 49 
 
Korjataan laskuvirhe aterioiden ja asumisen yhteenlasketussa 
summassa kohdassa: 
Lyhytaikainen hoito 16 vuotta täyttänyt yli 10 h (ateriat ja asuminen) 
39,20 € / vrk.  
Korjataan summaksi 35,50 € / vrk. 
 
Lisäys sivulle 50, kohtaan pitkäaikainen laitoshoito 
 
Lisätään kappaleen loppuun lause: 
Erillisellä hakemuksella ja asiakkaan kotiutumisen ja kuntoutumisen 
perusteella voidaan huomioida asiakasmaksua määrittäessä 
vähennyksenä oman asunnon kustannukset (vuokra, hoitovastike) 
tai varastointikustannukset pidempään kuin asiakasmaksulaissa 
säädetään, mutta enintään kuuden kuukauden ajalta. 
 

 Korjaus sivulle 56 
 
 Korjaus lauseeseen: Lapselta ja hänen vanhemmiltaan perittävä 

maksu voi olla yhteensä enintään 500 euroa kuukaudessa. 
Korjataan summaksi 534,60 euroa vastaamaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksulakiin tullutta indeksikorotusta 
1.1.2026 alkaen.  

  
Lisäys sivulle 57, kohtaan vaativien erityispalvelujen maksut / 
vaativan moniammatillisen tuen maksu  
 
Tahdosta riippumaton erityishuolto ja vammaispalvelulain 
mukaisena vaativana moniammatillisena tukena järjestetty 
pitkäaikainen laitoshoito 
 
Lisätään kappaleen loppuun lause: 
Erillisellä hakemuksella ja asiakkaan kotiutumisen ja kuntoutumisen 
perusteella voidaan huomioida asiakasmaksua määrittäessä 
vähennyksenä oman asunnon kustannukset (vuokra, hoitovastike) 
tai varastointikustannukset pidempään kuin asiakasmaksulaissa 
säädetään, mutta enintään kuuden kuukauden ajalta. 
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Tuoteluettelo ja hinnasto 2026, pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
 
Ahall 09.03.2026     
3592/02.02.00/2025   
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen tuoteluetteloon ja 
hinnastoon tehdyt muutokset 1.4.2026 lukien. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hinnasto sisältää lakisääteisen viranomaisvalvonnan ja muiden 

suoritteiden maksut sekä vaikuttaa toimialan tuloihin. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 96 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Tuoteluettelo ja hinnasto 1.4.2026 alkaen, pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

 
  
Kokoltk 12.02.2026 § 13  
  
 
 
Valmistelija(t) Reija Sihvola puh. 044 718 8125, reija.sihvola(at)pshyvinvointialue.fi, 

Niina Hätinen puh. 044 717 6850 niina.hatinen(at)pshyvinvointialue.fi 
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Päätös  
Merkitään pöytäkirjaan, että Reija Sihvola poistui kokouksesta asian 
käsittelyn päätteeksi klo 16.30. 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi pelastustoimen ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluetteloon ja hinnastoon tehdyt muutokset 
1.4.2026 lukien. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
 Hinnasto sisältää lakisääteisen viranomaisvalvonnan ja muiden 

suoritteiden maksut sekä vaikuttaa toimialan tuloihin. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 96 
 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Tuoteluettelo ja hinnasto 1.4.2026 alkaen, pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelut 

 
 
Valmistelu Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan vuoden 2026 

hyväksyttyyn tuoteluetteloon ja hinnastoon esitetään tehtäväksi 
liitteessä mainitut muutokset. Muutokset on kuvattu alla 
asiaselosteessa (poistamiset yliviivauksella ja lisäykset 
tummennetulla) sekä liitteenä olevassa hinnastossa, mihin 
poistamiset on merkitty punaisella värillä sekä yliviivauksella ja 
lisäykset vihreällä värillä. 

 
1. Muutetaan tuotteen nimi: 

• Paloaseman tilojen vuosimaksu/henkilökunta 
• Pelastusaseman tilojen vuosimaksu/henkilökunta. 

 
2. Muutetaan tuoteryhmän otsikointi: 

• Pientalojen ja vapaa-ajan rakennusten palotarkastukset 
(A7-A8) 
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• Taloyhtiöiden, kerrostalojen sekä pientalojen ja 
vapaa-ajan rakennusten palotarkastukset (A7-A8). 
 

3. Muutetaan tuoteryhmän otsikointi: 
• Muut palotarkastukset (A1-A6)  
• Muut palotarkastukset (A1-A6) ympärivuorokautinen 

käyttö, opetusrakennukset, kokoontumis- ja 
liiketilat, teollisuus- ja varastorakennukset, 
maatalouden tuotanto ja muut rakennukset. 
 

4. Lisätään uusi tuote muut valvontakäynnit-tuoteryhmään: 
• Tilapäismajoituksen tarkastus, sisältää 2 h työtä. 

 
5. Poistetaan lausunnot-tuoteryhmä ja sen sisältämät tuotteet: 

• Käyttöönottolausunto 
• Pyydetyt lausunnot (perusmaksu) 
• Lausunnon tuntiveloitus / alkava h 
• Osallistuminen rakennusvalvonnan ja 

suunnittelutoimiston asiantuntija-apuun 
 

6. Korjataan tuotteen nimi: 
• Päätös, ilotulitteiden käyttö, Vna 81972015 63 § 
• Päätös, ilotulitteiden käyttö, Vna 819/2015 63 §. 

 
7. Poistetaan räjähteet-tuoteryhmästä tuote: 

• Osallistuminen Turvallisuus- ja kemikaaliviraston 
(Tukes) tarkastuksiin. 

 
 
Avalt 22.12.2025 § 98  
  
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi  
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Päätösehdotus  

Aluehallituksen päätösehdotus: Aluehallitus päättää esittää 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi pelastustoimi ja 
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turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston esityksen 
mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hinnasto sisältää lakisääteisen viranomaisvalvonnan ja muiden 

suoritteiden maksut sekä vaikuttaa toimialan tuloihin. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 96 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto 
1.1.2026 

  
 
  
Ahall 08.12.2025 § 471  
  
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
pelastustoimi ja turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston 
esityksen mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi 
  
 Hinnasto sisältää lakisääteisen viranomaisvalvonnan ja muiden 

suoritteiden maksut sekä vaikuttaa toimialan tuloihin. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 96 
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Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto 
1.1.2026 

 
  
  
Kokoltk 13.11.2025 § 92  
  
 
 
Valmistelija(t) controller Reija Sihvola puh. 044718 8125, 

reija.sihvola(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että: 

- Reija Sihvola ja Hannu Kananen poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn päätteeksi klo 17.30. 

- Kokoustauko klo 17.30-17.35. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluettelon ja hinnaston esityksen 
mukaisesti. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hinnasto sisältää lakisääteisen viranomaisvalvonnan ja muiden 

suoritteiden maksut sekä vaikuttaa toimialan tuloihin. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 96 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto 
1.1.2026 

 
Valmistelu  
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 92 13.11.2025 
Aluehallitus § 471 08.12.2025 
Aluevaltuusto § 98 22.12.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 13 12.02.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan henkilöstö laatii 
virkatoimeen liittyviä lakisääteisiä päätöksiä sekä tekee katselmuksia 
ja tarkastuksia, joista voidaan periä säädösten perusteella 
palvelumaksu. Nämä valvontasuunnitelmaan sisältyvät tarkastukset 
ja niistä perittävät maksut on sisällytetty Pelastustoimi ja 
turvallisuuspalvelujen tuoteluetteloon ja hinnastoon. 

Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa myös sellaisia palveluja tai 
tukitoimenpiteitä, joista on mahdollisuus periä kaluston vuokraajalta 
tai palvelun saajalta asianmukainen korvaus. Pelastustoimen 
kaluston vuokrauksen periaatteen mukaan kalustoa ei vuokrata, jos 
vastaavaa kalustoa on saatavilla yleisistä vuokrausliikkeistä eikä 
silloin, kun pelastustoimen valmius vuokrauksen johdosta 
heikentyisi. 

Turvallisuuspalveluiden palveluyksikkö kouluttaa myös yritysten ja 
yhteisöjen henkilöstöä erilaisilla turvallisuuskursseilla, joista peritään 
kurssin toteuttamiskustannukset. 

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tuoteluettelon 
hinnastoon on tehty 4,8 %:n korotus 1.1.2026 alkaen. 
Hätäkeskukseen liitetyn paloilmoittimen toistuvasta erheellisestä 
toiminnasta perittävän maksun (Erhe-maksu) ja valvontatoimintaan 
liittyvien tarkastusmaksujen osalta hintojen korotukset on 
pääsääntöisesti tehty yleiseen kustannusten nousuun ja 
kustannuslaskentaan perustuen. Samassa yhteydessä hinnaston 
rakennetta on kevennetty ja tuoteluetteloa selkeytetty laskutuksen 
toteuttamisen yksinkertaistamiseksi. 

Vuokraus- ja palveluhinnasto, lakisääteiset päätökset ja tarkastukset 
sekä turvallisuuskoulutuksen hinnat on lueteltu liitteessä 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut tuoteluettelo ja hinnasto 
1.1.2026. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 92 13.11.2025 
Aluehallitus § 471 08.12.2025 
Aluevaltuusto § 98 22.12.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 13 12.02.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
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Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Ajankohtaiset asiat 
  
Ahall 09.03.2026    
  

 
Päätös  

  

  
Esittelijä  hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä asiat tiedoksi. 

 
 

• Hyvinvointialueiden rahoitus, Marko Korhonen 
• Tilannekatsaus: Iisalmen ja Varkauden päivystys, Jari 

Saarinen  
• Tilannekatsaus: SHL ja VPL mukaiset kuljetuspalvelut, Outi 

Kalske 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 
82 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
 
Ahall 09.03.2026     
13105/09.06.00/2023   
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ajantasaisella valmiussuunnitelmalla on merkittävä vaikutus 

hyvinvointialueen mahdollisuuksiin elintärkeiden toimintojen 
turvaamiseen normaaliolojen häiriöilanteissa ja poikkeusoloissa. 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa edistää 
hyvinvointialueen yleistä valmiutta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma yleinen osa 5.12.2025 
 

 
 
  
Kokoltk 11.12.2025 § 103  
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Valmistelija(t) Antti Haataja puh. 044 718 8150, antti.haataja(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kokonaisturvallisuuslautakunta hyväksyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan ja esittää 
aluehallitukselle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä olevan 
valmiussuunnitelman yleisen osan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ajantasaisella valmiussuunnitelmalla on merkittävä vaikutus 

hyvinvointialueen mahdollisuuksiin elintärkeiden toimintojen 
turvaamiseen normaaliolojen häiriöilanteissa ja poikkeusoloissa. 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa edistää 
hyvinvointialueen yleistä valmiutta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma yleinen osa 5.12.2025 
 
 
Valmistelu Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan hyvinvointialueiden tulee 

valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muilla toimenpiteillä varmistaa 
tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen myös poikkeusoloissa. 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aikaisempi valmiussuunnitelma oli 
laadittu vuonna 2023 ja se ei enää rakenteeltaan ja sisällöltään 
vastannut nykytilanteen asettamia vaatimuksia ja tarpeita. Pohjois-
Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa siirrettiin 
vuoden 2025 aikana hyvinvointialueen IMS-tietojärjestelmään, jotta 
asiakirjan sisällön päivitys on jatkossa säännöllistä ja hallittua. 
Valmius, varautuminen ja jatkuvuudenhallinta ovat jatkuva prosessi, 
jonka aikajänne on useita vuosia. Tästä syystä suunnittelun tulee 
olla päivityskierrossa sekä säännöllisessä testauksessa. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Valmiussuunnitelman rakenne on muutettu vastaamaan Hyvil Oy:n 
esittelemää valmiussuunnitelman valtakunnallista rakennetta ja 
valmiussuunnitelman sisältö on päivitetty ajantasaiseksi. 
 
Uudistettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman 
yleinen osa antaa yleisiä suunnitteluperusteita organisaatiolle ja eri 
toimialojen varautumistoiminnalle normaalioloissa, normaaliolojen 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelman salaisissa liitteissä on määritetty 
yksityiskohtaisia yhteisiä perusteita sekä vaatimuksia, jotka tulee 
huomioida eri toimialojen varautumisessa ja valmiussuunnittelussa. 

 
  
Kokoltk 09.10.2025 § 80  
  
 
 
Valmistelija(t) valmiuspäällikkö Antti Haataja puh. 044 718 8150, 

antti.haataja(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös Merkitään pöytäkirjaan, että Antti Haataja poistui kokouksesta asian 

käsittelyn päätteeksi klo 17.02. 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi Pohjois-

Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan 
päivitystyön tilannekatsauksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ajantasaisella valmiussuunnitelmalla on merkittävä vaikutus 

hyvinvointialueen mahdollisuuksiin elintärkeiden toimintojen 
turvaamiseen normaaliolojen häiriöilanteissa ja poikkeusoloissa. 
Hyvinvointialueen yhteinen valmiussuunnitelma edistää 
hyvinvointialueen yleistä valmiutta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: 

- Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma yleinen osa 7.9.2023 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Luonnos, hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
3.10.2025 (ei julkinen) 

 
Valmistelu  Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan hyvinvointialueiden tulee 

valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muilla toimenpiteillä varmistaa 
tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen myös poikkeusoloissa. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen vuonna 2023 laadittu 
valmiussuunnitelman yleinen osa antaa suunnitteluperusteet 
organisaatiolle ja eri toimialojen varautumistoiminnalle 
normaalioloissa, normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa 
sekä tukee toimialojen valmiussuunnittelua. Se ei korvaa 
toimialakohtaisia valmiussuunnitelmia tai yllä toimialojen, niiden 
palvelualueiden ja tulosalueiden yksilöityihin valmiussuunnitelmiin. 
Palvelu- ja toimialojen on huomioitava omassa 
valmiussuunnittelussa toimialakohtainen lainsäädäntö ja ohjaus. 
Valmius, varautuminen ja jatkuvuudenhallinta ovat jatkuva prosessi, 
jonka aikajänne on useita vuosia. Tästä syystä suunnittelun tulee 
olla päivityskierrossa sekä säännöllisessä testauksessa. 
 
Yleisen osan tarkoituksena on kuvata hyvinvointialueen 
toimintaperiaatteet ja -perusteet johtamisjärjestelmälle eri tilanteissa, 
jotta hyvinvointialueen elintärkeät toiminnot turvataan erilaisissa 
normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Yleinen osa 
kuvaa hyvinvointialueen suunnitteluperusteet toimialojen 
valmiussuunnitelmille, toimikorteille, organisaation 
johtamisjärjestelyille ja valmiuden säätämiselle eri 
turvallisuustilanteissa. Lisäksi hyvinvointialueen yleisen osan 
tarkoituksena on myös kuvata hyvinvointialueen suunnitteluperusteet 
tuettaessa sopimusperusteisesti alueen kuntia varautumisen osalta 
ja yhteistyötä sidosryhmien kanssa sekä asetettaessa niille 
vaatimukset jatkuvuudenhallinnasta. 

  
Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
on siirretty hyvinvointialueen IMS-tietojärjestelmään, jolloin asiakirjan 
sisällön päivitys on säännöllistä ja hallittua. Valmiussuunnitelman 
rakenne on muutettu vastaamaan Hyvil Oy:n esittelemää 
valmiussuunnitelman valtakunnallista rakennetta. 
Valmiussuunnitelman päivitys on loppusuoralla ja sen 
osakokonaisuudet hyväksytetään hyvinvointialueen vastuuhenkilöillä 
syksyn 2025 aikana. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 
Kokoltk 07.09.2023 § 77  
  
 
 
 Valmistelija: valmiuspäällikkö Antti Haataja puh. 044 718 8150, 

antti.haataja(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan valtioneuvoston, valtion 
hallintoviranomaisten, valtion itsenäisten julkisoikeudellisten 
laitosten, muiden valtion viranomaisten ja valtion liikelaitosten sekä 
hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien, kuntien, kuntayhtymien ja 
muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja 
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä 
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen myös poikkeusoloissa. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
antaa suunnitteluperusteet organisaatiolle ja eri toimialojen 
varautumistoiminnalle normaalioloissa, normaaliolojen 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa sekä tukee toimialojen 
valmiussuunnittelua. Se ei korvaa toimialakohtaisia 
valmiussuunnitelmia tai yllä toimialojen, niiden palvelualueiden ja 
tulosalueiden yksilöityihin valmiussuunnitelmiin. Palvelu- ja 
toimialojen on huomioitava omassa valmiussuunnittelussa 
toimialakohtainen lainsäädäntö ja ohjaus. Valmius, varautuminen ja 
jatkuvuudenhallinta ovat jatkuva prosessi, jonka aikajänne on useita 
vuosia. Tästä syystä suunnittelun tulee olla päivityskierrossa sekä 
säännöllisessä testauksessa. 
 
Yleisen osan tarkoituksena on kuvata hyvinvointialueen 
toimintaperiaatteet ja -perusteet johtamisjärjestelmälle eri tilanteissa, 
jotta hyvinvointialueen elintärkeät toiminnot turvataan erilaisissa 
normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Yleinen osa 
kuvaa hyvinvointialueen suunnitteluperusteet toimialojen 
valmiussuunnitelmille, toimikorteille, organisaation 
johtamisjärjestelyille ja valmiuden säätämiselle eri 
turvallisuustilanteissa. Lisäksi hyvinvointialueen yleisen osan 
tarkoituksena on myös kuvata hyvinvointialueen suunnitteluperusteet 
tuettaessa sopimusperusteisesti alueen kuntia varautumisen osalta 
ja yhteistyötä sidosryhmien kanssa sekä asetettaessa niille 
vaatimukset jatkuvuudenhallinnasta. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Esityslistan oheisaineistona: 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (yleinen 
osa) 

Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
  

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisessä osassa esitetyillä 
suunnittelu- ja toimintaperiaatteilla sekä toimintaperusteilla on 
pitkäaikainen myönteinen vaikutus hyvinvointialueen kykyyn pystyä 
turvaamaan hyvinvointialueen elintärkeät toiminnot normaaliolojen 
häiriöilanteissa ja poikkeusoloissa. 
 
Hyvinvointialueen toimialat tekevät toimialakohtaisiin 
valmiussuunnitelmiin konkreettisia toimenpiteitä eri varautumisen 
osa-alueisiin liittyen. Niissä tulee arvioida kuinka kauan tunnistettu 
toiminto tai palvelu voi häiriön sattuessa olla keskeytynyt. 
Toimintojen määrittelyllä ja päätöksillä on vaikutuksia toimintaan ja 
varautumisen kustannuksiin. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
Kokonaisturvallisuuslautakunta hyväksyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan. 

 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 

 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta hyväksyy Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan ja esittää 
aluehallitukselle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä olevan 
valmiussuunnitelman yleisen osan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Antti Haataja poistui klo 17.05 asian 
käsittelyn lopuksi. 

 
  
 
Ahall 02.10.2023 § 306  
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 Valmistelija: Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 
jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Hyvinvointialueen tulee valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukaan 
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muilla toimenpiteillä varmistaa 
tehtäviensä mahdollisimman hyvä hoitaminen myös poikkeusoloissa. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
antaa suunnitteluperusteet konsernille ja toimialojen 
varautumistoiminnalle normaalioloissa, normaaliolojen 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa sekä tukee ja ohjaa toimialojen 
valmiussuunnittelua.  
 
Valmiussuunnitelman yleisessä osassa kuvataan hyvinvointialueen 
toimintaperiaatteet ja -perusteet johtamisjärjestelmälle sekä 
valmiuden säätämiselle eri turvallisuustilanteissa. Lisäksi yleinen osa 
sisältää suunnitteluperusteet toimialojen valmiussuunnitelmille ja 
toimikorteille sekä varautumisyhteistyön periaatteet kuntien, muiden 
viranomaisten, elinkeinoelämän ja järjestöjen kanssa. 

Esityslistan oheisaineistona:  
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelma (yleinen osa) 

Valmistelijan päätösehdotus: 
Aluehallitus päättää merkitä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelman yleisen osan tietoon saatetuksi. 

 
Taloudellisuus-, tuottavuus- ja integraatiovaikutusten arviointi 
 

Valmiussuunnitelmalla on merkittävä vaikutus hyvinvointialueen 
mahdollisuuksiin elintärkeiden toimintojen turvaamiseen 
normaaliolojen häiriöilanteissa ja poikkeusoloissa. Hyvinvointialueen 
yhteinen valmiussuunnitelma edistää palveluintegraatiotavoitteiden 
toteutumista.     
 

Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelman yleisen osan tietoon saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kokonaisturvallisuuslautakunta § 77 07.09.2023 
Aluehallitus § 306 02.10.2023 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 80 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 103 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 
  
 
 
 



 

 

Esityslista 3/2026  52 

 
Aluehallitus § 285 31.10.2022 
Aluevaltuusto § 132 22.12.2022 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 79 09.10.2025 
Kokonaisturvallisuuslautakunta § 102 11.12.2025 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
 
83 
Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet 
 
Ahall 09.03.2026     
153/00.01.04/2022   
 
 
Valmistelija(t) Jukka Koponen puh. 044 718 8101, 

jukka.koponen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
kokonaisturvallisuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella – 
varautumisen ja valmiussuunnittelun konserniohje -asiakirjan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Kokonaisturvallisuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella – 

varautumisen ja valmiussuunnittelun konserniohje -asiakirjan 
päivityksellä on merkittävä vaikutus hyvinvointialueen 
varautumiseen, valmiuteen ja organisaatioturvallisuuteen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36, 114 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä: 

- Kokonaisturvallisuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella – 
varautumisen ja valmiussuunnittelun konserniohje 5.12.2025 

 
 

 
  
Kokoltk 11.12.2025 § 102  
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Valmistelija(t) Antti Haataja puh. 044 718 8150, antti.haataja(at)pshyvinvointialue.fi 
 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus  

Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi kokonaisturvallisuus 
Pohjois-Savon hyvinvointialueella – varautumisen ja 
valmiussuunnittelun konserniohje -asiakirjan. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Kokonaisturvallisuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella – 

varautumisen ja valmiussuunnittelun konserniohje -asiakirjan 
päivityksellä on merkittävä vaikutus hyvinvointialueen 
varautumiseen, valmiuteen ja organisaatioturvallisuuteen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44, 114 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Kokonaisturvallisuus Pohjois-Savon hyvinvointialueella – 
varautumisen ja valmiussuunnittelun konserniohje 5.12.2025 

 
 
Valmistelu Hyvinvointialueelle laadittiin vuonna 2022 Kokonaisturvallisuuden 

perusteet -asiakirja, jolla ohjattiin hyvinvointialueen varautumista, 
valmiutta ja organisaatioturvallisuutta hyvinvointialueen toimintaa 
käynnistettäessä. Asiakirja kuvasi toimintaa ohjaavien säädösten 
mukaiset periaatteet sekä hyvinvointialueen ja sen toimialojen 
valmiusasioiden perusteita. Lisäksi asiakirja määritteli 
kokonaisturvallisuuden sisällön ja sen järjestämisen 
hyvinvointialueella. 
 
Hyvinvointialueelle on laadittu toiminnan aloittamisen jälkeen 
valmiussuunnitelman yleinen osa sekä toimiala- ja 
palvelualuekohtaisia valmiussuunnitelmia. Lisäksi on laadittu 
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valmiutta, varautumista ja organisaatioturvallisuutta käsitteleviä 
suunnitelmia ja muita ohjeita, joilla toimintaa ohjataan. 
 
Kokonaisturvallisuuden perusteet -asiakirjan todettiin olevan 
sisällöllisesti vanhentunut ja se ei enää vastaa nykypäivän 
toimintaympäristön ja hyvinvointialueen tarpeita. Sisällön päivityksen 
yhteydessä Kokonaisturvallisuuden perusteet -asiakirja siirrettiin 
hyvinvointialueella käytössä olevaan sähköiseen IMS-
tietojärjestelmään, jotta asiakirjan sisällön päivitys on jatkossa 
säännöllistä ja hallittua. 
 
Kokonaisturvallisuuden perusteet -asiakirjan nimi muutettiin 
uudistuksen yhteydessä muotoon ”Kokonaisturvallisuus Pohjois-
Savon hyvinvointialueella – varautumisen ja valmiussuunnittelun 
konserniohje”. Nimimuutoksella selkiytetään uudistetun asiakirjan 
merkitystä varautumisen ja valmiussuunnittelun ohjaamisessa 
hyvinvointialueella. 
 
Hyvinvointialueen turvallisuudessa sekä varautumisessa 
huomioidaan koko konsernin toimintaa koskettavat uhkat ja riskit 
sekä voimassa oleva lainsäädäntö, asetukset sekä strategiat. 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisessä osassa sekä sen 
salaisissa liitteissä kuvataan kaikkia toimialoja koskettavat 
asiakokonaisuudet. Toimialojen valmiussuunnitelmien kautta 
muodostetaan kaikenkattava suunnitelmakokonaisuus 
hyvinvointialueen tehtävien täyttämiseksi. 
 
Turvallisuuskulttuurin keskiössä on osaava ja vastuullisesti toimiva 
henkilöstö. Valmiuden edellyttämä suorituskyky rakennetaan 
toteutettavilla etukäteisvalmisteluilla, joihin kuuluu esimerkiksi 
toiminnan jatkuvuuden turvaamisen kannalta tarvittavien kriittisten 
materiaalien etukäteishankinnat sekä niiden varastointi. Henkilöstön 
osaaminen varmistetaan koulutuksella. Organisaation suorituskykyä 
testataan sekä kehitetään toimialakohtaisilla sekä hyvinvointialueen 
yhteisillä valmiusharjoituksilla. 
 
Tavoitellussa loppuasetelmassa kaikilla etukäteen toteutetuilla 
toimenpiteillä kyetään varmistamaan toiminnan mahdollisimman 
häiriötön jatkuminen erilaisissa häiriötilanteissa tai poikkeusloissa. 

 
  
Kokoltk 09.10.2025 § 79  
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Valmistelija(t) valmiuspäällikkö Antti Haataja puh. 044 718 8150, 

antti.haataja(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä pelastustoimi- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja 
 
Päätösehdotus Kokonaisturvallisuuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 

hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet-asiakirjan 
päivitystyön tilannekatsauksen. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Kokonaisturvallisuuden perusteet -asiakirjan päivityksellä on 

myönteinen vaikutus hyvinvointialueen varautumiseen, valmiuteen ja 
organisaatioturvallisuuteen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 44 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden 
perusteet 22.12.2022 

 
 
Valmistelu Hyvinvointialueelle laadittiin vuonna 2022 Kokonaisturvallisuuden 

perusteet -asiakirja, jolla ohjattiin hyvinvointialueen varautumista, 
valmiutta ja ja organisaatioturvallisuutta hyvinvointialueen toimintaa 
käynnistettäessä. Asiakirja kuvasi toimintaa ohjaavien säädösten 
mukaiset periaatteet sekä hyvinvointialueen ja sen toimialojen 
valmiusasioiden perusteita. Lisäksi asiakirja määritteli 
kokonaisturvallisuuden sisällön ja sen järjestämisen 
hyvinvointialueella. 
 
Hyvinvointialueelle on laadittu toiminnan aloittamisen jälkeen 
valmiussuunnitelman yleinen osa sekä toimiala- ja 
palvelualuekohtaisia valmiussuunnitelmia. Lisäksi on laadittu 
valmiutta, varautumista ja organisaatioturvallisuutta käsitteleviä 
suunnitelmia ja muita ohjeita, joilla toimintaa ohjataan. 
 
Kokonaisturvallisuuden perusteet -asiakirja on sisällöllisesti 
vanhentunut ja se ei enää vastaa nykypäivän toimintaympäristön ja 
hyvinvointialueen tarpeita. Asiakirja on tarpeen päivittää 
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ajantasaiseksi ja muuttaa sen sisältö palvelemaan hyvinvointialueen 
tarpeita. Sisällön päivityksen yhteydessä Kokonaisturvallisuuden 
perusteet -asiakirja tullaan siirtämään hyvinvointialueella käytössä 
olevaan sähköiseen IMS-tietojärjestelmään, jolloin asiakirjan sisällön 
päivitys on säännöllistä ja hallittua. 

 
  
Ahall 31.10.2022 § 285  
  
 
 Valmistelija: Jukka Koponen, va. pelastustoimi- ja 

turvallisuuspalveluiden toimialajohtaja, puh. 044 718 8101, 
jukka.koponen@pshyvinvointialue.fi 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
varautumisen ja valmiussuunnittelun perusteista 
(kokonaisturvallisuuden perusteet) päättää hyvinvointialueen 
valtuusto. Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet 
ohjaavat osaltaan hyvinvointialueen varautumista, valmiutta ja 
organisaatioturvallisuutta. Kokonaisturvallisuusesityksessä on 
kuvattu toimintaa ohjaavien säädösten mukaiset periaatteet sekä 
hyvinvointialueen ja sen toimialojen valmiusasioiden perusteita. 
Lisäksi siinä on määritelty kokonaisturvallisuuden sisältö ja sen 
järjestäminen hyvinvointialueella.  
  
Kokonaisturvallisuuden periaatteella viitataan yhteiskunnan 
elintärkeiden toimintojen turvaamiseen viranomaisten, kuntien, 
elinkeinoelämän sekä järjestöjen ja kansalaisten yhteistoimintana. 
Kokonaisturvallisuus on varautumisen yhteistoimintamalli ja tila, 
jossa yhteiskunnan elintärkeisiin toimintoihin kohdistuviin uhkiin ja 
riskeihin on varauduttu. Hyvinvointialueen tulee valmiussuunnitelmin 
ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä 
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen myös poikkeusoloissa. 
  
Varautuminen ja valmiussuunnittelu edellyttävät laaja-alaista 
yhteistyötä sekä kattavaa varautumisen tietopohjaa. Tiedon ja 
yhteisten perusteiden avulla saadaan näkymä toimintaympäristön 
kehittymiseen sekä riskeihin ja uhkiin. Tavoitteena on turvallisuus, eli 
tila, jossa uhat ja riskit ovat hallittavissa. Varautumisella ja 
valmiussuunnittelun toimeenpanolla varmistetaan 
hyvinvointialuekonsernin valmius ja suorituskyky suhteessa riskeihin 
ja uhkiin kaikissa turvallisuustilanteissa. Konsernitasoinen 
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varautuminen sisältää hyvinvointialueorganisaatiossa toteutettavaa 
varautumista ja valmiussuunnittelua sekä konsernivarautumiseen 
liittyvää ulkoista yhteistyötä. 
  
Varautumisen tavoitteena on varmistaa tehtävien mahdollisimman 
häiriötön hoitaminen kaikissa turvallisuustilanteissa. 
Varautumistoimenpiteitä ovat mm. valmiussuunnittelu, 
jatkuvuudenhallinta, etukäteisvalmistelut, koulutus ja 
valmiusharjoitukset. Tavoitteena on ennaltaehkäistä onnettomuuksia 
ja häiriötilanteita sekä varmistaa toiminnan mahdollisimman häiriötön 
jatkuminen myös erilaisissa kriisitilanteissa. EU:n 
pelastuspalvelumekanismiin kuuluva kansallinen riskiarvio ja 
Pohjois-Savon alueellinen riskiarvio luovat hyvän pohjan 
varautumiselle. Lisäksi hyvinvointialueen varautumiseen linkitetään 
muun muassa Yhteiskunnan turvallisuusstrategia. 
 
Esityslistan liitteenä:  
 
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden 

perusteet 
 

Integraatiovaikutus Esityksen mukaisilla järjestelyillä on pitkäaikainen myönteinen 
vaikutus hyvinvointialueuudistuksen integraatiotavoitteeseen 
kokonaisturvallisuuden osalta. 
 
Valmistelijan päätösehdotus: 
 
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja Korhonen Marko 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 

hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
  
 
Avalt 22.12.2022 § 132  
  
 
 
 Esityslistan liitteenä:  
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- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden 
perusteet 

    
 

Päätösehdotus Aluehallituksen päätösehdotus:  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle hyväksyttäväksi 
hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuden perusteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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84 
Omavalvontaohjelma, vuosiraportti 2025 
 
Ahall 09.03.2026     
2556/06.00.01/2025   
 
 
Valmistelija(t) Asiakkuudet ja laatu palvelualue, palvelualuepäällikkö Päivi 

Eskelinen, puh 044 718 6403, paivi.eskelinen1(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee tiedoksi omavalvontaohjelman vuosiraportin 
2025. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Omavalvontaohjelman seuranta tuottaa asukkaille, päättäjille ja 

henkilöstölle ajantasaista tietoa hyvinvointialueen toiminnasta ja 
laadusta. Palvelujen järjestäjien osavuosikatsaukset ja tilinpäätökset 
kertovat palvelukohtaisesta toiminnasta tarkemmalla tasolla. 
Omavalvontaohjelman seuranta on tärkeää, jotta toiminnan riskit ja 
muutostarpeet tunnistetaan jo ennakolta, ja niihin voidaan varautua. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 Omavalvontaohjelman seuranta 
 Omavalvontasuunnitelmien itsearviointiraportti 2025 
 
 
Valmistelu Asiakaskokemusjaosto lähettää kokouksessaan 18.2.2025 käsitellyn 

omavalvontaohjelman seurantaraportin 2025 tiedoksi 
aluehallitukselle. 
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Asiakaja 18.02.2026 § 64  
  
 
 
Valmistelija(t) Asiakkuudet ja laatu palvelualue, palvelualuepäällikkö Päivi 

Eskelinen, puh 044 718 6403, paivi.eskelinen1(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä palvelualuepäällikkö, asiakkuudet ja laatu 
 
Päätösehdotus  

Asiakaskokemusjaosto merkitsee omavalvontaohjelman raportin ja 
omavalvontaraportin tiedoksi ja toimittaa ne edelleen hallitukselle 
tiedoksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Omavalvontaohjelman seuranta tuottaa asukkaille, päättäjille ja 

henkilöstölle ajantasaista tietoa hyvinvointialueen toiminnasta ja 
laadusta. Palvelujen järjestäjien osavuosikatsaukset ja tilinpäätökset 
kertovat palvelukohtaisesta toiminnasta tarkemmalla tasolla. 
Omavalvontaohjelman seuranta on tärkeää, jotta toiminnan riskit ja 
muutostarpeet tunnistetaan jo ennakolta, ja niihin voidaan varautua.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 39 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 Omavalvontaohjelman seuranta 
 Omavalvontasuunnitelmien itsearviointiraportti 2025 
 
 
Valmistelu Omavalvonnalla tarkoitetaan niitä keinoja ja toimia, joilla 

palvelunjärjestäjä ja palveluntuottaja valvovat, seuraavat ja arvioivat 
toimintaansa. Omavalvonnalla varmistetaan asiakkaiden 
yhdenvertaisuus sekä palvelujen saatavuus, jatkuvuus, turvallisuus ja 
laatu. 

Omavalvonta on valvonnan ensisijaisin muoto. Omavalvonnalla 
varmistetaan, että toimintaa toteutetaan lainmukaisesti ja sopimuksia 
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noudattaen. Omavalvonta on ennakoivaa ja aktiivista toimintaa, ja 
siihen kuuluu riskitilanteiden tunnistaminen ja epäkohtiin puuttuminen.  

Palvelunjärjestäjän ja -tuottajan tekemän omavalvonnan lisäksi 
jokaisella sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöllä on velvollisuus 
toimia turvallisesti työssään sekä ilmoittaa havaitsemistaan riskeistä tai 
epäkohdista työnantajalleen.  

Palvelunjärjestäjän pitää kehittää laadukkaat, turvalliset ja vaikuttavat 
prosessit, palveluketjut ja toimintatavat. Tämä edellyttää keskeisten 
prosessien ja hoito- ja palveluketjujen tunnistamista, määrittelyä, 
kuvaamista sekä jatkuvaa kehittämistä.  

Palvelunjärjestäjä määrittelee keskeiset turvallisuutta edistävät 
linjaukset ja ohjeistukset sekä tarvittavan resursoinnin toiminnan 
kehittämiseen ja jatkuvaan parantamiseen. Prosesseihin liittyvät riskit 
pitää tunnistaa ja prosesseja suojaavat toimenpiteet määritellä.  

Prosessien kehittämisessä on huomioitava moniammatillinen yhteistyö 
ja toiminnan arvioinnissa teknisen turvallisuuden lisäksi asiakas- ja 
potilaskokemus. 

Hyvinvointialueet järjestävät sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut 
alueellaan. Niiden laajaan omavalvontavelvoitteeseen kuuluu oman 
järjestämistehtävänsä ja oman palvelutuotantonsa valvonnan lisäksi 
yksityisten palveluntuottajien valvonta.  
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85 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2025 
 
Ahall 09.03.2026     
2271/00.01.02.04/2025   
 
 
Valmistelija(t) Säde Rytkönen, HYTE- ja osallisuus päällikkö, HYTE- ja 

osallisuuspalveluyksikkö, p. 044 717 6370, 
sade.rytkonen(at)pshyvinvointialue.fi 

 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin vuosiraportin vuodesta 2025 ja esittää aluevaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ja ennaltaehkäisevä työ 

tukee taloudellisia ja integraatiovaikutuksia myönteisesti 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35, kohta 15 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  

- Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportti vuodesta 2025 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Pohjois-Savon hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 
- Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 

 
 
 

Sote-järjestämislain mukaisesti (7§ Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021) Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on 
laadittu hyvinvointikertomus (aluevalt 5.5.2025) ja 
hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 (aluevalt 22.12.2025) 

https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/18924417842
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/24332397266
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yhteistyössä alueen kuntien kanssa, toimintasäännön mukaisesti 
HYTE-neuvottelukunnan johtamana.  

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia 
ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain (7§ Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021.)  

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportissa on 
tarkasteltu hyvinvointisuunnitelmaan kuvattujen 
hyvinvointitavoitteiden toteutumista hyvinvointisuunnitelmaan 
kirjattujen seurantamittareiden avulla. Lisäksi on tarkasteltu 
painopistealueisiin vuonna 2025 tehtyjä toimenpiteitä. Raportissa on 
esitelty edellä kuvatut asiat painopistealueittain, keskeiset tilastojen 
valossa tapahtuneet positiiviset ja negatiiviset muutokset 
väestöryhmittäin sekä toimintaympäristön näkökulmasta. 
Hyvinvoinnin vuosiraportti sisältää myös lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman sekä ikääntyneiden toimintakykyä tukevan 
ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman seurannan ja arvioinnin. 
Lopuksi on koonti HYTE-kertoimeen vaikuttavista mittareista ja 
johtopäätökset.  

 
Vuoden 2025 hyvinvoinnin vuosiraportin johtopäätöksenä voidaan 
todeta, että Pohjois-Savon hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 
mukaiset toimenpiteet ovat käynnistyneet ja HYTE-työ jatkuu 
suunnitelman mukaisesti. Hyvinvointisuunnitelman 
seurantamittareita tarkastellaan ja täydennetään kansallisesti 
muuttuneiden tai poisjääneiden mittareiden osalta.  

Vuonna 2026 Pohjois-Savossa on kiinnitettävä huomiota ertiysesti:  

- osallisuuden vahvistamiseen ottamalla käyttöön vaikuttavia 
osallistumisen kanavia ja työkaluja palvelujen kehittämisessä 

- hyvinvointia ja terveyttä edistävien elintapojen edistämiseen 
muun muassa yhtenäisen elintapaohjauksen toimintamallin 
kehittämisellä, hyvinvointivajeriskien systemaattisella 
tunnistamisella ja niiden mukaan kohdennettujen toimenpiteiden 
(esim. Verkkopuntari) yhtenäistämisellä.  

- vanhemmuuden vahvistamiseen esimerkiksi Lapset puheeksi -
menetelmän käytöllä 

https://pshyvinvointialue.fi/documents/594193/719483/Lasten+ja+nuorten+hyvinvointisuunnitelma.pdf/c838d354-bb86-a9fa-4199-5d76d088fdd0?t=1704204060748
https://pshyvinvointialue.fi/documents/594193/719483/Lasten+ja+nuorten+hyvinvointisuunnitelma.pdf/c838d354-bb86-a9fa-4199-5d76d088fdd0?t=1704204060748
https://pshyvinvointialue.fi/documents/594193/718058/Suunnitelma+ik%C3%A4%C3%A4ntyneen+v%C3%A4est%C3%B6n+tukemiseksi.pdf/fa6c24e6-484a-a1a7-f578-8003337137cb?t=1738147535510
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- mielenterveystaitojen vahvistamiseen ottamalla mielenterveys 
puheeksi ja tunnistetaan mahdollisimman varhain mielenterveyttä 
haittaavat kehityskulut 

- riippuvuuksien ehkäisemiseen vahvistamalla päihteiden puheeksi 
ottoa ja erityisesti alkoholin riskikäytön tunnistamista ja ohjausta 
(mini-interventio). Huomioitava uutena nikotiinituotteiden käytön 
ehkäisy ja nikotiinivieroitus 

- väkivallan ja tapaturmien vähentämiseen ottamalla väkivalta 
puheeksi, kehittämällä palvelupolkua ja edistämällä 
systemaattisesti kaatumisten ehkäisyä 

- HYTE-tiedolla johtamisen, rakenteiden ja yhteneväisten 
toimintatapojen edistämiseen erityisesti vahvistamalla HYTE-
kertoimeen vaikuttavia toimenpiteitä ja systemaattisella 
kirjaamisella 

HYTE-neuvottelukunta on 18.2.2026 kokouksessaan hyväksynyt 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hyvinvoinnin vuosiraportin 
vuodesta 2025 ja esittää Pohjois-Savon hyvinvoinnin vuosiraportin 
tiedoksi aluehallitukselle.  
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YTA-sopimuksen toimeenpanon tilannekatsaus 
 
Ahall 09.03.2026     
3144/00.04.00/2024   
 
 
Valmistelija(t) Jussi Lampi, puh. 044 714 2631, jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi katsauksen YTA-sopimuksen 
toimeenpanoon. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Itä-Suomen yhteistyöalueen johtoryhmän kokousmuistio 2.2.2026 
 
 
Valmistelu Itäisen yhteistyöalueen aluevaltuustot ovat hyväksyneet 

yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen. Pohjois-Savon aluevaltuusto 
hyväksyi sopimuksen 7.10.2024 (Avalt 7.10.2024 § 53).  

 
 Sopimuksen kappaleessa 12 kuvataan sopimuksen toimeenpano: 
 

Tämän sopimuksen toteutumista arvioidaan vuosittain Itä-Suomen 
yhteistyöalueen johtoryhmässä, joka koostuu Itä-Suomen 
yhteistyöalueen hyvinvointialueiden aluehallituksen puheenjohtajista, 
hyvinvointialuejohtajista ja strategia- ja konsernipalveluiden 
johtajista. Johtoryhmä päättää sopimuksen toimeenpanosta ja antaa 
tarvittaessa suosituksia sopimukseen tarvittavista päivityksistä. 
Kukin hyvinvointialue tekee toimeenpanoon liittyvät sitovat päätökset 
omien toimivaltojensa mukaisesti. Johtoryhmä raportoi sopimuksen 
toteutumisesta ja mahdollisista muutostarpeista aluehallituksille. 

 



 

 

Esityslista 3/2026  66 

 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Yhteistyösopimuksen toteutumista seurataan ja arvioidaan myös 
vuosittain hyvinvointialueiden ja valtionavarainministeriön, sosiaali- 
ja terveysministeriön sekä sisäministeriön välisissä neuvotteluissa. 
Yhteistyösopimuksen noudattamisesta mahdollisesti aiheutuvat 
erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten 
välisillä neuvotteluilla.  

 
Sopimuksiin liittyvien toimenpiteiden kustannusten jaosta sovitaan 
erikseen johtoryhmässä. Jakoperusteena käytetään lähtökohtaisesti 
koituvien kustannusten jakoa hyvinvointialueen väkilukuihin 
suhteutettuna, ellei kustannustenjako ole jostakin syystä 
tarkoituksenmukaisempaa tehdä erikseen sovittavalla mallilla. 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen edustajat Itä-Suomen 
yhteistyöalueen johtoryhmässä ovat Riitta Raatikainen, Marko 
Korhonen ja Jussi Lampi. 

 
Strategiajohtaja Jussi Lampi antaa tilannekatsauksen YTA-
sopimuksen toimeenpanosta 
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Pohjois-Savon järjestöneuvoston jäsenet kaudelle 2026-2027 
 
Ahall 09.03.2026     
1501/00.04.01/2026   
 
 
Valmistelija(t) Sirpa Kononen, hyvinvointikoordinaattori, puh. 044 717 6665, 

sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Savon järjestöneuvoston 
jäsenet kaudelle 2026-2027. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Päätös toteuttaa hyvinvointialueen strategian mukaista toimintaa 

edistäen yleishyödyllisten yhteisöjen toimintaedellytyksiä ja 
yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 23, kohta Muut vaikuttamistoimielimet 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- Järjestöneuvoston kokous 5/2025 pöytäkirja 
- Järjestönevoston kokous 1/2026 järjestäytymiskokouspöytäkirja 

 
 
Valmistelu  

Pohjois-Savon järjestöneuvosto on Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallituksen ja järjestöjen yhteistyö- ja neuvottelutoimielin.  
 
Järjestöneuvoston tehtävänä on antaa lausuntoja ja kannanottoja 
järjestöjä ja pohjoissavolaisten hyvinvointia sekä hyvinvointipalvelua 
koskevissa asioissa, nimetä edustajansa työryhmiin sekä osallistua 
omien kohderyhmiensä palvelujen suunnitteluun sekä 
päätöksentekoon.  
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Järjestöneuvosto muodostuu 14 jäsenestä ja heidän 
varajäsenistänsä. Jäsenet valitaan järjestöjen tai 
kansalaisverkostojen ehdokkaista, jolloin he edustavat 
järjestöneuvostossa taustayhteisöjään. Valinnassa huomioidaan 
ehdokkaiden taustajärjestöt, maakunnallinen ja sukupuolten välinen 
edustavuus. Järjestöneuvoston toimikausi on kaksi vuotta. 
Aluehallitus saa tiedoksi järjestöneuvoston kokoonpanon kahden 
vuoden välein, 23 § Muut vaikuttamistoimielimet. 
 
Järjestöneuvoston asettama toimikunta toteutti uuden jäsenistön 
haun 2.10.2025 – 3.11.2025 välisellä ajalla. Määräaikaan mennessä 
tuli 31 hakemusta. Vaalitoimikunnan kokous on pidetty 
pohjaesityksen laatimiseksi 4.11.2025. Järjestöneuvoston valinta on 
tehty järjestöneuvoston kokouksessa 10.11.2025. Puheenjohtajisto 
ja sihteeristö on valittu järjestöneuvoston järjestäytymiskokouksessa 
26.1.2026.  
 
Puheenjohtaja:  
Tatu Tossavainen, Nuorten Palvelut ry. 
 
Varapuheenjohtajat:  
Risto Hartikainen, Varkaus Pride ry. 
Pirjo Tervo, Pohjois-Suomen Huimaus- ja Meniere-yhdistys ry, 
Pohjois-Savon kerho. 
 
Sihteeriys: 
Essi Saarela, Tukipilari. 
Aino Kainulainen, Warkauden seudun sosiaali- ja terveysjärjestöt ry. 
Marjukka Vaaterasaari, Kehittämisyhdistys Kalakukko ry / Pohjois-
Savon Leader -ryhmät.  
 
Työryhmien jäsenet ja varajäsenet:  
 
Lapset, nuoret & perheet (2+2hlö) 

• Varsinainen Tytti Lintunen, Pohjois-Savon 
Lapsiasiainverkosto. 

• Varajäsen Tanja Butilkin, Koillis-Savon 4H-yhdistys. 
• Varsinainen Tatu Tossavainen, Nuorten Palvelu ry - 

Haavoittuvassa asemassa olevien nuorten oikeuksien ja 
hyvinvoinnin edistäminen. 

• Varajäsen Satu Rajavuori, Hope ry. 
 
Ikäihmiset & Vammaiset (2+2hlö) 

• Varsinainen jäsen Reijo Ahtonen, Eläkeliiton Ylä-Savon piiri 
ry. 

• Varajäsen Tarja Pirkkalainen, Eläkeliiton Sonkajärven 
yhdistys ry. 
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• Varsinainen jäsen Pirjo Tervo, Pohjois-Suomen Huimaus- ja 
Meniere-yhdistys ry, Pohjois-Savon kerho. 

• Varajäsen Pasi Julkunen, Kuopion seudun epilepsiayhdistys 
ry. 

 
Sosiaali- ja terveysjärjestöt (2+2hlö) 

• Varsinainen jäsen Sari Järn, Savon Sydänalue ry. 
• Varajäsen Aino Kainulainen, Warkauden seudun sosiaali- ja 

terveysjärjestöt ry. 
• Varsinainen jäsen Tuomo Burman, Pohjois-Savon 

Näkövammaiset ry. 
• Varajäsen Sami Hämäläinen, Huoltoliitto ry/Lähellä.fi. 

 
Harrastus-, liikunta-, kulttuuri- ja luovat & arjen turvallisuus (2+2hlö) 

• Varsinainen jäsen Risto Hartikainen, Varkaus Pride ry. 
• Varajäsen Mira Toikkanen, Leppävirran Viri ry. 
• Varsinainen jäsen Merja Oksman, Siilinjärven Teatteri ry. 
• Varajäsen Maarit Halonen, Nilsiän Pitäjäyhdistys ry/ Nilsiän 

alueen toimijaverkosto. 
 
Työ-, toimintakyky-, monikulttuurisuus ja kansainvälisyys, asukas- ja 
kyläyhdistykset (2+2hlö) 

• Varsinainen jäsen Sari Karhu, TOIMI-työvalmennussäätiö sr. 
• Varajäsen Kaisa Paldanius, Lapinlahti - Maailmanparaspaikka 

ry. 
• Varsinainen jäsen Anneli Koivunen, Warkautelaiset ry. 
• Varajäsen Sari Andersson, Keiteleen vanhusten ja 

eläkeläisten tukiyhdistys ry. 
 
Mielenterveys-, päihde-, omaisjärjestöt (2+2hlö) 

• Varsinainen jäsen Salla-Mari Hänninen, Mielenterveyden 
edistämisen alueellinen yhteistyöverkosto Midas. 

• Varajäsen Samu Surma-Aho, Itä-Suomen aivovammayhdistys 
ry. 

• Varsinainen jäsen Kirsi Soininen, Kuopion Setlementti Puijola 
ry. 

• Varajäsen Mika Saastamoinen, Pohjois-Savon 
Sosiaaliturvayhdistys ry. 

 
Muut kansalaisjärjestöt (2+2hlö) 

• Varsinainen jäsen Marjukka Vaahterasaari, 
Kehittämisyhdistys Kalakukko ry / Pohjois-Savon Leader-
ryhmät. 

• Varajäsen Päivi Pentikäinen-Kaikkonen, Snellman-instituutti 
ry. 

• Varsinainen jäsen Arja Voutilainen, Savonetti ry. 
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• Varajäsen Tapio Vainikainen, Tivia Savo ry. 
 
Asiantuntijajäsenet 

• Sirpa Kononen Pohjois-Savon hyvinvointialue, HYTE- ja 
osallisuuspalveluyksikkö. 

• Tuomas Puustinen Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry, 
Koonto 2.0 -hanke. 

• Maakuntaliiton edustajat vaihtumassa, nimeäminen 
toteutetaan myöhemmin.  
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Ikäihmisten neuvoston toimintakertomus 2025 
 
Ahall 09.03.2026     
4942/00.01.02.04/2024   
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 717 

6175 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi ikäihmisten neuvoston 
toimintakertomuksen 2025. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikäihmisten neuvoston 
toimintakertomus 2025 

 
 
Valmistelu  Ikäihmisten neuvoston toimintasäännön (ahall 27.5.2024 § 192) 

mukaan neuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 
 

 
 

 
  
Ikaneuv 19.02.2026 § 5  
  
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
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Ikäihmisten neuvosto § 5 19.02.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

Päätös  
Neuvosto hyväksyi toimintakertomuksen 2025 ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle tiedoksi.   

 
Päätösehdotus  

Neuvosto hyväksyy toimintakertomuksen 2025 ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 

 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Ikäihmisten neuvoston toimintakertomus 2025 (luonnos 
toimitetaan neuvoston jäsenille erikseen) 

 
 
Valmistelu  Ikäihmisten neuvoston toimintasäännön (ahall 27.5.2024 §192) 

mukaan neuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 
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Vammaisneuvoston toimintakertomus 2025 
 
Ahall 09.03.2026     
4942/00.01.02.04/2024   
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 044 7176 

175 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vammaisneuvoston 
toimintakertomuksen 2025. 

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintakertomus 2025 

 
 
Valmistelu  Vammaisneuvoston toimintasäännön (ahall 27.5.2024 §193) 

mukaan neuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 
 

 
 

 
  
vammneuv 04.02.2026 § 5  
  
 
 
Valmistelija(t) Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 



 

 

Esityslista 3/2026  74 

 
Vammaisneuvosto § 5 04.02.2026 
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Päätös  
Neuvosto hyväksyi toimintakertomuksen 2025 ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle tiedoksi.   

 
Päätösehdotus  

Neuvosto hyväksyy toimintakertomuksen 2025 ja esittää sen 
edelleen aluehallitukselle tiedoksi. 

 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintakertomus 2025   

 
 
Valmistelu  Vammaisneuvoston toimintasäännön (ahall 27.5.2024 §193) 

mukaan neuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen. 
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Nuorisovaltuuston edustajamuutokset 
 
Ahall 09.03.2026     
4627/00.00.01/2024   
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto päättää: 1) myöntää eron Liina Tuurelle Pohjois-Savon 
nuorisovaltuustosta 2) nimetä Varkauden edustajaksi Roosa 
Miettisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Varkauden nuorisovaltuuston edustaja Liina Tuure ilmoitti 11.2.2026, 

henkilökohtaisiin syihin vedoten hakevansa eroa Pohjois-Savon 
nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä. 

 
 Varkauden nuorisovaltuusto on nimennyt 10.2.2026 edustajakseen 

Roosa Miettisen. 
 

 
 

 
  
Ahall 09.02.2026 § 46  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 15 19.01.2026 
Aluehallitus § 46 09.02.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 1)myöntää eron Luukas Hyytiäiselle Pohjois-
Savon nuorisovaltuustosta 2)nimetä Kiuruveden kunnan 
varaedustajaksi Juho Valosen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Kiuruveden kunnan nuorisovaltuusto ilmoitti varaedustaja Luukas 

Hyytiäisen eronneen kunnan nuorisovaltuuston luottamustehtävistä. 
 
 Kiuruveden kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt 26.1.2026 uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Juho Valosen. 
 

 
 

 
 
  
Ahall 19.01.2026 § 15  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 1) myöntää eron Veera Ojalalle Pohjois-Savon 
nuorisovaltuustosta 2) nimetä Keiteleen kunnan edustajaksi 
Saramiia Hämäläisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 3) nimetä 
Keiteleen kunnan varaedustajaksi Elli Vuorelan Pohjois-Savon 
nuorisovaltuustoon 4) nimetä vapaan haun varaedustajaksi Roope 
Leskisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 5) nimetä Lapinlahden 
kunnan edustajaksi Maija Kettusen Pohjois-Savon 
nuorisovaltuustoon 6) nimetä Lapinlahden kunnan varaedustajaksi 
Venla Verbaanin Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
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Aluehallitus § 15 19.01.2026 
Aluehallitus § 46 09.02.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
 

 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Nuorisovaltuuston edustaja ja 2. varapuheenjohtaja Veera Ojala, 

Keitele, on pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 
11.12.2025.  

 
 Keiteleen kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 
edustajakseen Saramiia Hämäläisen, 11.12.2025. Hämäläinen on 
toiminut aiemmin Miia Hirviheimon (Keitele, vapaa haku) 
varaedustajana. 
 
Keiteleen kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt varaedustajakseen 
Elli Vuorelan 11.12.2025.  
  
 Saramiia Hämäläisen noustessa vapaan haun varaedustajuudesta 
edustajaksi, vapautui vapaan haun varaedustajan paikka. Vapaan 
haun varaedustajan paikka täytetään Keiteleen nuorisovaltuuston 
edustajalla Roope Leskisellä. 
 
Lapinlahden kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 
edustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Maija Kettusen 
15.12.2025. 

 
Lapinlahden kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 
varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Venla 
Verbaanin 15.12.2025. 

 
 

 
  
Ahall 10.11.2025 § 424  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen  
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 
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 1)nimetä Riina Pentikäisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Suonenjoen varaedustajaksi. 

 2)nimetä Mette Kortelaisen Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
Joroisten varaedustajaksi. 

  

Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Suonenjoen kaupungin nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Riina 
Pentikäisen 3.10.2025. 

  
 Joroisten kunnan nuorisovaltuuston on nimennyt uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Mette 
Kortelaisen 9.10.2025. 

 
 

 
 

 
  
Ahall 07.10.2025 § 376  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) nimetä Vilja Kainulaisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Vieremän edustajaksi. 
2) nimetä Viivi Rönkön Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Vieremän 
varaedustajaksi. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Vieremän kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 

edustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Vilja Kainulaisen 
24.9.2025. 
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 Vieremän kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Viivi Rönkön 
24.9.2025. 

 
 

 
 

 
 
Ahall 22.09.2025 § 363  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä: 

1) Saaga Hallikaisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Kaavin 
edustajaksi 
2) Atte Hynysen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Kaavin 
varaedustajaksi 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu Kaavin kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi edustajakseen 

Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Saaga Hallikaisen 12.9.2025. 
 
 Kaavin kunnan nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Atte Hynysen 
12.9.2025. 
 

 
 

 
 
Ahall 08.09.2025 § 340  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, tiia.hartikainen(at)pshyvinvointialue.fi 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1) myöntää eron Katri Kuokalle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
edustajan tehtävästä 
2) myöntää eron Iida Virrantalolle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
edustajan tehtävästä. 
3) myöntää eron Vilma Kärjelle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
varaedustajan tehtävästä 
4) myöntää eron Aurora Kämäräiselle Pohjois-Savon 
nuorisovaltuuston varaedustajan tehtävästä 
5) myöntää eron Jerry Ruotsalaiselle Pohjois-Savon 
nuorisovaltuuston edustajan tehtävästä 
6) myöntää eron Eeva Takkiselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
varaedustaja tehtävästä 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Valmistelu Koulujen alkaessa nuorisovaltuuston edustuksessa tapahtuu 

vuosittain muutoksia. Nuoremme pääsevät uusiin oppilaitoksiin 
opiskelemaan ja menettävät näin oikeutensa edustaa kuntansa tai 
kaupunkinsa nuorisovaltuustoa. Muutamat vanhemmat nuoret 
suuntaavat myös maakunnan ulkopuolelle, jolloin yhteys entiseen 
kotikuntaan ja Pohjoi-Savoon vähenee. Tänä syksynä seuraavat 
nuoret ovat pyytäneet eroa näistä syistä. 

 
 Nuorisovaltuuston edustaja Katri Kuokka, Lapinlahti, on pyytänyt 

eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 26.7.2025 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Iida Virrantalo, Kaavi, on pyytänyt eroa 
Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 5.8.2025 
 
Nuorisovaltuuston varaedustaja Vilma Kärki, Vieremä, on pyytänyt 
eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 11.8.2025 
 
Nuorisovaltuuston varaedustaja Aurora Kämäräinen, Lapinlahti, on 
pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 11.8.2025 

 
Nuorisovaltuuston edustaja Jerry Ruotsalainen, Vieremä, on 
pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 14.8.2025 
 
Nuorisovaltuuston varaedustaja Eeva Takkinen, Joroinen, on 
pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 21.8.2025 
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Ahall 12.05.2025 § 185  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, puh 040 8608174, 

tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä Emma Hirvasojan Pohjois-Savon 

nuorisovaltuustoon Pielaveden varaedustajaksi. 
 
Valmistelu  Pielaveden nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi 

varaedustajakseen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Emma 
Hirvasojan 15.4.2025. 
 

 
 

 
 
Ahall 07.04.2025 § 148  
  
 
 
Valmistelija(t) Tiia Hartikainen, puh 040 8608174, 

tiia.hartikainen(a)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1) myöntää eron Lenni Pehkoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
varaedustajan tehtävästä. 
2) myöntää eron Ville Huuskoselle Pohjois-Savon nuorisovaltuuston 
edustajan tehtävästä. 
3) nimeää Enna Väätäisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Pielaveden edustajaksi. 
4)nimeää Teresa Suomisen Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon 
Siilijärven varaedustajaksi. 
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Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
 
Valmistelu  Nuorisovaltuuston varaedustaja Lenni Pehkonen, Kuopio, on 

pyytänyt eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 13.2.2025. 
Pehkonen on valittu nuorisovaltuustoon vapaan haun väylän kautta. 

 
  Nuorisovaltuusto jättää Pehkoselta vapautuvan paikan toistaisesti 

täyttämättä. 
 

  Nuorisovaltuuston edustaja Ville Huuskonen, Pielavesi, on pyytänyt 
eroa Pohjois-Savon nuorisovaltuustosta 7.3.2025. 

 
  Pielaveden nuorisovaltuusto on nimennyt uudeksi edustajakseen 

Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Enna Väätäisen 17.3.2025. 
 
 Siilinjärven nuorisovaltuusto on nimennyt varaedustajakseen 
Pohjois-Savon nuorisovaltuustoon Teresa Suomisen 28.3.2025. 
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 



 

 

Esityslista 3/2026  83 

 
Aluehallitus § 15 19.01.2026 
Aluehallitus § 46 09.02.2026 
Aluehallitus  09.03.2026 
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91 
Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellisen lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan 
kokoonpanon muutos ja uuden jäsenen sidonnaisuusilmoitus 
 
Ahall 09.03.2026     
774/00.00.01/2023   
 
 
Valmistelija(t) Kirsi Luoto, erityisasiantuntija, kirsi.luoto(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 

044 717 2102 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellisen 
lääketieteellisen tutkimuseettisen toimikunnan uudeksi varsinaiseksi 
jäseneksi Mika Ukkosen. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36, kohta 19 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan oheisaineistona: 

- sidonnaisuusilmoitus Mika Ukkonen 
- Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellisen lääketieteellisen 

tutkimuseettisen toimikunnan kokoonpano 9.3.2026-31.5.2029 
 
 
Valmistelu  

Itä-Suomen yhteistyöalueen alueellinen lääketieteellinen 
tutkimuseettinen toimikunta esittää jäsenmuutoksia 9.3.2026 alkaen 
seuraavasti: 
 
Uudeksi varsinaiseksi jäseneksi toimikunta esittää Mika Ukkosta. 
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92 
Valtuustoaloitteiden käsittely 
 
Ahall 09.03.2026     
2442/00.01.02.04/2024   
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
merkitsee tiedoksi vuoden 2025 lopussa keskeneräisinä olleiden 
valtuustoaloitteiden käsittelyvaiheet tiedoksi. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 35,  kohta 15 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - luettelo vuoden 2025 aikana käsitellyistä aloitteista 
 
 
Valmistelu Hallintosäännön 155 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain 
 kesäkuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo 
 valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, 

joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole 
lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin 
niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitkä 
aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
 Liitteenä olevaan luetteloon on koottu tiedot vuoden 2025 aikana 

käsitellyistä aloitteista sekä tiedot aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
ollut käsitellyt loppuun 31.12.2025 mennessä  

 
Loppuun käsittelemättömiä aloitteita on ollut vuodenvaihteessa 
yhteensä 6 aloitetta.  
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93 
Aluevaltuuston 5.5.2025 täytäntööpanot 
 
Ahall 09.03.2026     
93/00.01.02.00/2022   
 
 
Valmistelija(t) Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää, että aluevaltuuston 5.5.2025 tekemiä päätöksiä 
§ 25-35 ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä eivätkä ne mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai ei ole muutoin lainvastaisia 
sekä laittaa ne täytäntöön kokouksessa todetun mukaisesti ja 
hyväksyy tehdyt täytäntöönpanotoimet. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 - aluevaltuuston 5.5.2025 päätökset § 25-35 
 
 
Valmistelu Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen 

tulee vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 
täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
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Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnöt ja lausunnot 
  
Ahall 09.03.2026    
  
 
Valmistelija(t) Valmistelija: Janne Niemeläinen, puh. 044 717 9460, 

janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnöt ja annetut 

lausunnot tiedoksi.  
 
Toimivallan peruste hallintosääntö 36 § 
 
Valmistelu Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus päättää 

hallintosäännön määräyksiä noudattaen, että merkittävät lausunnot 
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsäädäntöön liittyvät ja 
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon 
merkittävyys arvioidaan asian valmistelussa.  
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön määräykset 
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille 
antaa lausuntoja tietyissä rajoissa. Mikäli annettavat lausunnot eivät 
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niistä lausunnot aluehallitus.  
 
Lausuntopyyntöihin vastaamiselle annettu määräaika on yleensä niin 
lyhyt, ettei lausuntojen käsittely aluehallituksessa ole mahdollista.  
 
Saapuneet lausuntopyynnöt: 
- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö, luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle laeiksi hyvinvointialueiden 
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja väliaikaisesta 
muuttamisesta sekä saariston kehityksen edistämisestä annetun 
lain muuttamisesta 

- lausuntopyyntö, Terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvoston 
päätös oireettoman henkilön tietokonetomografia- ja 
positroniemissiotomografiatutkimukseen pääsyn kriteerit hoidetun 
imusolmukesyövän jälkeen imusolmukesyövän varhaiseksi 
toteamiseksi 

- Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö, luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 
(306/2019, digipalvelulaki) 6 a §:n muuttamisesta 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, luonnoksesta 
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hallituksen esitykseksi terveydenhuoltolain, vankeuslain ja 
tutkintavankeuslain muuttamisesta (saattohoito ja eräät muut 
muutokset) 

- Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö, luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi lääkärin ilmoitusvelvollisuutta koskevan 
sääntelyn muuttamisesta 
 

  
Annetut lausunnot: 
- Lausunto, arviomuistio työvoimapalveluiden kehittämistarpeista 

kuntouttavan työtoiminnan uudistamisen yhteydessä. 
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Lautakuntien ja jaostojen päätösten tarkistaminen 
  
Ahall 09.03.2026    
  

 
Päätös  

  

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta toimielinten päätöksiin. Aluehallitus 

hyväksyy pöytäkirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.  
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosäännössä § 57-59 on 

määritelty otto-oikeuden käytöstä seuraavaa:  
 
Asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja. 
 
Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen 
toimielimen tekemiin päätöksiin. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan 
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita 
2) yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita 
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden 
yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset 
hyvinvointialueet niin sopiva 
 
Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan 
käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, 
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelijä. 
 
Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle 
tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan. Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen 
puheenjohtajalle ja esittelijälle. 
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Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole 
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan pöytäkirjat: 
- Ikäihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta 12.2.2026 
- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta  
- Yleisten palveluiden lautakunta 19.2.2026 
- Kokonaisturvallisuuslautakunta 12.2.2026 
- Asiakaskokemusjaosto 18.2.2026 
- Tulevaisuus- ja strategiajaosto 
- Omistajaohjaus- ja talousjaosto 24.2.2026  
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Viranhaltijapäätösten tarkastaminen 12.2.2026-1.3.2026 
  
Ahall 09.03.2026    
  

 
Päätös  

  

 
Esittelijä Toimielimen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Aluehallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin. 

Aluehallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee tietoon 
saatetuksi.  

 
Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosäännön 57 §:n mukaan asia on otettava 

ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 
hyvinvointialuelain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä 
on tehtävä. 
 
Toimielimen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava aluehallitukselle niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa 
aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa 
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten 
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle. 
 
Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot 
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja 
hyvinvointialuejohtajalle. 
 
Aluehallitukselle ei ilmoiteta eikä sillä ole otto-oikeutta 
henkilöstöpäätöksiin, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on 
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. 
 
Esityslistan lisäaineistona jaetaan: 
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta 12.2.2026-1.3.2026  
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Muut asiat 
  
Ahall 09.03.2026    
  
 
Päätös   

  

 
1) Osastonsihteereitä koskeva palkkariita, Janne Niemeläinen  
2) Kokousaikataulu 2026 
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98 
Oikaisuvaatimus, taksikulut, RL (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 09.03.2026     
6797/03.06.02/2025   
 

  

 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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99 
Oikaisuvaatimus, matkakustannukset, SS (JulkL 24 §, kohta 25) 
 
Ahall 09.03.2026     
7060/03.06.02/2025   
 
 
 
 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
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100 
Hyvinvointialueelle myönnetyt tutkimusrahoitukset 1.6.2025-31.12.2025 (JulkL 24 §, 
kohta 21) 
 
Ahall 09.03.2026     
1245/02.05.01/2023   
 
 
 
Päätös  

  

  
 

 
Valmistelu Asian salassapidon vuoksi päätösehdotus, päätös ja asian 

käsittelyyn liittyvät liitteet jaetaan aluehallitukselle ja säilytetään 
asianhallintajärjestelmässä. 
 

 
 

 
  
 
  


