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Paatos

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta ohjausryhman jasenet, jasenille
varajasenet seka ohjausryhman puheenjohtajan.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu
Aluehallitus on paattanyt 20.10.2025 § 393 hyvaksya
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen.
Neuvottelutulokseen on kirjattu johtamisrakenteen muutosten osalta
seuraavaa:

"Toimielin- ja johtamisrakennemuutokset vuonna 2026
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kannalta keskeinen kysymys on,
etta mita tavoitteita hyvinvointialue asettaa toimielinjarjestelmalleen
ja millainen toimielinratkaisu tukee taloudellisuus- ja
tuottavuustavoitteiden toteutumista. Tassa neuvotteluesityksessa
ennakoidaan, etta mikali aluehallitus aloittaa valmistelun
aluevaltuustolle toimielinrakenteen muuttamiseksi, voi

muutoksilla olla vaikutusta toimialojen maaraan ja vastaavasti
vaikutuksia johtajien ja esihenkiloiden maaraan.

Hyvinvointialueen koko johtamisrakenteen osalta avataan siten
tarvittaessa neuvottelut erikseen vuonna 2026 joko
toimielinuudistuksen tai taloustilanteen johdosta tai muun
rakenteellisen uudistuksen tarpeen johdosta. Johtamis- ja
esihenkilorakenteen arviointi toteutetaan siten erillisneuvotteluina
vuonna 2026.
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Henkildstojarjestojen esitys konsernihallinnon esihenkilérakenteen
kasittelemiseksi erillisena ei ole ollut tassa vaiheessa
tarkoituksenmukaista, koska konsernihallinnossa on 4 toimialaa ja
toimielinrakenteen muutokset heijastuvat kokonaisuutena myos
konsernihallintoon kaikille johtamisen tasoille 1-5.

Konsernihallinnon esihenkildrakenteet tulevat siten tarkasteluun
kokonaisarvioinnissa. Konsernihallinnossa erityispiirteena on, etta
esihenkilot tekevat myos asiantuntijatydta osana
esihenkilotyotaan”.

Johtamisrakenteen muutoksen valmistelua varten on
tarkoituksenmukaista nimeta poliittinen ohjausryhma. Ohjausryhma
johtaa ja ohjaa johtamisrakenteen muutoksen valmistelua ja kuulee
tarvittavia viranhaltijoita ja muita asiantuntijoita.
Hyvinvointialuejohtaja on ohjausryhman jasen.



