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hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan liitteena olevan taulukon,
missa on maaritetty toimituspalkkioon oikeuttavat tapahtumat.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

- Kooste toimituspalkkion perusteista.

Hallintosdannon 21. luvussa on maaraykset Luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaannoén 195 §:ssa on maaraykset vuosipalkkioista
seuraavasti:

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella
toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Aluevaltuusto
- puheenjohtaja 10.000 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi

Aluehallitus

- puheenjohtaja 15.000 euroa/vuosi

- varapuheenjohtaja 5.000 euroa/vuosi
- jasen 4.000 euroa/vuosi



Lautakunnat

- puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi pl. aluevaalilautakunnan
puheenjohtaja, jolle vuosipalkkio maksetaan vain
aluevaalivuonna

Valtuustoryhmat
- puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi

Alueellinen laaketieteellinen toimikunta
- puheenjohtaja 4.000 euroa/vuosi

Paatoimisella tai osa-aikaisella luottamushenkilolla ei ole oikeutta
erillisiin vuosipalkkioihin, edustuspalkkioon tai
ansionmenetyskorvaukseen.

Hallintosaannoén 199 §:ssa on maaraykset toimituksista
maksettavista palkkioista seuraavasti:

"Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta,
katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan po.
toimielimen kokouspalkkion suuruinen toimituspalkkio. Edella
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset
seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Jasenelle
maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu
toimielimen paatokseen. Toimituspalkkioon ei sovelleta
hallintosaannon 192 §:n korotusta lisatunneilta”.

Hallintosaannon 207 §:n mukaan aluehallitus voi antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

Hallintosdannén 199 §:n maarays toimituspalkkion osalta on
epatasmallinen ja sen soveltamisen osalta tulee antaa tarkempi
ohje.

Liitteessa olevaan taulukkoon on kuvattu eri tyyppisia tilanteita,
joiden osalta on ollut osin epaselvyytta oikeuttavatko ne
toimituspalkkioon vai eivat tai sisaltyvatko ne luottamushenkilon
vuosipalkkioon tai kuukausipalkkioon.

Taulukkoon on merkitty:

¢ VP merkinnalla ne tilaisuudet, jotka sisaltyvat
luottamushenkildlle maksettavaan vuosipalkkioon,

e TP merkinnalla ne tilaisuudet, jotka oikeuttavat
toimituspalkkioon,

e KP merkinnalla ne tilaisuudet, jotka sisaltyvat kokoaikaisen tai
osa-aikaisen luottamushenkilon kuukausipalkkioon,

e - merkinnalla ne tilaisuudet, jotka eivat oikeuta
toimituspalkkioon



