Tyoikaisten sosiaalipalveluiden Rautalammin tydpajan toiminnan paattyminen
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Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Sari Rasanen, alue-esihenkild, sari.rasanen3(at)pshyvinvointialue.fi,
puh. 044 718 5813

Heli Parnanen, tydikaisten sosiaalipalveluiden palveluyksikkdjohtaja,
heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi, puh. 0447188420

Merkitaan poytakirjaan, etta Heli Parnanen oli paikalla klo 9.30-9.56
asian esittelyn ajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

yleisten palveluiden toimialajohtaja

Yleisten palveluiden lautakunta paattaa hyvaksya Rautalammin
tydpajan toiminnan paattymisen 1.5.2026 alkaen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ennakkovaikutusten arviointi kuvattu erillisessa liitteessa.

Hallintosaanto § 42, lautakunnan yleiset tehtavat kohta 2
Hallintosaanté § 42, lautakunnan erityistehtavat kohta 1 ja 2

Esityslistan oheisaineistona:
- ennakkovaikutusten arviointi

Pohjois-Savon hyvinvointialueen tydikaisten sosiaalipalveluiden
talousarvio ja kayttosuunnitelma vuodelle 2026 on laadittu siten, etta
se sisaltaa toimintamenojen vahennyksen yhden (1) tydpajan osalta.
Yleisten palveluiden lautakunta on hyvaksynyt kayttdsuunnitelman
vuodelle 2026 kokouksessaan 22.1.2026 § 4.

Hyvinvointialue vastaa kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen jarjestamisesta (SHL 1301/2014, 148). Kuntouttavaa
tyotoimintaa jarjestetaan talla hetkella omana toimintana, kuntien
yhteistydsopimukseen perustuen, paikkatuetuissa paikoissa
jarjestosektorilla ja palvelusetelilla. Sosiaalista kuntoutusta
jarjestetdan omana toimintana ja palvelusetelilla.



Rautalammin tydpajalla on talla hetkella alle kymmenen tydikaisten
sosiaalipalveluiden asiakasta kuntouttavassa tyotoiminnassa ja
sosiaalisessa kuntoutuksessa. Asiakkaat osallistuvat palveluihin
maksimissaan 2-4 paivana viikossa, nelja (4) tuntia paivassa.
TyOpajalla tydskentelee tydpajan vastaava ohjaaja ja tyopajan
ohjaaja.

TyOpajan asiakasvirtaus on hidas ja asiakasprosessit ovat pitkia,
joka heikentaa palvelun vaikuttavuutta. Tydpajan asiakasmaara on
ollut pysyvasti vahainen, eika asiakasohjautuvuus tyopajalle ole
kohentunut. Tydpajan kustannustehokkuus jaa alhaiseksi, koska
kiinteat kustannukset, esimerkiksi vuokra- ja henkilostokulut ovat
samat asiakasmaarasta riippumatta. Pienessa yksikdssa
tyontekijoiden poissaolojen aikaiset sijaisjarjestelyt haastavat
toimintaa. Lisaksi tydpajan tilojen vuokrakustannukset ovat suuret
toiminnan volyymin nahden.

Toiminnan paattyessa tyOpajan asiakkaiden palvelutarve arvioidaan
ja palvelut jarjestetaan palvelutarpeen perusteella. Kuntouttavat
sosiaalipalvelut turvataan vaihtoehtoisilla palvelun jarjestamistavoilla
kuntien yhteistydsopimukseen perustuen, paikkatuetuissa paikoissa
jarjestdsektorilla, omana toimintana tai palvelusetelilla.



