
TARVE  
 

TAVOITE 
 

KÄYTTÖTARKOITUS TOIMINTA/ TOTEUTUS 
 

MITTARIT 
 

 
TIEDON JA TUEN TARVE: 
 
Maakunnissa on työikäisiä 
muistisairaita ja läheisiä, 
jotka tarvitsevat 
tietoa/tukea 
muistisairauteen 
liittyvissä asioissa 
 
Muistisairaus muuttaa 
elämää sekä sairastuneen 
että läheisen osalta: 
Palvelutarve kasvaa, 
vertaistuen tarve, 
osallisuus vähenee, 
elinpiiri kapenee 
 
Palvelujärjestelmä ei 
tarjoa riittävästi tietoa, 
henkistä apua ja tukea 
muistisairauteen 
liittyvissä asioissa 
 
Aika 
muistisairausdiagnoosin 
saamisesta siihen 
tilanteeseen, että asiakas 
on kotipalvelun tai 
kunnallisen päivätoiminnan 
asiakas, on väliinputoaja-
aikaa, joka kuitenkin 
sairauden etenemisen 

 
Yhteistyön ja palveluohjauksen 
kehittäminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Etätapaamiset diagnoosin 
saaneille ja läheisille 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lisätä ammattilaisten 
osaamista, tehostaa 
asiakasohjausta ja 
selkiyttää työikäisen 
muistisairaan 
hoitopolkua. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarjota työikäisille 
muistisairaille ja heidän 
läheisilleen 
ajantasaista tietoa, 
tukea ja 
mahdollisuuksia 
vertaistukeen koko 
alueelta käsin 
 

 
•  Yhteydenpito ja tiivis 
yhteistyö sosiaalipalveluiden, 
vammaispalveluiden ja 
asumispalveluiden 
asiantuntijoiden kanssa 
puhelimitse ja Teamsissa. 
•  Viikkopalaverit, 
verkostoituminen ja tiedon 
jakaminen. 
•   Ammattilaisille 
järjestettävät Teams-
koulutukset, kun verkostot on 
koottu. 
•  Järjestöjen kanssa tehtävä 
yhteistyö ja koulutuksiin 
osallistuminen. 
 
 
 
 
• Teams-tapaaminen kerran 
kuukaudessa (huhti–
joulukuu, 9 kertaa). 
• Aiheina mm. 
elämäntilanteen muutos, arki 
ja toimintakyky, perhe ja 
ihmissuhteet, hyvinvointi, 
palvelut ja oikeudet, 
tulevaisuuden suunnittelu. 
•   Perheen ja läheisten roolin 
korostaminen. 
 

Prosessimittarit:  

 Maakunnallinen kattavuus 
/muistisairaiden määrä 

 Toteutuneet ohjaus-ja 
neuvontakerrat toimintatilasto 
(tämä kohta tulee uutena 
toimintatilastoon)  

 Kuinka monta % sai apua 
 Kuinka paljon tavoitettu: 

Asiakasmäärä kaikki uudet 
 Asiakaskäynnit kaikki sekä 

toiminnoittain 
 Asiakasmäärät muistisairaat, 

läheiset 
 Asiakastyytyväisyyden 

kokemus (asteikko 1-10) 
 Toimintojen kokonaismäärä 
 Kumppanien näkemys 

toiminnasta vuosikysely 
 

Tulosmittarit eli muutosta kuvaavat: 

 Toimintatilasto 
 Palautekyselyt: saitko apua 

tilanteeseesi? % apua 
saaneiden määrät  

 Säännölliset asiakkaat / 
asiakasuskollisuus 

 Palautelomake RYHPA 
 Muutoksen mittaus RYHTA 

TYÖIKÄISTEN MUISTISAIRIDEN TUKEMINEN: INNOVAATIOAVUSTUS TOIMINTASUUNNITELMA 2026 



kannalta on kriittistä. 
Sosiaalinen syrjäytyminen 
ja eristäytyminen alkaa heti 
diagnoosin saamisen 
jälkeen, joillakin jo ennen 
diagnoosia ensimmäisten 
oireiden ilmettyä. 
 
 
 

 
 
Muistisairaus työiässä -opas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Viikko Savoon tiedotemateriaali 
ja artikkelit 
 

 
 
Tarjota selkeä ja 
helposti lähestyttävä 
tietopaketti työikäisen 
muistisairauden 
alkuvaiheessa oleville 
ja heidän perheilleen, 
sekä ohjata heitä 
muistiyhdistyksen 
toiminnan piiriin. 
 
 
 
 
Lisätä alueellista 
tietoisuutta työikäisten 
muistisairauksista. 

 
 
•  Sisällöt: muistisairaus 
työiässä, diagnoosin 
saaminen, arjen tuki, työ ja 
toimeentulo, perhe ja 
läheiset, hyvinvointi, hoito ja 
kuntoutus, oikeudet, 
tulevaisuuden suunnittelu, 
tietolähteet ja toivo. 
• Tavoitteena murtaa 
käsitystä muistiyhdistyksestä 
“vain ikääntyneiden 
paikkana”. 
 
•Tiedotteen valmistelu ja 
sisällöntuotanto yhteistyössä 
hyvinvointialueen ja/tai 
medioiden kanssa 

 Omaisten palate 
RYHPA_omaiset 

 Hyödyllisyys %  
 NPS-luku (Suosittelisitko) 
 Neuvonta / Saitko apua % 

 

 

 



 
OSALLISUUDEN 
EDISTÄMINEN: 
 
Muistisairaiden ja 
läheisten osallisuus ja 
aktiivinen elämä vähenee 
sairauden edetessä mikä 
heikentää 
muistisairauden 
elämänlaatua. 
Palvelujärjestelmä ei 
tarjoa näihin riittävästi 
apua. 
 
 

  
 
 
Tapahtumat ja toiminnallinen 
ryhmätoiminta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yhden yön teatteriretki (2026 
marras–joulukuu) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kokemusasiantuntijan 
kouluttaminen 
 
 

 
 
 
Mahdollistaa matalan 
kynnyksen 
osallistuminen, 
vertaistuki, hyvinvointi 
ja yhdessä tekeminen 
erilaisille asiakkaille. 
 
 
 
 
 
Ryhmäytymisen ja 
vertaistuen 
vahvistaminen sekä 
uusien sosiaalisten 
suhteiden syntymisen 
mahdollistaminen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lisätä oikeaa, 
kokemukseen 
perustuvaa tietoa ja 
tukea asiakkaille sekä 
vahvistaa palveluiden 
asiakaslähtöisyyttä. 
 

 
•  Kuukausittaiset 
tapahtumat: keilaus, 
kulttuuri, liikunta, luonnossa 
liikkuminen, taidetyöpaja, 
ottelukäynnit jne. 
• Toiminnan suunnittelu 
asiakkaiden toiveiden 
pohjalta. 
Esimerkit: 
o Teatteriretki ja yhteinen 
ruokailu Varkaudessa 
o Leikkimieliset 
olympialaisetSiilinjärvellä ja 
vertaistukea ruokailun 
yhteydessä 
o Rentoutusta 
Lapinlahdella/Iisalmessa 
• Kun toiminta vakiintuu, 
kokoontumiset kahden viikon 
välein. 
• Pieni omavastuuosuus 
sitouttamisen ja 
kustannusten hallinnan 
vuoksi. 
 
•  Matka esim. Kajaaniin tai 
Jyväskylään, teatteriesitys, 
hotelliyö ja yhteinen 
illallinen. Mukana 
muistiluotsi ja 10–20 
osallistujaa läheisineen. 
 
Mahdollisen soveltuvan 
kokemusasiantuntijan 
kouluttaminen ja mukaan 
ottaminen. (Toteutuu, mikäli 
sopiva henkilö löytyy.) 

Prosessimittarit:  

 Maakunnallinen kattavuus 
/muistisairaiden määrä / 
kuinka paljon arviolta 
tavoitettu 

 Aktiivisen elämän ja 
osallisuuden tukeminen: 
toteutetut toiminnot 
yhteismäärä  

 Aktiivisen elämän ja 
osallisuuden tukeminen: 
toiminnot luokiteltuina 

 Aktiivisen elämän tukeminen: 
Asiakasmäärä kaikki 

 Asiakasmäärät toiminnoittain 
 Toiminnot kesto 
 Toiminnan saavutettavuus 

muistisairaille ja läheisille: 
Toiminnot paikkakunnittain 

Tulosmittarit: 

 Toimintatilasto 
 Palautekyselyt / toiminto tai 

tapahtuma 
 Säännölliset asiakkaat / 

asiakasuskollisuus 
 Palautelomake RYHPA 
 Muutoksen mittaus RYHTA 
 Hyödyllisyys %  
 NPS-luku (Suosittelisitko) 
 Neuvonta / Saitko apua % 
 Toiminnan suunnittelussa / 

toteutuksessa mukana 
muistisairas / läheinen 


