Pohjois-Savon hyvinvointialue: Innovaatioavustushaku 2026

Toimintasuunnitelma - Toimiva ry

28.11.2025

Toiminta, sen tavoitteet ja laajuus
Avustettava toiminta sisaltaa:

A. Ahmintaoireilusta ja ruokariippuvuudesta toipumisen tueksi tarkoitettua pienryhma- ja tuki-
henkil6toimintaa, seka

B. Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille suunnattuja koulutuksia seka kon-
sultaatioapua.

Ryhma- ja tukihenkildtoiminnan (A) tavoitteena on lisata ahmintaoireilusta ja ruokariippuvuudesta
karsivien hyvinvointia ja terveyttd, seka ehkaista naista aiheutuvia haittoja. Syémisen ongelmien
taustalla on usein tekijoita, juurisyita, joihin keskittymalla voidaan saavuttaa pitkan aikavalin vaiku-
tuksia ja ennaltaehkaistda ongelmien kasautumista. Tukihenkildtoiminta antaa sosiaalista tukea ja
auttaa yllapitamaan motivaatiota ja ryhmatoiminnalla saavutettuja tuloksia. Tukihenkildtoiminta on
toimintamuotona uusi, mutta tarve sille on noussut seka ryhmiin osallistujien seka ammattilaisten
keskuudessa. Alueellinen toteutus Pohjois-Savon hyvinvointialueella mahdollistaa tukihenkiltoi-
minnan pilotointia.

Vuodessa jarjestetaan kolme (3) kahdeksan (8) viikon pienryhmaa (kaksi kevaalla ja yksi syksylla),
joissa tutustutaan sydmisen haasteiden taustalla vaikuttaviin tekijoihin seka saadaan tyokaluja
oman toipumisen tueksi. Ryhmissa hyddynnetaan hyvaksymis- ja omistautumisterapian (HOT) seka
mindfulness -menetelmid. Ryhmat toteutetaan traumainformatiivisella tydotteella.

Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa verkossa asiantuntijan ohjaamaan tapaamiseen. Osallistujien
toiveiden mukaan myds yksi lahitapaaminen on mahdollinen. Kokemuksemme mukaan hybridi-
muotoinen toiminta onnistuu parhaiten, mikali osallistujat itse ovat siihen sitoutuneet ja sita toivo-
vat. Toive ja tarve lahitapaamiseen kartoitetaan ryhmatoiminnan aikana.

Ryhman paatyttya osallistujat muodostavat halutessaan tukihenkilopareja/-rinkeja, jonka tarkoitus
on tukea toipumista ryhman jalkeen. Asiantuntija toimii tukena koko prosessin ajan ja on kaytetta-
vissa tarpeen mukaan. Tukihenkildtoiminnasta tiedotetaan kunkin ryhman alussa, jotta osallistujilla
on aikaa valmistautua tehtavaan. Mikali osallistuja on kiinnostunut tukihenkildtoiminnasta, mutta
omasta ryhmasta ei I6ydy sopivaa henkil®a, jarjestetdan mahdollisuus tutustua myos muiden ryh-
mien osallistujiin. Tukihenkildtoimintaan osallistuminen ei ole pakollista, mutta sita suositellaan ai-
nakin kokeilemaan.

Ammattilaiskoulutusten (B) tavoite on lisdta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan ammattilais-
ten osaamista ahmintaoireilusta seka ruokariippuvuudesta, ja tata kautta edistaa oikeanlaisen avun
tarjoamista naista karsiville. Oikeanlaisella ja oikea-aikaisella avulla on mahdollisuus saavuttaa huo-
mattavia saastoja hoitokustannuksissa. Vuodessa jarjestetaan yksi isompi webinaari, joka



tallennetaan. Koulutus on mahdollista jarjestaa myds hybriditoteutuksena, mikali se koetaan tar-
peelliseksi. Hyvinvointialueen sote-ammattilaisille on myés mahdollisuus konsultoida AHKY:n asian-
tuntijoita l1api hankkeen aihepiiriin liittyvissa kysymyksissa.

Kohderyhmad ja sen tavoittaminen
Toiminnan kohderyhmia on kaksi:

1) Pohjois-Savon hyvinvointialueen aikuiset, jotka tunnistavat itsellaan ahmintaoireilua ja/tai
ruokariippuvuutta (toiminta A), ja

2) alueen sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset, jotka tydssaan kohtaavat kohderyhméan 1 hen-
kiloita (toiminta B)

Kohderyhmalla 1 usein jo esiintyy ahmintaoireilusta / ruokariippuvuudesta aiheutuvia terveyshait-
toja, kuten tyypin 2 diabetes, verenpainetauti, mielenterveysongelmat, uniapnea tai lihavuus. Usein
puhutaan moniongelmaisista asiakkaista/potilaista, joilla ongelmat ovat jatkuneet jo pitkaan ja sen
myo6ta kasautuneet. Osalla tilanne on johtanut osittaiseen tai pysyvaan tyokyvyttémyyteen ja arjen
toimintakyvyn laskuun. Toiminnalla on mahdollista tehda myds ennaltaehkaisevaa tyota, jolloin
henkilot tavoitetaan varhaisessa vaiheessa, kun ongelmat eivat viela ole kasautuneet.

Kohderyhma 2 kattaa laajasti eri ammattiryhmien edustajia sosiaali- ja terveysalalta (kuten laakarit,
sairaanhoitajat, elintapaohjaajat, fysioterapeutit, psyko- ja lyhytterapeutit, sosionomit, toiminnan-
ohjaajat).

Toiminnalla on mahdollista tavoittaa 38 ahmintaoireilusta ja/tai ruokariippuvuudesta karsivaa vuo-
dessa (& 12-13 hlo per ryhma) ja heitd tydssaan kohtaavia sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia va-
hintaan 150. Koulutuksista saatava tallenne liséd ammattilaisten tavoitettavuutta. Tukihenkil6toi-
mintaan arvioidaan osallistuvan vahintaan 20 ryhmiin osallistunutta vuodessa.

Toiminnalla saavutettava hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Toiminnalla voidaan saavuttaa merkittavaa hyvinvoinnin ja terveyden lisddantymista ryhma- ja tuki-
henkildtoimintaan osallistujien keskuudessa. Aiempi kokemuksemme vastaavanlaisesta ryhmatoi-
minnasta osoittaa, etta kahdeksan viikon aikana on mahdollista saavuttaa konkreettisia muutoksia
hyvinvoinnissa, jotka pitkalla aikavalilla heijastuvat myds laajemmin terveyteen. Esimerkiksi itse-
myotatunnon lisdantyminen lisda hyvinvointia, ja oman syomisen taustalla vaikuttavien tekijoiden
tunnistaminen auttaa I6ytamaan toimivia keinoja hallita sydmisen mielitekoja. Tuen tarve ei lopu
ryhman paatyttya, joten oma tukihenkild tarjoaa apua ja tukea pidemmalla aikavalilla.

Tarvittavat resurssit ja tavoitteiden seuranta & arviointi

Toiminnan toteuttamiseen tarvittavat henkildstoresurssit on arvioitu olevan n. 40 % asiantuntijan
tyoaika.

Toiminnan tavoitteita seurataan ja arvioidaan kyselyilld seka havainnoimalla osallistujan itse kuvaile-
mia muutoksia. Tavoitteiden seuranta toteutetaan kunkin ryhman paatteeksi; kyselylomakkeella sel-
vitetaan osallistujan subjektiivinen kokemus ryhman hyodyista ja myods ryhman ohjaajat kirjaavat
ylés omia havaintojaan osallistujien kertomuksista. Tukihenkildtoimintaa arvioidaan hankkeen paa-
tyttya toteutettavan kyselyn avulla. Ammattilaiskoulutuksesta kerataan palaute, jossa selvitetaan



koulutuksen hyodyllisyys, sisallon uutuusarvo ja hyddynnettavyys omassa tydssa. Tukihenkildpa-
reilta kerataan palaute noin kolmen kuukauden kuluttua tukihenkildtoiminnan aloittamisesta.

Aikataulu

Arvioitu aikataulu: kevaan ryhmat kaynnistyvat maalis—huhtikuussa 2026, ja syksyn ryhma syys—lo-
kakuussa 2026. Tukihenkilotoiminta kdynnistyy kunkin ryhman jalkeen. Ammattilaiskoulutus jarjes-
tetaan alkusyksysta 2026, kun ryhmat on saatu kayntiin.



