Kumppanuusavustuksen rahoitussuunnitelma 2026-2029

Rahoituksen kokonaismaara: 60 000 €
Ajanjakso: 1.8.2026-31.7.2029, vuositasoinen jako 20 000 €/vuosi

Tyopanos ja kohdentaminen

Sosiaaliohjaaja (sosionomi AMK), 0,4 htv

40 % tyopanoksesta kohdennetaan Kerkka-mallin juurruttamiseen, erityisesti nivelvaiheessa olevien
asiakkaiden yksilolliseen valmennukseen sisaltaen

Asiakkaiden rinnalla kulkemisen ja tavoitteiden asettamisen

Valmennuksellisen tuen tarjoamisen

Tiiviin yhteistydn oppilaitosten, tyollisyys- ja hyvinvointialueenpalveluiden seka tydnantajien
kanssa

Valmennuksellisen tydkokeilun toteuttamisen ja seurannan

Tavoitteena on ehkaista palveluketjun katkeamista ja vahvistaa asiakkaiden tyo- ja
toimintakykya erityisesti tilanteissa, joissa kuntouttava tydtoiminta supistuu tai paattyy.

Sosiaaliohjaajan muu tyopanos kohdennetaan Verso ry:n muihin asiakastyon toimiin:

Haasteellisessa asemassa olevien asiakkaiden tukeminen ja tydllistymisen edistdminen
Pitkaaikaistyottomien ja nuorten ohjaus, tydnhakuharjoitusten toteuttaminen

Matalan kynnyksen palvelutapaamiset, arjenhallinnan ja toimintakyvyn vahvistaminen
Laheinen, yhteisollinen tydymparistd mahdollistaa luottamussuhteen rakentamisen asiakkaan
ja tyontekijan valilla jo ennen varsinaista nivelvaihetta, mika tukee turvallisia, onnistuneita
siirtymia koulutukseen, tydkokeiluun tai tydeldmaan.

Rahoitus
Toimintakausi Avustus (€) Selite
2026-2027 20 000 Yksi'léllinen v?lmennus, nivelvaiheet, tyollistymisen ja arjen
hallinnan tuki
Mallin juurrutus ja yllapito, valmennuksellinen valivaiheen
2027-2028 20 000 . o
tuki, nuorten kesatyo
2027-2029 20 000 Jatkuva asiakasty®, mallin kehittaminen ja uusien

asiakkaiden tuki

Sivukulut sisallytetty tydpanoslaskelmaan.

Kumppanuusavustuksen avulla Verso ry:

Juurruttaa Kerkka-malli pysyvaksi osaksi toimintaa

Tarjoaa yksilollista ja pitkdjanteista valmennusta nivelvaiheessa oleville asiakkaille
Mahdollistaa valmennuksellinen valivaiheen tuki kuntouttavan tydétoiminnan supistuessa
Tukea nuoria varhaisessa tydelamaan kiinnittymisessa yhteistydssa 4H:n kanssa
Vahvistaa asiakkaiden osallisuutta, arjenhallintaa ja ty6- ja toimintakykya



