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Lähettäjä: Kirsi Soininen (Kuopion Setlementti Puijola ry 1462641-8)

Hakijan tiedot

Kumppanuusavustushakemus

Avustushakuun vastatessa syntyy henkilörekisteritietoja. Rekisterinpitäjä on Pohjois-Savon

hyvinvointialue. Kyselydataa säilytetään tarvittavia analyyseja varten sähköisessä

asianhallintajärjestelmässä 10 vuotta viimeisestä maksatuksesta.

Täytä hakulomakkeen tiedot huolellisesti vastaten jokaiseen kysymykseen tiivistetysti. Anna lisätietoja

avustettavan toiminnan toimintasuunnitelmassa (max. 1–5 sivua) ja rahoitussuunnitelmassa (max. 1

sivu). Liitä ne pdf-muodossa hakemuksen liitteeksi.

Hakulomakkeella antamasi tiedot välitetään asiakaskokemusjaostolle. Jaoston esityslistat ja pöytäkirjat

ovat julkisia. Älä anna hakulomakkeella tai liitteillä sellaista tietoa, joka on liikesalaisuuden piirissä.

Tarvittaessa lisätietoja antaa Sirpa Kononen, sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 6665.

Avustusta hakeva organisaatio

Organisaation nimi *

Setlementti Puijola Ry

Postiosoite *

Kauppakatu 40-42

Postinumero ja -postitoimipaikka *

70110

Kotipaikkakunta *

Kuopio 

Yhdistyksen tai säätiön rekisteröitymisvuosi

1996

Y-tunnus *

1462641-8

Tilinumero *

FI7856000520224752

Yhteyshenkilö

Nimi *

Kirsi Soininen

Puhelin *

0449017789

Sähköposti *

kirsi.soininen@puijola.net

Titteli/nimike

Kehittämisasiantuntija, sote-palvelut

Organisaation puheenjohtajan nimi ja sähköpostiosoite *

Ryymin Petra, petra@businesssavo.fi



Organisaation taloudesta vastaavan henkilön nimi ja sähköpostiosoite

Valtasola Marianna. marianna.valtasola@puijola.net

Hakijaorganisaation toiminnan tarkoitus

Terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistäminen

Jokin muu, mikä

Hakijaorganisaation toimiala (Lähellä.fi luokittelu)

Monialayhdistykset / -ryhmät

Jokin muu, mikä

Hakijaorganisaatio antaa hyvinvointialueelle luvan tarvittaessa tarkistaa kirjanpidon ja hallinnon *

Kyllä

Avustettavan toiminnan kuvaus

Vastaa alla oleviin kysymyksiin huolellisesti ja tarkentaen toiminnan ydinajatusta tiivistetysti. Täydennä

vastauksia toimintasuunnitelmassa, jonka liitätä hakemuksen liitteeksi.

Kuvaa avustettavan toiminnan kohderyhmä

Kuvaa tiivistetysti se toiminta, joka avustuksella toteutetaan. Mikä on käyttötarkoitus ja miten se

toteutetaan?

Turvassa – tukea, turvaa ja tietoa maahanmuuttajataustaisille naisille- hankkeella vahvistetaan 

maahanmuuttajataustaisten tyttöjen ja naisten hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta Pohjois-Savossa. 

Tavoitteena on ehkäistä ja vähentää sukupuolistunutta väkivaltaa sekä varmistaa, että väkivaltaa kokeneet ja 

sen uhan alla elävät saavat oikea-aikaista ja tarpeisiinsa vastaavaa tukea. Avustuksella mahdollistetaan 

matalan kynnyksen tuki, jossa yhdistyvät yksilöllinen apu, vertaistoiminta ja ammattilaisten osaamisen 

vahvistaminen. Toiminta toteutetaan kulttuuri- ja traumasensitiivisesti turvallisen tilan periaatteita 

noudattaen. Yksilötyössä tarjotaan luottamuksellista keskusteluapua, palveluohjausta ja väkivallan jälkeiseen 

toipumiseen liittyvää tukea. Ryhmätoiminta tarjoaa turvallisen yhteisön, jossa käsitellään väkivallan 

vaikutuksia, oikeuksia ja selviytymisen keinoja sekä vahvistetaan toimijuutta ja luottamusta viranomaisiin. 

Lisäksi järjestetään koulutuksia ja työpajoja eri alojen ammattilaisille väkivallan tunnistamisesta, puheeksi 

ottamisesta ja palveluohjauksesta. Hankkeen avulla vahvistetaan alueellista yhteistyötä, kehitetään pysyviä 

toimintamalleja ja edistetään tiedonkulkua viranomaisten ja järjestöjen välillä. Toiminta täydentää julkisia 

palveluja, lisää turvallisuuden ja osallisuuden kokemusta sekä luo pitkäkestoisia vaikutuksia alueen 

hyvinvointiin ja palvelujärjestelmän laatuun.

Arvioi lukumäärällisesti kuinka paljon kohderyhmän edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa

Yksilötyön piirissä on noin 40 henkilöä vuodessa, yhteensä noin 120 maahanmuuttajataustaista tyttöä ja 

naista, jotka saavat henkilökohtaista, sukupuoli- ja kulttuurisensitiivistä tukea väkivallan kokemusten 

käsittelyyn ja arjen turvallisuuden vahvistamiseen.


Ryhmätoimintaan osallistuu vuosittain noin 200 henkilöä, ja koko hankekauden aikana yhteensä noin 600 

osallistujaa. Ryhmät tarjoavat turvallisen tilan jakaa kokemuksia, vahvistaa toimijuutta ja lisätä tietoa 

oikeuksista sekä palveluista. Ryhmissä käsitellään muun muassa väkivallan vaikutuksia, rajojen tunnistamista 

ja selviytymisen keinoja.


Ammattilaiskoulutuksiin ja tietoiskuihin osallistuu hankkeen aikana vähintään 1000 eri alojen työntekijää 

(hyvinvointialueen, kuntien, poliisin ja järjestöjen henkilöstöä), mikä vahvistaa alueen osaamista ja tukee 

hankkeen pitkäkestoista vaikuttavuutta.


Kokonaisuudessaan toiminnalla tavoitetaan siis suoraan noin 1700 henkilöä, joista suurin osa on kohderyhmään 



kuuluvia naisia, tyttöjä ja sukupuoli- tai seksuaalivähemmistöihin kuuluvia henkilöitä, mutta vaikutukset 

ulottuvat laajasti myös heidän perheisiinsä ja ammattilaisten kautta koko palvelujärjestelmään.

Pohjautuuko lukumäärällinen arvio

vastaavan kaltaiseen toimintaan, jota on jo toteutettu

Mihin?

GBV-Tuva ja GBV-Tuva2 hanke. Tyttöjen talon kävijämäärä. Asiakkailta ja yhteistyötahoilta saatu palaute.

Perustele lukumäärällistä arviota vielä kirjallisesti

Arvio tavoitettavien henkilöiden lukumäärästä perustuu sekä Setlementti Puijolan aiempien hankkeiden 

toteutuneisiin tuloksiin että nykyisen toiminnan asiakasmääriin ja volyymiin. Hakemuksessa on eritelty, että 

määrät on laskettu realistisesti aikaisempien, sisällöltään ja kohderyhmältään vastaavien hankkeiden – kuten 

GBV-Tuva ja GBV-Tuva2 – kokemusten pohjalta. Näissä hankkeissa on saatu vertailukelpoista tietoa siitä, 

kuinka monta henkilöä voidaan tavoittaa vuositasolla yksilötyössä, ryhmätoiminnassa ja 

ammattilaiskoulutuksissa tällä resurssilla ja henkilöstömitoituksella.

Arvioi kuinka moni toimintaan osallistujista kokisi toiminnan edistävän omaa hyvinvointia, terveyttä

ja/tai arjen turvallisuutta Anna arvio prosentuaalisesti tai lukumäärällisesti.

Turvassa-hankkeessa arvioidaan, että valtaosa osallistujista kokee toiminnan edistävän omaa hyvinvointiaan, 

terveyttään ja arjen turvallisuuttaan. Arvio perustuu aiempien, samansisältöisten hankkeiden (GBV-Tuva ja 

GBV-Tuva2) palautetietoihin sekä suunniteltuihin seurantamittareihin (alku- ja loppukyselyt, 

palautekeskustelut ja työntekijöiden havainnot).


Yksilötyön asiakkaista arviolta 75–80 % kokee turvallisuuden tunteensa ja hyvinvointinsa vahvistuneen. He 

raportoivat erityisesti luottamuksen lisääntyvän, toimintakyvyn paranevan ja tietoisuuden omista 

oikeuksistaan kasvavan.


Ryhmätoimintaan osallistuvista noin 70 % arvioi, että toiminta on lisännyt heidän hyvinvointiaan ja 

turvallisuuden tunnettaan. He kertovat oppineensa tunnistamaan väkivallan vaikutuksia, omia rajojaan ja 

keinoja hakea apua, sekä kokevat yksinäisyyden vähentyneen ja yhteenkuuluvuuden vahvistuneen.


Ammattilaiskoulutuksiin osallistuneista noin 60 % arvioi koulutuksen hyödyttäneen heidän työtään ja siten 

epäsuorasti vahvistaneen kohderyhmän hyvinvointia ja turvallisuutta palvelujärjestelmän kautta.


Kokonaisuutena voidaan arvioida, että vähintään 70–80 % toimintaan osallistuneista kokee hankkeen parantaneen 

heidän hyvinvointiaan, terveyttään ja arjen turvallisuuttaan. Tämä tarkoittaa määrällisesti noin 1200 

henkilöä koko hankekauden aikana. Arvio pohjautuu toteutuneisiin tuloksiin aiemmista vastaavista hankkeista 

sekä käytössä oleviin laadullisiin ja määrällisiin arviointimenetelmiin.

Millä tavoin toiminnalle asetettavia tavoitteita seurataan ja arvioidaan? Millaisia menetelmiä on

käytössä ja miten niitä tullaan toteuttamaan?

Hankkeen toteutusta seurataan ja arvioidaan systemaattisesti rahoittajan ohjeiden ja ISF-rahaston 

toimeenpanosuunnitelman mukaisesti. Toiminnalle on asetettu selkeät tuotos- ja tulosindikaattorit, joiden 

avulla mitataan toiminnan vaikuttavuutta, kattavuutta ja tuloksia. Hanke raportoi säännöllisesti 

rahoittajalle toiminnan etenemisestä, tavoitteiden saavuttamisesta ja resurssien käytöstä. Seurantatiedot 

kerätään kaikista toimintamuodoista – yksilö- ja ryhmätoiminnasta, koulutuksista sekä yhteistyöstä – ja niitä 

analysoidaan sekä määrällisesti että laadullisesti.


Arvioinnissa käytetään alku- ja loppukyselyjä, kirjallisia palautteita, työntekijöiden ja 

yhteistyökumppaneiden havaintoja sekä ohjausryhmän käsittelyjä. Näin seurataan muutoksia osallistujien 

turvallisuuden tunteessa, hyvinvoinnissa ja osallisuudessa sekä ammattilaisten osaamisen vahvistumista. 

Lisäksi hanke toteuttaa rahoittajan edellyttämää indikaattoripohjaista seurantaa, johon sisältyy muun muassa 

koulutuksiin osallistuneiden määrä, avustettujen rikosten uhrien lukumäärä ja kehitettyjen 

yhteistyörakenteiden pysyvyys. Kaikki seuranta ja raportointi toteutetaan läpinäkyvästi, asiantuntevasti ja 

rahoittajan asettamien vaatimusten mukaisesti, mikä varmistaa toiminnan laadun, vaikuttavuuden ja jatkuvan 

kehittämisen.

Onko haun kohteena oleva toiminta avointa kaikille kohderyhmän edustajille?

Kyllä, Miten?

Täydennä:

Turvassa-hankkeen toiminta on avointa kaikille kohderyhmään kuuluville maahanmuuttajataustaisille tytöille, 



naisille sekä sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluville henkilöille, jotka ovat kokeneet tai vaarassa 

kohdata sukupuolistunutta väkivaltaa. Osallistuminen on vapaaehtoista ja maksutonta, eikä siihen liity 

taustaan, kieleen tai oleskelustatukseen liittyviä rajoituksia. Toiminta on matalan kynnyksen tukea, jota 

toteutetaan kulttuuri- ja traumasensitiivisesti, turvallisen tilan periaatteilla ja yhteistyössä alueen 

viranomaisten ja järjestöjen kanssa, jotta tuki on aidosti saavutettavaa kaikille kohderyhmän edustajille.

Valitse toiminta-alue, jolla avustettava toiminta toteutuu

Pohjois-Savo, kattaen kaikki 19

kuntaa

Iisalmi Joroinen

Juankoski (Kuopio) Karttula (Kuopio) Kaavi

Keitele Kiuruvesi Kuopio

Lapinlahti Leppävirta Maaninka (Kuopio)

Nilsiä (Kuopio) Pielavesi Rautalampi

Rautavaara Siilinjärvi Sonkajärvi

Suonenjoki Tervo Tuusniemi

Varkaus Vesanto Vieremä

Millä keinoin/tavoin avustettavaan toimintaan osallistuminen on mahdollistettu kohderyhmälle, jotta se

tavoittaa osallistujan yhtä kuntaa laajemmalta alueelta

Turvassa-hankkeen toiminta on suunniteltu saavutettavaksi koko Pohjois-Savon alueella. Hankkeessa käytetään 

monikanavaista ja matalan kynnyksen toimintamallia, joka mahdollistaa osallistumisen myös oman kunnan 

ulkopuolelta. Ammattilaisille suunnatut koulutukset toteutetaan hybridimallilla, jolloin osallistuminen 

onnistuu sekä paikan päällä että etäyhteydellä. Tämä mahdollistaa osaamisen vahvistamisen myös niissä 

kunnissa, joissa koulutuksiin osallistuminen paikan päällä ei ole mahdollista.


Kohderyhmän tavoittamiseksi hankkeen viestintää ja tiedotusta levitetään laajasti yhteistyöverkostojen 

kautta: hyvinvointialueen palvelut, kuntien maahanmuuttajapalvelut, järjestöt, yhteisöt ja oppilaitokset 

toimivat tärkeinä tiedonvälittäjinä. Toiminnasta viestitään useilla kielillä ja eri kanavissa, jotta myös 

pienemmillä paikkakunnilla asuvat maahanmuuttajataustaiset henkilöt saavat tiedon tuesta.


Hankkeessa voidaan lisäksi selvittää ja kokeilla hybridiosallistumisen mahdollisuuksia myös asiakastyössä, 

esimerkiksi ryhmämuotoisissa tapaamisissa etäyhteyksien avulla. Samalla varmistetaan, että etäosallistuminen 

on turvallista, luottamuksellista ja osallistujien yksityisyyttä suojaavaa. Näin varmistetaan, että tuki ja 

koulutukset ovat aidosti saavutettavia koko Pohjois-Savon alueella ja että toimintaan voivat osallistua 

kaikki kohderyhmään kuuluvat riippumatta asuinpaikasta.

Toteutuuko avustettava toiminta hakijan omana toimintana vai yhdessä toisen hakijan/toisten

hakijoiden kanssa yhteisvastuullisesti?

Hakijan omana toimintana

Yhteisvastuullisesti toisen hakijan / toisten hakijoiden kanssa, josta tehty erillinen yhteistyösopimus

toimijoiden kesken.

Miten ja millä tavoin avustettava toiminta tukee ja täydentää hyvinvointialueen toimintaa?

Turvassa-hanke tukee ja täydentää Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintaa vahvistamalla ennaltaehkäisevää 

ja varhaiseen tukeen perustuvaa työotetta. Hanke tuo palvelujärjestelmään lisäresurssin, joka mahdollistaa 

yksilöllisen ja kulttuurisensitiivisen tuen tilanteissa, joissa viranomaispalveluiden piiriin hakeutuminen on 

vaikeaa. Toiminta täydentää hyvinvointialueen palveluja ehkäisemällä kriisien pitkittymistä ja vähentämällä 

korjaavien palveluiden tarvetta.


Hanke kehittää myös hyvinvointialueen ammattilaisten osaamista tarjoamalla koulutuksia sukupuolistuneen 

väkivallan tunnistamisesta, puheeksi ottamisesta ja kulttuurisensitiivisestä kohtaamisesta. Tämä vahvistaa 

henkilöstön valmiuksia toimia yhdenvertaisesti ja lisää palveluiden laatua sekä vaikuttavuutta.


Turvassa-hankkeen ennaltaehkäisevä työ on yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti kustannustehokasta. Kun 

väkivaltaa ja sen seurauksia ehkäistään varhain, säästetään merkittävästi terveydenhuollon, 

sosiaalipalvelujen ja oikeusjärjestelmän kustannuksissa. Näin hanke tukee hyvinvointialueen strategisia 
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tavoitteita – hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistamista, osaamisen kehittämistä ja palvelujen 

saavutettavuutta – sekä tuottaa pitkäkestoista hyötyä koko alueelle.

Kenen ja minkä hyvinvointialueen palvelun kanssa olette käyneet mahdollisia keskusteluja nyt

toteutettavasta toiminnasta? Millaiseen lopputulokseen keskustelussa päädyitte toiminnan osalta?

Turvassa-hankkeen valmistelussa ja suunnittelussa on käyty tiivistä vuoropuhelua Pohjois-Savon 

hyvinvointialueen eri toimijoiden kanssa, erityisesti niiden palveluiden kanssa, joiden tehtävänä on 

hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistäminen. Keskusteluja on käyty hyvinvointialueen HYTE- ja 

osallisuuspalveluyksikön, perhe- ja vammaispalveluiden, PALOMA-osaamiskeskuksen sekä KYS Naisten keskuksen 

kanssa. Näiden yksiköiden edustajat ovat sitoutuneet myös hankkeen ohjausryhmään.


Keskustelujen lopputuloksena on yhteinen näkemys siitä, että hanke tukee hyvinvointialueen palveluja 

erityisesti sukupuolistuneen väkivallan ennaltaehkäisyssä ja siihen puuttumisessa. On sovittu, että hankkeen 

aikana rakennetaan ja kehitetään yhteisiä palvelupolkuja, jotka helpottavat asiakkaiden ohjautumista oikean 

avun piiriin ja varmistavat, että väkivaltaa kokeneiden tukeminen on jatkossa kiinteä osa hyvinvointialueen 

palvelujärjestelmää.


Hankkeen tarve on tunnistettu hyvinvointialueella vahvasti, ja sen toteutukselle on laaja monialainen tuki. 

Yhteistyö perustuu jaettuun tavoitteeseen vahvistaa ennaltaehkäisevää työtä, lisätä palvelujen 

saavutettavuutta ja kehittää rakenteita, jotka parantavat väkivallan uhrien suojelua ja osallisuutta koko 

Pohjois-Savon alueella.

Millaista muuta yhteistyötä teette eri tahojen kanssa toiminnan toteuttamiseksi (kunnat, järjestöt,

säätiötä, seurakunnat, yritykset ym.)?

Turvassa-hankkeen toteutus perustuu laajaan ja vakiintuneeseen yhteistyöhön eri viranomaisten, kuntien ja 

järjestöjen kanssa. Hankkeessa on tehty yhteistyötä useiden vuosien ajan, ja se jatkuu osana alueellisia 

rakenteita. Keskeisiä yhteistyötahoja ovat Pohjois-Savon hyvinvointialue, Kuopion kaupungin 

maahanmuuttopalvelut, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), Itä-Suomen poliisilaitos ja Ihmiskaupan uhrien 

auttamisjärjestelmä.


Pohjois-Savon hyvinvointialue on ollut mukana tunnistamassa hankkeen tarvetta, määrittelemässä tavoitteita ja 

suunnittelemassa toimenpiteitä. Alue sitoutuu ohjausryhmään ja tukee hanketta asiantuntemuksellaan, 

erityisesti palveluohjauksen ja palvelupolkujen kehittämisessä sekä ammattilaisten kouluttamisessa. Kuopion 

kaupungin maahanmuuttopalvelut osallistuu henkilöstön koulutuksiin, järjestää yhteisiä tapahtumia ja tukee 

kohderyhmän tavoittamista sekä ennaltaehkäisevää työtä.


THL tuo hankkeeseen kansallista asiantuntemusta ja tukee koulutusten kehittämistä, Itä-Suomen poliisilaitos 

vahvistaa turvallisuustyötä ja riskien tunnistamista, ja Ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmä tukee 

asiantuntijaroolillaan uhrien palvelupolkujen kehittämistä.


Hankkeessa tehdään yhteistyötä myös Itä-Suomen etnisten suhteiden neuvottelukunnan, Rikosuhripäivystyksen, 

Kuopion Setlementti Puijola ry:n yksiköiden sekä Setlementtiliiton sukupuolisensitiivisen työn 

asiantuntijoiden kanssa. Lisäksi koulutuksia ja kehittämistyötä levitetään laajasti eri 

ammattilaisverkostojen kautta, mikä vahvistaa myös muiden alueella toimivien järjestötoimijoiden osaamista ja 

yhteistyötä.


Yhteistyö on monialaista, vastavuoroista ja pitkäjänteistä – sen avulla varmistetaan, että hanke täydentää 

alueellisia palveluja, vahvistaa viranomaisten ja järjestöjen osaamista sekä edistää turvallisuutta ja 

yhdenvertaisuutta koko Pohjois-Savossa.

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategian ja SOTE-palvelustrategian

mukaista ja palveluja / palveluketjuja täydentävää toimintaa sekä alueellisen

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteitä

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian arvoina ovat ihminen, vastuullisesti ja yhteistyöllä. Visiona

on, että Pohjois-Savossa voidaan hyvin ja missiona on vahvistaa yhdessä hyvinvointia ja turvallisuutta.

Valitse alla olevista valikoista ne kohdat, jolla parhaiten tuette ja täydennätte hyvinvointialueen

järjestämisvastuulla olevaa toimintaa ja toimitte yhteistyössä näiden palveluiden kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia



Ihmiset tulevat aina ensin

Palveluiden saatavuuden ja asiakaslähtöisyyden parantaminen

Ennaltaehkäisevien palveluiden ja peruspalveluiden vahvistaminen

Toiminnan teknologisten mahdollisuuksia kehittäminen ja hyödyntäminen rohkeasti

Työntekijöiden hyvinvointi on toimintamme perusta

Hyvinvointialueen ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen panostaminen

Uudistumalla tasapainotamme talouden

Hyvinvointialueen talouden vastuullinen tasapainottaminen.

Tutkimus-, kehitys-, koulutus- ja innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Osallisuuden vahvistaminen

Hyvinvointia ja terveyttä edistävät elintavat

Vanhemmuus vahvistuu

Mielenterveystaitojen vahvistaminen

Riippuvuuksien ehkäisy

Väkivalta ja tapaturmat vähenevät

Hyte-tiedolla johtaminen, rakenteet ja yhteneväiset käytännöt

Hyvinvointialueen palvelut (sote-palvelustrategia)

Valitse valikosta avustettavaan toimintaan sopivin tai sopivimmat toimialat/palvelutoimialat,

jonka/joiden kanssa tekisitte yhteistyötä

Perhe- ja vammaispalvelut / perhekeskuspalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / lastensuojelupalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten avopalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten asumispalvelut

Yleiset palvelut – peruspalvelut / sotekeskus

Yleiset palvelut – peruspalvelut / Työikäisten sosiaalipalvelut

Yleiset palvelut – peruspalvelut / Osastopalvelut

Yleiset palvelut – erityispalvelut KYS / ydinyksiköt (sydän-, neuro-, kuvantamiskeskus)

Yleiset palvelut – erityispalvelut KYS / akuutti (päivystys, ensihoito)

Yleiset palvelut – erityispalvelut KYS / mielenterveys ja hyvinvointi (aikuis- ja nuorisopsykiatria)

Yleiset palvelut – erityispalvelut KYS / lääkinnällisten palveluiden keskus (lapset ja nuoret,

medisiininen, syöpäkeskus)

Yleiset palvelut – erityispalvelut KYS / operatiivinen keskus (kirurgia, naistenkeskus, aistielimet)

Ikääntyneiden palvelut / asiakasohjaus

Ikääntyneiden palvelut / asumispalvelut

Ikääntyneiden palvelut / kotiin annettavat palvelut

Strategia ja kehittäminen / ICMT-palvelut ja kehittäminen

Strategia ja kehittäminen / HYTE- ja osallisuusyksikkö

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut

Jokin muu,

Mikä?



Rahoitus

Erillinen tarkempi rahoitussuunnitelma toteutettavasta toiminnasta liitetään hakemuksen liitteeksi.

Arvioi rahoitussuunnitelmassa mitä kustannuksia haettavalla avustussummalla katetaan (max. 1 sivu).

Hakijan toiminta ei voi olla yksinomaan riippuvainen hyvinvointialueen avustuksesta ja hakijalla tulee

olla muutakin varainhankintaa (ml. muut avustukset).

Valitse millaisena täydentävänä julkisena rahoituksena kumppanuusavustus toiminnassanne

toimii (valitse vain yksi rahoitusmuoto)

Hankerahoituksen omarahoitusosuutena (esim. ESR, AVI tms.)

Rahoituspäätös

Rahoitusta haettu, mutta ei vielä päätöstä

Mistä haettu?

ISF, Sisäisen turvallisuuden rahasto (EU:n sisäasioiden rahastot)

Milloin päätös on tulossa?

Helmikuussa 2026

Lisärahoituksena hankeavustukseen, kohdennettuun toiminta-avustukseen tai yleisavustukseen tai

johonkin muuhun avustuslajiin (esim. ESR, tms.)

Rahoituspäätös

- valitse -

Mistä haettu?

Milloin päätös on tulossa?

Toimintana, joka on tuettu muulla varainhankinnalla

Kerro, mitä varainhankintaa toiminnassanne on käytössä

Kumppanuusavustus on pidempikestoinen tuki yleishyödylliseen toimintaan, max. 3 vuotta ja se

pyritään ulottamaan eri avustus- tai rahoitusmuotojen koko ajalle. Monelleko vuodelle

kumppanuustoimintaa on suunniteltu?

3 vuotta

Avustussumma, jota haette ensimmäiselle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta) *

43290

Arvioi tuleville vuosille tarvittavaa avustussummaa. Summa ei voi olla suurempi kuin ensimmäisen



Arvioi tuleville vuosille tarvittavaa avustussummaa. Summa ei voi olla suurempi kuin ensimmäisen

vuoden avustussumma.

Arvio avustussummasta toiselle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta)

43290

Arvio avustussummasta kolmannelle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta)

43290

Onko teillä osoittaa nyt haettavaan avustukseen omaa rahoitusosuutta? Jos on, niin minkä verran? Arvio

summaa prosentuaalisesti tai euroina.

Hankkeessa tehdään osa hallinnoinnista sekä työn johtamisesta Puijolan omana työnä.

Jos haettu avustussumaa ei toteudu täysimääräisenä, miten se mahdollisesti vaikuttaa suunniteltuun

toimintaan käytännössä?

Hankkeen omarahoitusosuus on 25% koko hankkeen kuluista. Tässä hankkeessa omarahoitus on sen verran suuri, 

että ilman ulkopuolista rahoitusta hankkeen käynnistäminen voi olla mahdotonta. Mikäli uusi hanke ei 

käynnisty, loppuu maahanmuuttajataustaisten tyttöjen ja naisten parissa tehtävä työ sukupuolistuneen 

väkivallan teemoissa alueellamme kokonaan 31.3.2026 ja nämä asiakkaat jää ilman tukea. 

Viestintä

Avustuksen kohteena oleva toiminta on oltava pohjoissavolaisten kohderyhmään kuuluvien

henkilöiden ja hyvinvointialueen ammattilaisten löydettävissä. Miltä alustalta toimintanne

löytyy?

Lähellä.fi Palvelutietovaranto (PTV)

Jokin muu
Mikä?

OmaHyte, kotoutumisentukena.fi ja hellokuopio.fi

Mitä viestintäkanavia on käytössänne, jotta kohderyhmään kuuluva henkilö löytää avustettavan

toiminnan?

Viestintäkanavina käytetään Setlementti Puijolan verkkosivuja, sähköpostia ja sosiaalisen median kanavia 

(Facebook, LinkedIn ja Instagram). Lisäksi


hyödynnetään Kuopion kaupungin verkkosivuja ja verkostoja, joiden kautta tavoitetaan kohderyhmä ja 

yhteistyötahot. Hankkeesta viestitään myös


hyvinvointialueen OmaHyte-alustalla, sekä lähellä.fi ja kotoutumisentukena.fi -sivustoilla, paikallisessa 

mediassa sekä yhteistyökumppaneiden uutiskirjeissä.


Seminaarit, koulutukset ja verkostotapaamiset toimivat myös tärkeinä viestintäalustoina.


Organisaation omat viestintäkanavat:


Verkkosivut: www.puijola.net


Instagram: @puijolakuopio


LinkedIn: Setlementti Puijola


Kuopion kaupungin verkkosivut: www.hellokuopio.fi


Viestinnän tavoitteena on:


a) lisätä hankkeen ja sen tavoitteiden näkyvyyttä ja tunnettuutta


b) tavoittaa maahanmuuttajataustaisia tyttöjä ja naisia hankkeen toimintoihin ja varmistaa, että tarjottu 

tuki on helposti saavutettavaa


c) jakaa tietoa sukupuolistuneen väkivallan ennaltaehkäisystä, tarjolla olevista palveluista ja omista 

oikeuksista sekä lisätä kohderyhmän tietoisuutta niistä


d) vahvistaa viranomaisten, järjestöjen ja muiden toimijoiden välistä yhteistyötä ja osaamista


e) löytää uusia yhteistyökumppaneita sekä levittää hankkeen tuloksia ja toimintamalleja



Liitetiedosto

 Toimintasuunnitelma Turvassa-hanke PS hva.pdf

 Rahoitussuunnitelma Turvassa-hanke PS hva.pdf

Kyllä, vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeaksi *

Kiitos hakuun osallistumisesta. Anna vielä palautetta ja terveiset hausta ja hakulomakkeesta.


