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Kumppanuusavustushakemus
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Lahettaja: Titta Vaisanen (Kuopion kuulo ry 1723627-1)

Hakijan tiedot

Kumppanuusavustushakemus

Avustushakuun vastatessa syntyy henkilorekisteritietoja. Rekisterinpitaja on Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Kyselydataa sailytetdan tarvittavia analyyseja varten sahkdisessa
asianhallintajarjestelmassa 10 vuotta viimeisestda maksatuksesta.

Taytd hakulomakkeen tiedot huolellisesti vastaten jokaiseen kysymykseen tiivistetysti. Anna lisatietoja
avustettavan toiminnan toimintasuunnitelmassa (max. 1-5 sivua) ja rahoitussuunnitelmassa (max. 1

sivu). Liita ne pdf-muodossa hakemuksen liitteeksi.

Hakulomakkeella antamasi tiedot valitetaan asiakaskokemusjaostolle. Jaoston esityslistat ja poytakirjat
ovat julkisia. Ald anna hakulomakkeella tai liitteilld sellaista tietoa, joka on liikesalaisuuden piirissa.

Tarvittaessa lisatietoja antaa Sirpa Kononen, sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 6665.

Avustusta hakeva organisaatio

Organisaation nimi *

Kuopion kuulo ry

Postinumero ja -postitoimipaikka *

Postiosoite *

Sarkiniementie 16 A 1

Kotipaikkakunta *

70700 Kuopio Kuopio
Yhdistyksen tai saation rekisterditymisvuosi Y-tunnus *
1958 1723627-1
Tilinumero *
FI5410783000215193
Yhteyshenkilo
Nimi * Puhelin *
Titta Vaisénen 0405137697
Sahkdposti * Titteli/nimike
titta.vaisanen20@gmail.com puheenjohtaja

Organisaation puheenjohtajan nimi ja sahkdpostiosoite *

Titta Vvaiséanen titta.vaisanen20@gmail.com



Organisaation taloudesta vastaavan henkilén nimi ja sdhkdpostiosoite

Titta Vaisadnen titta.vaisanenn20@gmail.com

Hakijaorganisaation toiminnan tarkoitus

Terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen v

Jokin muu, mika

Hakijaorganisaation toimiala (Lahella.fi luokittelu)

Vammaisyhdistykset / -ryhmat v

Jokin muu, mika

Hakijaorganisaatio antaa hyvinvointialueelle luvan tarvittaessa tarkistaa kirjanpidon ja hallinnon *

Kylla v

Avustettavan toiminnan kuvaus

Vastaa alla oleviin kysymyksiin huolellisesti ja tarkentaen toiminnan ydinajatusta tiivistetysti. Taydenna
vastauksia toimintasuunnitelmassa, jonka liitata hakemuksen liitteeksi.

Kuvaa avustettavan toiminnan kohderyhma

Kaikenikaiset kuulovammaiset (huonokuuloiset) ja heidan laheiset
Erityisesti ik&&ntyneet kuulokojeen kayttajat ja heidan léheiset
Toiminta on kaikille kuuloasioista kiinnostuneille avointa

Kuvaa tiivistetysti se toiminta, joka avustuksella toteutetaan. Mika on kayttétarkoitus ja miten se
toteutetaan?

Kuulolahipalvelu toiminta: neuvontaa opastusta, vertaistukea ja kuulokojeen paristojen myyntid.
Kuulolahipalvelu perustuu vsapaaehtoistoimintaan ja vertaistukeen. Koulutetut vapaaehtoiset opastavat
kuulokojeen ja kuulon apuvalineiden kaytdssa sekad tukevat ja neuvovat kuuloon liittyvissd kysymyksissa.
Kuuloldhipalvelutoiminta on kayttadjélle maksutopnta ja kaikille avointa eik& se edellytd kuuloyhdistyksen
jésennyyttd. Tarvittaessa toimijat tekevat pienet huoltotydt kuulokojeelle esi.letkun vaihdot ja
korvakappaleen puhdistuksen. Kuulol&dhipalvelu toiminta auttaa Kysin korvapoliklinikan tyodtd, kun potilaat ei
mene jonoihin "pienen, mutta tarkedn asian takia".

Arvioi lukumaarallisesti kuinka paljon kohderyhman edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa

Kuulovammaisia on arviolta 15 % vaestosta.
Ikdkuuloisten maarad on vaestdn ikaantymisen mydta kasvussa.
Kuulolahipalvelussa asiakasméddra kasvaa vuosi vuodelta, vuonna 2024 asiakkaita oli 605

Pohjautuuko lukumaarallinen arvio

vastaavan kaltaiseen toimintaan, jota on jo toteutettu v

Mihin?

aikaisempien vuosien kuuloldhipalvelutoimintaan

Perustele lukumaarallista arviota vielad kirjallisesti

Vuonna 2026 arvioidaan kavijéaméaran olevan yli 605

Arvioi kuinka moni toimintaan osallistuiista kokisi toiminnan edistavan omaa hvvinvointia. tervevtta



-

ja/tai arjen turvallisuutta Anna arvio prosentuaalisesti tai lukumaarallisesti.

Kuulolahipalvelussa toimii noin 15 koulutettua vapaaehtoista. Aikaisempien vuosien palautteiden perusteella
suuri osa (noin 80 %) kokee saaneensa apua ja tukea ongelmiinsa.

Milla tavoin toiminnalle asetettavia tavoitteita seurataan ja arvioidaan? Millaisia menetelmia on
kaytossa ja miten niitd tullaan toteuttamaan?

Vapaaehtoistoimijat tekevat tilastot jokaisesta klp vastaanotosta, joita on t&ll&d hetkelld 6 paikassa kerran
kuukaudessa. Tilastoon keratdan tietoa mm. sukupuoli (mies/nainen, ika (alle 65 v, yli 65 v), mit& tehty (mm
kojeen huolto, opastus, puhdistus, pariston vaihto, apuvaline ohjaus, sairaalaan ohjaus, kuntoutukseen

ohjaus, kirjoitustulkki opastus). Tiedot kerdt&&n yhteen yhdistyksen toimintakertomukseen sek& raportoidaan
vuosittain Kuuloliittoon.

Onko haun kohteena oleva toiminta avointa kaikille kohderyhman edustajille?
Kylla, Miten?

Taydenna:

Palvelua saavat kaikki kuuloasioista kiinnostuneet eik& heid&n tarvitse olla yhdistyksen jéaseni&d. Lisaksi
klp:sta tiedotetaan mm. netiss& ja Savon Sanomissa

Valitse toiminta-alue, jolla avustettava toiminta toteutuu

Pohjois-Savo, kattaen kaikki 19 lisalmi Joroinen

kuntaa

Juankoski (Kuopio) Karttula (Kuopio) Kaavi

Keitele Kiuruvesi Kuopio

Lapinlahti Leppavirta Maaninka (Kuopio)
Nilsia (Kuopio) Pielavesi Rautalampi
Rautavaara Siilinjarvi Sonkajarvi
Suonenjoki Tervo Tuusniemi
Varkaus Vesanto Vierema

Milla keinoin/tavoin avustettavaan toimintaan osallistuminen on mahdollistettu kohderyhmalle, jotta se
tavoittaa osallistujan yhta kuntaa laajemmalta alueelta

Tiedottaminen on avointa mm. 2 kertaa vuodessa ilmestyvassa jasentiedotteessa, netissd ja sunnuntaisin Savon
Sanomissa. Lis&ksi pidetddn Kuuloinfo tilaisuuksia lahikunnissa Kuopion kaupungin ulkopuolella.

Toteutuuko avustettava toiminta hakijan omana toimintana vai yhdessa toisen hakijan/toisten
hakijoiden kanssa yhteisvastuullisesti?

Hakijan omana toimintana

Yhteisvastuullisesti toisen hakijan / toisten hakijoiden kanssa, josta tehty erillinen yhteisty6sopimus
toimijoiden kesken.

Miten ja milla tavoin avustettava toiminta tukee ja tdydentaa hyvinvointialueen toimintaa?

Kuulolahipalvelu tekee yhteistydtad Kysin korvapoliklinikan kanssa. Tekemdlld pienet huoltotydt seka
kuulokojeen ja apuvéalineiden kaytdn ohjauksella helpotetaan hieman jonoja sairaalan kuulonkuntoutukseen .
Korvapoliklinikalla on pulaa ammattitaitoisesta tyodvoimasta ja he ovat ylikuormitettuja potilaista sek& jonot
kuulokojesovitukseen ovat laittoman pitkia.

Klp toiminta on matalankynnyksen ennaltaehk&isevaa toimintaa, joka tapahtuu l&helld kotia. Klp vastaanotolla
saa apua kuulokojeen kayttoon, joten toiminta téydentdd julkisen terveys'den huollon palveluja ja samalla
védhentaa kayntejé sairaalan korvapoliklinikalla..

Lisdksi yhdistyksen vapaaehtoiset toimivat kokemusasiantuntijoina ja he voivat tarvittaessa pitda tietoiskuja
kuulovammaisuudesta ja kuulovammaisen kohtaamisesta terveydenhuollon henkildstoélle.



Kenen ja minka hyvinvointialueen palvelun kanssa olette kdyneet mahdollisia keskusteluja nyt
toteutettavasta toiminnasta? Millaiseen lopputulokseen keskustelussa paadyitte toiminnan osalta?
On tehty yhteistydtd Kuopion sairaalan korvapoliklinikan kanssa. Saatu kuulol&hipalveluun koulutusta,

korvalaakarin luentoja ja kuntoutusohjaajan opastusta toimijoille ettd jasenille. Lisaksi yhdistys jérjestaa
ensitieto- ja vertaistukipaivan kerran vuodessa (jo 10 kertaa)

Millaista muuta yhteisty6ta teette eri tahojen kanssa toiminnan toteuttamiseksi (kunnat, jarjestot,
saatiota, seurakunnat, yritykset ym.)?

Seurakunnat ovat antaneet toimitiloja maksutta kayttoon.
On pidetty kuuloinfoja seurakunnissa ja Eldkeliiton tilaisuuksissa ympéari maakuntaa.

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategian ja SOTE-palvelustrategian
mukaista ja palveluja / palveluketjuja taydentavaa toimintaa seka alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteita

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian arvoina ovat ihminen, vastuullisesti ja yhteistydlla. Visiona
on, ettd Pohjois-Savossa voidaan hyvin ja missiona on vahvistaa yhdessa hyvinvointia ja turvallisuutta.

Valitse alla olevista valikoista ne kohdat, jolla parhaiten tuette ja taydennatte hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevaa toimintaa ja toimitte yhteistydssa naiden palveluiden kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia

Ihmiset tulevat aina ensin

Palveluiden saatavuuden ja asiakaslahtoisyyden parantaminen

Ennaltaehkaisevien palveluiden ja peruspalveluiden vahvistaminen

Toiminnan teknologisten mahdollisuuksia kehittaminen ja hyédyntaminen rohkeasti
Tyontekijoiden hyvinvointi on toimintamme perusta

Hyvinvointialueen ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen panostaminen
Uudistumalla tasapainotamme talouden

Hyvinvointialueen talouden vastuullinen tasapainottaminen.
Tutkimus-, kehitys-, koulutus- ja innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

<

@ Osallisuuden vahvistaminen
Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat
Vanhemmuus vahvistuu
Mielenterveystaitojen vahvistaminen
Riippuvuuksien ehkaisy
Vakivalta ja tapaturmat vahenevat
Hyte-tiedolla johtaminen, rakenteet ja yhtenevaiset kdytannot

Hyvinvointialueen palvelut (sote-palvelustrategia)

Valitse valikosta avustettavaan toimintaan sopivin tai sopivimmat toimialat/palvelutoimialat,
jonka/joiden kanssa tekisitte yhteistyota

Perhe- ja vammaispalvelut / perhekeskuspalvelut



Perhe- ja vammaispalvelut / lastensuojelupalvelut
Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten avopalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten asumispalvelut

Yleiset palvelut - peruspalvelut / sotekeskus

Yleiset palvelut - peruspalvelut / Tydikaisten sosiaalipalvelut

Yleiset palvelut - peruspalvelut / Osastopalvelut

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / ydinyksikét (sydan-, neuro-, kuvantamiskeskus)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / akuutti (paivystys, ensihoito)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / mielenterveys ja hyvinvointi (aikuis- ja nuorisopsykiatria)
@ VYleiset palvelut - erityispalvelut KYS / |adkinnallisten palveluiden keskus (lapset ja nuoret,

medisiininen, sydpakeskus)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / operatiivinen keskus (kirurgia, naistenkeskus, aistielimet)
Ikaantyneiden palvelut / asiakasohjaus
Ikdantyneiden palvelut / asumispalvelut
Ikdantyneiden palvelut / kotiin annettavat palvelut

Strategia ja kehittdminen / ICMT-palvelut ja kehittaminen

Strategia ja kehittdminen / HYTE- ja osallisuusyksikkd

<

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
Jokin muu,

Mika?

Rahoitus
Erillinen tarkempi rahoitussuunnitelma toteutettavasta toiminnasta liitetaan hakemuksen liitteeksi.
Arvioi rahoitussuunnitelmassa mita kustannuksia haettavalla avustussummalla katetaan (max. 1 sivu).

Hakijan toiminta ei voi olla yksinomaan riippuvainen hyvinvointialueen avustuksesta ja hakijalla tulee
olla muutakin varainhankintaa (ml. muut avustukset).

Valitse millaisena taydentavana julkisena rahoituksena kumppanuusavustus toiminnassanne
toimii (valitse vain yksi rahoitusmuoto)

Hankerahoituksen omarahoitusosuutena (esim. ESR, AVI tms.)
Rahoituspaatos

Rahoitusta haettu, mutta ei vield paatosta v

Mista haettu?

Kuopion kaupunki

Milloin paatos on tulossa?

Vuoden vaihteessa
Lisarahoituksena hankeavustukseen, kohdennettuun toiminta-avustukseen tai yleisavustukseen tai
johonkin muuhun avustuslajiin (esim. ESR, tms.)
Rahoituspaatos

- valitse - v

Mista haettu?



Milloin paatds on tulossa?

Toimintana, joka on tuettu muulla varainhankinnalla

Kerro, mita varainhankintaa toiminnassanne on kaytossa

Jasenmaksut, kahvikassa jasentilaisuuksissa, arpajaiset, sijoitusasunnon tuotto, kohdeavustukset

Kumppanuusavustus on pidempikestoinen tuki yleishyédylliseen toimintaan, max. 3 vuotta ja se
pyritdan ulottamaan eri avustus- tai rahoitusmuotojen koko ajalle. Monelleko vuodelle
kumppanuustoimintaa on suunniteltu?

3 vuotta v

Avustussumma, jota haette ensimmaiselle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta) *

2000

Arvioi tuleville vuosille tarvittavaa avustussummaa. Summa ei voi olla suurempi kuin ensimmaisen
vuoden avustussumma.

Arvio avustussummasta toiselle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta)

2000

Arvio avustussummasta kolmannelle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta)

2000

Onko teilla osoittaa nyt haettavaan avustukseen omaa rahoitusosuutta? Jos on, niin minka verran? Arvio
summaa prosentuaalisesti tai euroina.

1000

Jos haettu avustussumaa ei toteudu taysimaaraisena, miten se mahdollisesti vaikuttaa suunniteltuun
toimintaan kaytannossa?

Mahdollisesti ei ole varaa kouluttaa uusia toimijoita kuulol&hipalveluun

Viestinta

Avustuksen kohteena oleva toiminta on oltava pohjoissavolaisten kohderyhmaan kuuluvien
henkildiden ja hyvinvointialueen ammattilaisten I0ydettavissa. Milta alustalta toimintanne
[Oytyy?

Lahell3.fi Palvelutietovaranto (PTV)
Jokin muu Mika?

Kuopion kuulo ry nettisivut
https://kuopionkuulo.yhdistysavain.fi

Mita viestintakanavia on kaytdssanne, jotta kohderyhmaan kuuluva henkil6 16ytada avustettavan
toiminnan?

Savon Sanomat sunnuntaisin, jasentiedote 2 x vuosi, nettisivut, sairaalan korvapoliklinikka

Liitetiedosto
(@ Talotisarvio 2026 PDFE ndf



R e et

[® toimintasuunnitelma 2026 pdf.pdf
Kylla, vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeaksi *

Kiitos hakuun osallistumisesta. Anna viela palautetta ja terveiset hausta ja hakulomakkeesta.

Aikaa vield lomake, varsinkin kun tekee ensimmaisen kerran



