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Kumppanuusavustushakemus

Lahetetty asiointipalvelusta 29.11.2025 15:14
Lahettaja: Marjo Juuti-Tavi (TATU ry 1764668-4)

Hakijan tiedot

Kumppanuusavustushakemus

Avustushakuun vastatessa syntyy henkilorekisteritietoja. Rekisterinpitaja on Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Kyselydataa sailytetdan tarvittavia analyyseja varten sahkdisessa
asianhallintajarjestelmassa 10 vuotta viimeisestda maksatuksesta.

Taytd hakulomakkeen tiedot huolellisesti vastaten jokaiseen kysymykseen tiivistetysti. Anna lisatietoja
avustettavan toiminnan toimintasuunnitelmassa (max. 1-5 sivua) ja rahoitussuunnitelmassa (max. 1
sivu). Liita ne pdf-muodossa hakemuksen liitteeksi.

Hakulomakkeella antamasi tiedot valitetaan asiakaskokemusjaostolle. Jaoston esityslistat ja poytakirjat
ovat julkisia. Ald anna hakulomakkeella tai liitteilld sellaista tietoa, joka on liikesalaisuuden piirissa.

Tarvittaessa lisatietoja antaa Sirpa Kononen, sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 6665.

Avustusta hakeva organisaatio

Organisaation nimi * Postiosoite *

TATU ry Hermanninaukio 2
Postinumero ja -postitoimipaikka * Kotipaikkakunta *

70100 Kuopio Kuopio
Yhdistyksen tai saation rekisterditymisvuosi Y-tunnus *

2001 1764668-4

Tilinumero *

FI57 4786 10201494 72

Yhteyshenkilo

Nimi * Puhelin *
Marjo Juuti-Tavi 0447117107
Sahkdposti * Titteli/nimike
marjo.juuti-tavi@tatury.fi Toiminnanjohtaja

Organisaation puheenjohtajan nimi ja sahkdpostiosoite *

Karoliina Ahonen, karoliina.ahonen@thl.fi



Organisaation taloudesta vastaavan henkilén nimi ja sdhkdpostiosoite

Marjo Juuti-Tavi, marjo.juuti-tavi@tatury.fi

Hakijaorganisaation toiminnan tarkoitus

Terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen v

Jokin muu, mika

Hakijaorganisaation toimiala (Lahella.fi luokittelu)

Vammaisyhdistykset / -ryhmat v

Jokin muu, mika

Hakijaorganisaatio antaa hyvinvointialueelle luvan tarvittaessa tarkistaa kirjanpidon ja hallinnon *

Kylla v

Avustettavan toiminnan kuvaus

Vastaa alla oleviin kysymyksiin huolellisesti ja tarkentaen toiminnan ydinajatusta tiivistetysti. Taydenna
vastauksia toimintasuunnitelmassa, jonka liitata hakemuksen liitteeksi.

Kuvaa avustettavan toiminnan kohderyhma

Tukiaula-palvelun kohderyhmdnd on kaikki Pohjois-Savon alueen asukkaat, mutta erityisesti palveluiden
ulkopuolella olevat, heikommassa asemassa olevat, akillisen sairauden, vammautumisen tai muun vastoinkaymisen
kokeneet kaikenik&iset henkiloét ja heiddn l&heisensa.

Toiminnan valillisind kohderyhmin&d ovat sosiaali- ja terveysalan jarjestot ja yritykset Pohjois-Savon
alueella seka Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja kuntien SOTE-yhteistydtd toteuttavat tyodntekijat.

Kuvaa tiivistetysti se toiminta, joka avustuksella toteutetaan. Mika on kayttétarkoitus ja miten se
toteutetaan?

Haemme kumppanuusavustusta tdydentadmdan Tukiaula-toiminnan yritysrahoitusta. Toiminnan tarkoituksena on
laajentaa syksyn 2025 yritysrahoitteisessa pilottihankkeessa luotu Tukiaula-toiminta koko Pohjois-Savon
alueelle ja kehittdd palvelua yhteistydsséd sosiaali- ja terveysjarjestdjen, Pohjois-Savon hyvinvointialueen
HYTE-palvelujen, kuntien ja yritysten kanssa. Tukiaula on uusi ohjauksen toimintamalli, joka yhdist&é&
digitaalisen ohjauksen ja neuvonnan sek& fyysiset kohtaamiset.

Tukiaula sisdltdé& tukiaula.fi-verkkosivun, vapaaehtoisten aulaldhettilédiden fyysiset kohtaamiset L&hiauloissa
eri puolella Pohjois-Savoa (vrt. Pohjois-Savon hyvinvointialueen matalan kynnyksen pisteet), Digiaulan
monialaisen jarjestdasiantuntijoiden tiimin ja ajanvarausjarjestelman sek&d verkkosivun tekoalypohjaisen
digildhettilddn. Tukiaula-toiminnan digipalvelut tdydent&vat esim. OmaHyte- ja Lahelld.fi-hakemistopalveluja
niin, ett& asukas saa henkildkohtaista ohjausta, neuvontaa ja kasvokkain kohtaaminen toteutuu. Tukiaula-
toiminnan laajentamisen liséksi toiminta sis&dltaa jarjestorajat ylittdvan yhteistoimintamallin resurssien
jakamiseksi, vapaaehtoisten aulaldhettilédiden koulutus- ja tukipalvelut seka kestavan yritysrahoitusmallin
kehittdmisen toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi.

Tukiaula-toiminnan tavoitteena on:

. parantaa asukkaiden yhdenvertaista péaésya palveluihin

. edistdd asiakasléhtoisyyttd ja osallisuutta

. vahvistaa vapaaehtoistoimintaa

. vahvistaa jarjestdtoiminnan roolia Pohjois-Savon asukkaiden hyvinvoinnin edistdjéand ja edistéaa

digitaalisten ratkaisujen hyddyntamistéd téssa
. edistaa jarjestojen valistd yhteistyotad ja vahentaa paallekkaisyyksia
. vahvistaa jarjest6jen, yritysten, kuntien ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen valistd yhteistyota



Arvioi lukumaarallisesti kuinka paljon kohderyhman edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa

Tavoitamme vuosittain 1500 Pohjois-Savon asukasta kasvokkain tapahtuvissa toiminnoissa ja Tukiaulan
digitaalisten kanavien kautta 3600 henkildd. Liséksi valilliseen kohderyhm&én kuuluvia ammattilaisia
jarjestdissa, hyvinvointialueella, kunnissa ja yrityksissa tavoitamme vuosittain 400 henkiloéa.

Pohjautuuko lukumaarallinen arvio
vastaavan kaltaiseen toimintaan, jota on jo toteutettu
Mihin?

Vuoden 2025 Tukiaula-toiminnan pilotointihankkeen tuloksiin.

Perustele lukumaarallista arviota vielad kirjallisesti

Tukiaula-toiminnan pilottihankkeen aikana toteutetut L&hiaula-tapahtumat Kuopion suuralueella ja ndisséa
kohdatut asukkaat, kotisivujen ja digiaulan kayttdaste ja verkostoyhteistyd ovat pohjana tavoiteluvuille.

Arvioi kuinka moni toimintaan osallistujista kokisi toiminnan edistavan omaa hyvinvointia, terveytta
ja/tai arjen turvallisuutta Anna arvio prosentuaalisesti tai lukumaarallisesti.
60% toimintaan osallistuneista kokee toiminnan edistdvén omaa hyvinvointia, terveyttd ja arjen

turvallisuutta. Toiminnalle on asetettu myds useita tulostavoitteita ja mittareita, jotka on kuvattu
toimintasuunnitelmassa.

Milla tavoin toiminnalle asetettavia tavoitteita seurataan ja arvioidaan? Millaisia menetelmia on
kaytossa ja miten niitd tullaan toteuttamaan?

Tukiaula-toiminnan ydin on parantaa palveluihin ja toimintaan ohjaamista, jotta asukkaat padsevat oikea-
aikaisesti palveluiden ja toimintojen piiriin. Tukiaula-toiminnan eri kokonaisuuksia seurataan ja arvioidaan
seuraavasti. Toimintasuunnitelman taulukossa 1. on avattu tarkemmin toiminnan tulokset ja mittarit
tavoitekohtaisesti.

1. Fyysisten kohtaamisten tulokset ja mittarit
Ohjattujen asukkaiden lukumééara

. Pohjois-Savon asukkaita kohdataan 1 500/vuosi.
Lahiaula-tapahtumien lukumaara
. Lahiaulat (aulaléhettilaat) 4-8 léahiaulaa/kk
. Jérjestojen toimintasuunnitelmassa olevat muut tapahtumat 20-30 /vuosi
. Tukiaula-yleis6étilaisuudet 1-2 /vuosi

Asukkaiden kokemukset Tukiaula-toiminnasta
Kysymykset heti Lahiaulassa kaynnin jalkeen:

. asukkaan tyytyvaisyys Laéhiaula-toimintaan

. asukkaan kokemus hanelle sopivan palvelun loytymisesta

o tieto, siitd mistd asukas sai tiedon L&ahiaulasta

Kysymykset seurantakyselyssa:

. asukkaan arvio hanen hyvinvointinsa tai el@mantilanteensa paranemisesta ohjauksen jalkeen

2. Digitaalisen ohjauksen tulokset ja mittarit
Digitaalisen alustan kayttéjamaarat

. digitaalista ohjausta hyddyntavien asukkaiden lukumdara
. Digiaulaa aktiivisesti hyddyntavien jarjestdjen lukumddréd (ajanvarausjarjestelma, etdtapaamiset,
etaryhmat)
Asukkaiden kokemukset digitaalisesta ohjauksesta
. asukkaan kokemus 1l0ytad tarvitsemansa palvelu verkkosivuilta
. asukkaan kokemus tekodlytoiminnallisuuksien osuvuudesta ja hyddyllisyydesta (Digilé&hettilés)

3. Vapaaehtoistoiminnan tulokset ja mittarit

Aulalahettilaat
. Vapaaehtoisille suunnattujen koulutusten mé&ara (2 vuodessa)
. Kolmen vuoden kuluttua 40 koulutettua vapaaehtoista aulaldhettilasta
. Koulutettavien antama palaute koulutuksesta
. Aulaldhettildiden kokemus saamastaan tuesta ja ohjauksesta

(&}

. Sidosryhmayhteistydn tulokset ja mittarit



Sidosryhmdyhteistydn syventyminen
. Tukiaula-toiminnan verkostoon liittyneiden kumppaneiden méaréa

. YhteistyOkumppaneiden arvio yhteistyodn vahvistumisesta

Onko haun kohteena oleva toiminta avointa kaikille kohderyhman edustajille?

Kylla, Miten? v

Taydenna:

Toiminnalla tavoitetaan mahdollisimman laajasti Pohjois-Savon asukkaita fyysisia ja digitaalisia kohtaamisia
vhdistelemdlld. Alueellista kattavuutta vahvistetaan jéarjestdjen valiselld yhteistoimintamallilla, joka
sisdltdd mm. uudenlaisia resurssien jakamistapoja ja tiedottamisen yhteisty®n. Viestintd on saavutettavaa ja
erilaisia kanavia hyédynnetaan, jotta tavoitamme kaiken ik&isid asukkaita eri puolla Pohjois-Savoa.
Saavutettavuutta vahvistetaan yritysyhteisty0llad ja yhteiselld kehittamiselld sidosryhmien kanssa.

Valitse toiminta-alue, jolla avustettava toiminta toteutuu

Pohjois-Savo, kattaen kaikki 19 lisalmi Joroinen
kuntaa
Juankoski (Kuopio) Karttula (Kuopio) Kaavi
Keitele Kiuruvesi Kuopio
Lapinlahti Leppavirta Maaninka (Kuopio)
Nilsia (Kuopio) Pielavesi Rautalampi
Rautavaara Siilinjarvi Sonkajarvi
Suonenjoki Tervo Tuusniemi
Varkaus Vesanto Vierema

Milla keinoin/tavoin avustettavaan toimintaan osallistuminen on mahdollistettu kohderyhmalle, jotta se
tavoittaa osallistujan yhta kuntaa laajemmalta alueelta

Tukiaula-toiminnassa jaetaan uudella tavalla jarjestdjen olemassa olevia resursseja, jotta jarjestdjen
toiminta ja ohjaus olisivat saavutettavissa mahdollisimman laajalla alueella Pohjois-Savossa.
Toimintasuunnitelmassa on tarkemmin esitetty Tukiaula-toimintaan osallistuvien jarjestdjen tamanhetkinen
alueellinen kattavuus Pohjois-Savossa (Kuva 2.). Tukiaula-toiminnan viestint&&d edelleen kehitet&&dn ja
viestinndssa hyddynnetdén jarjestdjen ja muiden yhteistyokumppaneiden viestintédkanavia.

Tukiaula-toiminnassa yhdistyy l&hiaulojen fyysiset kohtaamiset sek& digiaulan eténad toteutettava ohjaus ja
neuvonta. Koulutetut vapaaehtoiset aulalahettilaat kohtaavat asukkaita kasvotusten Pop-up-l&dhiauloissa ja
tapahtumissa eri puolella Pohjois-Savoa. Lahiaulat hyddyntévat osaksi tapahtumia, joihin Tukiaulan jarjestot
osallistuisivat muutenkin.

Tukiaulan digiaulaan on perustettu monialainen jarjestdasiantuntijoiden tiimi, johon kuuluu talla hetkella
tybntekijoitd seitseméstd eri jarjestosté (Savon Mielenterveysomaiset - FinFami ry, Mielihyvin Savosta ry,
Savon Sydanalue ry, Pohjois-Savon Muisti ry, Pohjois-Savon SyOpayhdistys ry, Pohjois-Savon Omaishoitajat ry
ja TATU ry). Jarjestdasiantuntijoiden tiimi& laajennetaan vuoden 2026 aikana. Digiaulassa asukkaan on
mahdollista jattéa yhteydenottopyyntd jéarjestoammattilaiselle, varata aika etdtapaamiseen tai kohtaamispaikan
tutustumiskdynnille sek& osallistua etén& toteutettavaan ryhmatoimintaan.

Verkkosivut sisaltaa myods tekodlypohjaisen digilahettildan, joka ohjaa jarjestdjen toimintaa ja julkisiin
palveluihin 24/7.

Toteutuuko avustettava toiminta hakijan omana toimintana vai yhdessa toisen hakijan/toisten
hakijoiden kanssa yhteisvastuullisesti?

Hakijan omana toimintana
Yhteisvastuullisesti toisen hakijan / toisten hakijoiden kanssa, josta tehty erillinen yhteistyésopimus

tnimiinidan kaclkan
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Miten ja milla tavoin avustettava toiminta tukee ja taydentaa hyvinvointialueen toimintaa?

Tukiaula-toiminta parantaa palveluiden saatavuutta ja asiakaslahtoisyyttd sek& vahvistaa ennaltaehkédisevaa
toimintaa ja digitaalisten ratkaisujen hyddyntamistd. Nam& kaikki ovat osa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
strategiaa ja niiden sisaltdja on kuvattu tarkemmin toimintasuunnitelmassa.

Tukiaula-toiminta tdydentd&d erityisesti Kestdvaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hankkeen kehitt&mé&& HYTE-
palvelukonseptia, johon kuuluu digitaalinen OmaHyte -palvelu, matalankynnyksen pisteet ja hyvinvointiléhete.
Toimintasuunnitelmassa on esitetty kuvana, miten Tukiaula eroaa OmaHyte:std ja muista hakemistopalveluista.
Tukiaula tarjoaa kontaktin vapaaehtoiseen tai ammattilaiseen valittomésti ja oikea-aikaisesti. Tukiaulan
aulaladhettilaat toimivat kohtaavina matalan kynnyksen pisteind eri puolilla Pohjois-Savoa ja he hyddyntéavat
tyossaan Lahella.fi ja OmaHyte-hakemistoja. Tukiaulaan kuuluva digiaula tarjoaa alustan, jonka kautta
asukkaat voivat itse varata ajan ammattilaisen vastaanotolle tai tutustumiskdynnille. T&mén lisdksi
digiaulassa ammattilaiset voivat suojatusti vaihtaa tietoja jarjesttammattilaisen kanssa ja varata aikoja
asiakkailleen. Kestavaad hyvinvointia Pohjois-Savoon -hanke paattyy vuoden 2025 lopussa. Hankkeen paatyttya
hyvinvointialueella on rajalliset resurssit kehitt&da HYTE-palvelukonseptia. Tukiaula-toiminnalla on
mahdollisuus vahvistaa ja kehitt&a HYTE-palvelukonseptia yhteistydssa& HYTE- ja osallisuuspalveluyksikon
kanssa. Samalla pystytdan tunnistamaan mahdolliset p&&llekkaiset toiminnat.

Kun Tukiaula-toiminta laajenee koko Pohjois-Savon alueelle, ndemme keskeisind yhteistydkumppaneinamme
peruspalveluiden sote-keskukset ja pienten paikkakuntien sosiaali- ja terveysasemat. Tukiaula-toiminnan
merkitys korostuu etenkin pienill& paikkakunnilla, joissa kasvokkaisia kohtaamisia sote-ammattilaisten kanssa
tapahtuu védhemman isompiin kaupunkeihin n&hden, ja paikkakunnalla on vahan muita toimijoita, jotka ohjaisivat
asiakkaita julkisten palveluiden ja jarjestdjen toimintaan.

Kenen ja minka hyvinvointialueen palvelun kanssa olette kdyneet mahdollisia keskusteluja nyt
toteutettavasta toiminnasta? Millaiseen lopputulokseen keskustelussa paadyitte toiminnan osalta?

Olemme keskustelleet Tukiaulasta Kestdvéda hyvinvointia Pohjois-Savoon -hankkeen Lilli Martikaisen ja Petra
Holopaisen kanssa kahdessa tapaamisessa sekd esitelleet Tukiaulan digitaalisia ratkaisuja tarkemmin Lilli
Martikaiselle. Tamadn lisé&ksi olemme esitelleet pilottihankkeen etenemistd ja tuloksia kahdesti HYTE- ja
osallisuusyksikdlle. Kestdvaa hyvinvointia Pohjois-Savoon -hanke ndkee Tukiaulan HYTE-palvelukonseptia
tadydentdvanad toimintana. Sirpa Konosen kanssa on sovittu matalan kynnyksen pisteen sopimuksen teosta
tammikuulle 2026. Alustavaa keskustelua on kayty matalan kynnyksen pisteiden yhteisistad tapaamisista,
hyvinvointildhetteen suhteesta digiaulan toimintaan ja OmaHyte -koulutuksista aulaldhettil&dille.

Millaista muuta yhteistyota teette eri tahojen kanssa toiminnan toteuttamiseksi (kunnat, jarjestot,
saatiota, seurakunnat, yritykset ym.)?

Tukiaula-toiminnan kulujen kattamiseksi haettavaa kumppanuusavustusta tdydennetdan yrityksiltd saaduilla
lahjoituksilla. Tukiaula-toiminnan yritysrahoitusmallia on kehitetty pilottihankkeessa vuonna 2025.
Pilottihanke on rahoitettu t&ysin yrityslahjoituksella. Mahdollisiin muihin lahjoittajayrityksiin on oltu
yhteydesséd loppuvuodesta 2025 ja osan kanssa neuvotellaan parhaillaan tarkemmasta yhteistydstd. Tukiaulan
jarjestamiin yleis6tilaisuuksiin osallistuu myds lahjoittajayrityksia.

Tukiaula on poikkeuksellinen ja ainutlaatuinen kolmannen sektorin yhteistoimintamalli, johon otetaan
jarjestodja/saatioita jatkuvasti mukaan.

Pohjois-Savon kuntien kanssa tehtdvd yhteistyd painottuu Tukiaulasta tiedottamiseen ja lahiaulojen
mahdollistamiseen kunnan tiloissa ja tapahtumissa.

Ita-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitoksen sosiaalipsykologian koulutuksen kanssa on sovittu siita,
ettd sosiaalipsykologian opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa Ohjaus ja neuvonta -kurssi toimimalla
Tukiaulan aulaldhettildind kasvotusten tai eténa.

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategian ja SOTE-palvelustrategian
mukaista ja palveluja / palveluketjuja taydentavaa toimintaa seka alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteita

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian arvoina ovat ihminen, vastuullisesti ja yhteistyo6lla. Visiona
on, etta Pohjois-Savossa voidaan hyvin ja missiona on vahvistaa yhdessa hyvinvointia ja turvallisuutta.

\/aliten alla AlAaviicta vialilbAaicka nAa LAalhAAE iAlla narhaitAan FiiabrA ia FAvAAnnAH A havndinvAaintinlhiiAaAan
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jarjestamisvastuulla olevaa toimintaa ja toimitte yhteisty6ssa naiden palveluiden kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia

Ihmiset tulevat aina ensin

Palveluiden saatavuuden ja asiakaslahtodisyyden parantaminen

Ennaltaehkaisevien palveluiden ja peruspalveluiden vahvistaminen

Toiminnan teknologisten mahdollisuuksia kehittaminen ja hyédyntaminen rohkeasti
Tyontekijoiden hyvinvointi on toimintamme perusta

Hyvinvointialueen ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen panostaminen
Uudistumalla tasapainotamme talouden

Hyvinvointialueen talouden vastuullinen tasapainottaminen.
Tutkimus-, kehitys-, koulutus- ja innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

<

@ Osallisuuden vahvistaminen
@ Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat

<

Vanhemmuus vahvistuu
Mielenterveystaitojen vahvistaminen
Riippuvuuksien ehkaisy
Vakivalta ja tapaturmat vahenevat
@ Hyte-tiedolla johtaminen, rakenteet ja yhtenevaiset kaytannot

<

Hyvinvointialueen palvelut (sote-palvelustrategia)

Valitse valikosta avustettavaan toimintaan sopivin tai sopivimmat toimialat/palvelutoimialat,
jonka/joiden kanssa tekisitte yhteistyota

Perhe- ja vammaispalvelut / perhekeskuspalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / lastensuojelupalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten avopalvelut
Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten asumispalvelut

Yleiset palvelut - peruspalvelut / sotekeskus

Yleiset palvelut - peruspalvelut / Tydikaisten sosiaalipalvelut

@ Yleiset palvelut - peruspalvelut / Osastopalvelut

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / ydinyksikét (sydan-, neuro-, kuvantamiskeskus)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / akuutti (paivystys, ensihoito)

@ Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / mielenterveys ja hyvinvointi (aikuis- ja nuorisopsykiatria)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / laakinnallisten palveluiden keskus (lapset ja nuoret,
medisiininen, sydpakeskus)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / operatiivinen keskus (kirurgia, naistenkeskus, aistielimet)

<

<

<

@ Ikdantyneiden palvelut / asiakasohjaus
Ikdantyneiden palvelut / asumispalvelut
@ Ikdantyneiden palvelut / kotiin annettavat palvelut
Strategia ja kehittdminen / ICMT-palvelut ja kehittdminen
@ Strategia ja kehittdminen / HYTE- ja osallisuusyksikko

<

<

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut



Jokin muu,

Mika?

Rahoitus
Erillinen tarkempi rahoitussuunnitelma toteutettavasta toiminnasta liitetaan hakemuksen liitteeksi.
Arvioi rahoitussuunnitelmassa mita kustannuksia haettavalla avustussummalla katetaan (max. 1 sivu).

Hakijan toiminta ei voi olla yksinomaan riippuvainen hyvinvointialueen avustuksesta ja hakijalla tulee
olla muutakin varainhankintaa (ml. muut avustukset).

Valitse millaisena taydentavana julkisena rahoituksena kumppanuusavustus toiminnassanne
toimii (valitse vain yksi rahoitusmuoto)

Hankerahoituksen omarahoitusosuutena (esim. ESR, AVI tms.)
Rahoituspaatos

- valitse - v

Mista haettu?

Milloin paatds on tulossa?

Lisarahoituksena hankeavustukseen, kohdennettuun toiminta-avustukseen tai yleisavustukseen tai
johonkin muuhun avustuslajiin (esim. ESR, tms.)

Rahoituspaatos

- valitse - v

Mista haettu?

Milloin paatos on tulossa?

Toimintana, joka on tuettu muulla varainhankinnalla

Kerro, mita varainhankintaa toiminnassanne on kaytossa

Olemassa olevaa yrityslahjoitusta siirtyy vuodelle 2026 noin 20 000 euroa. Noin 25 suurta ja keskisuurta
Pohjois-Savossa toimivaa yritystd on léhestytty Tukiaulasta kertovalla séhkopostilla. 5-10 uudelle
yritykselle on esitelty Tukiaula-toimintaa et&tilaisuuksissa ja neuvottelut yhteistydstd ja lahjoituksista
kdydaan joulu-tammikuussa. Nykyinen yrityslahjoittaja paattdd uudesta lahjoituksesta vuodelle 2026
joulukuussa.

Tukiaula-toimintaa toteutetaan myds jarjestdjen olemassa olevalla rahoituksella, jota on haettu ohjaus- ja
neuvontatoimintaan Tukiaulan toimiessa uutena kanavana sen toteuttamiseen.

Kumppanuusavustus on pidempikestoinen tuki yleishyddylliseen toimintaan, max. 3 vuotta ja se
pyritdan ulottamaan eri avustus- tai rahoitusmuotojen koko ajalle. Monelleko vuodelle
kumppanuustoimintaa on suunniteltu?

3 vuotta v

Avustussumma, jota haette ensimmaiselle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta) *



66 500 euroa

Arvioi tuleville vuosille tarvittavaa avustussummaa. Summa ei voi olla suurempi kuin ensimmaisen
vuoden avustussumma.

Arvio avustussummasta toiselle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta)

66 500 euroa

Arvio avustussummasta kolmannelle kumppanuusvuodelle (max. 12 kk toiminta)

66 500 euroa

Onko teilla osoittaa nyt haettavaan avustukseen omaa rahoitusosuutta? Jos on, niin minka verran? Arvio
summaa prosentuaalisesti tai euroina.

Katso varainhankintakohta.

Jos haettu avustussumaa ei toteudu taysimaaraisena, miten se mahdollisesti vaikuttaa suunniteltuun
toimintaan kaytanngssa?
Jos avustussumma ei toteudu tdysimddrdisend joudumme vahentdmd&n toimintaan osoitettuja henkildtydvuosia.
Henkilotyodvuosien vahentdminen vaikuttaa siihen, ettd toteutettavien lahiaulojen lukumddr& on pienempi ja
toimintaa pystytdan laajentamaan Pohjois-Savon alueelle vain osittain. Henkildtydvuodet vaikuttavat

merkittdvasti myds jarjestdjen yhteistoimintamallin ja yritysrahoituksen jatkokehittamiseen seka
sidosryhmayhteistydn toteuttamiseen esim. Pohjois-Savon hyvinvointialueen HYTE-toiminnan kanssa.

Viestinta

Avustuksen kohteena oleva toiminta on oltava pohjoissavolaisten kohderyhmaan kuuluvien
henkildiden ja hyvinvointialueen ammattilaisten Ioydettavissa. Milta alustalta toimintanne
[Oytyy?

Lahella.fi Palvelutietovaranto (PTV)
Jokin muu Mika?

Mita viestintakanavia on kaytdssanne, jotta kohderyhmaan kuuluva henkilé I16ytaa avustettavan
toiminnan?

- Tukiaula.fi-verkkosivut (sis. digiaulan ja digiléhettil&én)

- Tukiaulan omat somekanavat Facebookissa ja Instagramissa

- Tukiaula-toimintaan osallistuvien jérjestdjen verkkosivut, somekanavat ja verkostotapaamiset

- Yhteistydkumppaneiden verkkosivut, ilmoitustaulut, somekanavat ja digitaaliset naytot

- Lahiaulojen pop-up-paikkojen verkkosivut, somekanavat ja ilmoitustaulut (esim. kirjastot,

kauppakeskukset, asukastuvat)

- Alueen medioiden ilmoituskanavat kuten Savon Sanomien menoinfo

Liitetiedosto

& Tukiaula-toiminta toimintasuunnitelma.pdf

@ Tukiaula-toiminnan rahoitussunnitelma.pdf

[ Tukiaula-toiminta yhteistyésopimus 2025.pdf

Kylla, vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeaksi *

Kiitos hakuun osallistumisesta. Anna viela palautetta ja terveiset hausta ja hakulomakkeesta.

0lisi hienoa, jos hakemuksessa o0lisi automaattinen tallennus. Muutaman kerran kavi niin, ett& rahoitussivulta
seuraava-painiketta painaessa kirjattiin ulos ja kirjoitettu teksti havisi.






