"‘ Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys Ry

&

TOIMINTASUUNNITELMA ja
TALOUSARVIO

"ARJEN AANET”

Hanke: Arjen Adnet — 100 vuotta arkea Toteuttaja: Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry.
Kesto: 1.1.2026 — 31.12.2026



Luotu 27.11.2025

Johdanto: Arjen Aidnet — 100 vuotta inhimillisyyttd ja vaikuttamista.........cccceeeeeveeeereeceeeeeeeereeans 3
1. Toiminnan tarkoitus ja taVOItEEET .......eiieciiiee e e e e 3
2. TNMINEN KESKIOSSE ...vveeereeeiiieiiee ettt ettt ettt e st e st e st e s bee e st e sbeesbeeesabeeesaseesabeesneeesaseeesanes 3
3. Yhteiskehittamisen polku: Kestdava muotoilu ja vaikuttaminen .........cccccevvciiiiiiiin e 4
4. Aikataulu ja toimenpiteet - VUOSIKEIO......cooviiiiiieece et 4
5. Kohderyhmat ja tavoittaminen ........ooeiiei ittt e e e re e e e s rta e e e ertaeeeeanes 5
6. ReSUISSIt ja OrganiSOITUMINEN ..ccccee e 5
7. ATVIOINTE JA MITEATIT . eeeieiiiieieeee e e e e e s s s sttt e e e e e s s s aabbbaaeeeesssnssnneaaeeens 5
8. RISKIENNAITINTA ..ttt ettt e sab e st e s bt e e sabe e e bt e e sabeesabeeesanes 6
TALOUSARVIO 2026 ....coveeiieeuieeieeeieesitesite sttt ettt et esbeesheesatesate e beesbeesaeesaeesasesabee bt esseesseesneeenseensean 6
O 0 I Y =T o Vo o SRS 6
2. RAHOITUSSUUNNITELMA (TUIOT)..ccutteuiietieteesteesite ettt sttt ettt st st 7
3. Laskennallinen omarahoitus (Ei-rahallinen) ...........cociieeiiicie e 7

Kohdentamisen Periaatleet ........oociiii it e e e e e e srae e e s sbbe e e e s naeeeeas 7
Visuaalinen ilme.....cocvviei i Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

TONE Of VOICE...ii ittt e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.



Johdanto: Arjen Adnet — 100 vuotta inhimillisyytté ja vaikuttamista

Sosiaaliturvayhdistyksen tayttdaessa 100 vuotta emme halua vain katsoa taaksepain, vaan tarttua
tdman paivan polttavimpaan haasteeseen: ihmisten kokemukseen osattomuudesta. Vaikka
koyhyyden muodot ovat vuosisadassa muuttuneet, tarve tulla kuulluksi ja kohdatuksi on pysynyt
ennallaan.

"Arjen Adnet" -hanke on juhlavuoden toiminnallinen ydin. Se ei ole perinteinen juhlamekanismi,
vaan matalan kynnyksen osallisuusteko, joka kdantaa asetelman paalaelleen: avunsaajista tulee
asiantuntijoita ja selviytyjista kehittajia.

Hankkeessa hyodynnetadan kestavaa muotoiluajattelua ja sosiaalipedagogista otetta. Emme vain auta
ihmisia selviytymaan byrokratiassa, vaan kutsumme heidat muotoilemaan palveluita
inhimillisemmiksi. Kokoamme yhteen hiljaista tietoa ja jalostamme sen "100 toivetta" -
kokonaisuudeksi, joka tarjoaa paattdjille korvaamatonta tietoa palvelujarjestelman aukoista.

Tama hanke rakentaa sillan syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten ja paatdksenteon vilille. Se on
ennaltaehkaisevaa tyota, joka vahentaa yksindisyytta ja luo uskoa siihen, etta jokaisen ddnellad on
merkitysta — myos seuraavat 100 vuotta.

1. Toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Vuonna 2026 yhdistys viettdaa 100-vuotisjuhlavuottaan. Juhlavuoden teemana on osallisuus ja
heikoimmassa asemassa olevien d3nen kuuluminen. Toiminta toteutetaan "Arjen Ainet" -
hankkeena, jossa yhdistyvat matalan kynnyksen vertaistuki, kokemustiedon kerddminen ja
juhlavuoden kulttuurisisallot.

Padtavoitteet:
Yksil6taso: Vahentda osallistujien yksindisyytta ja vahvistaa toimintakykya ja toimijuutta.
Rakenteellinen taso: Tuottaa kokemustietoa ("100 toivetta") palvelujarjestelman kehittamiseksi.

Yhteisotaso: Juhlistaa yhdistyksen historiaa tuomalla se vuoropuheluun nykypdivan arjen kanssa.

2. Ihminen keskiossd

Toiminnan ammatillisena kivijalkana on sosiaalipedagoginen ajattelu, joka kdannetaan hankkeessa
kdytannonlaheisiksi ja inhimillisiksi periaatteiksi:

1. Yksindisyydestd yhteenkuuluvuuteen (Yhteisollisyys) Kukaan ei parjaa tyhjiossa. Uskomme, etta
toipuminen ja voimaantuminen tapahtuvat nimenomaan muiden ihmisten seurassa, ei yksin kotona.
Hanke tarjoaa "turvasataman", jossa ihminen tulee ndhdyksi ja kuulluksi omana itsendan, ei vain
asiakasnumerona tai diagnoosina.

2. Kohteesta tekijdksi (Osallisuus) Monet kohderyhmaéan kuuluvat ovat tottuneet olemaan
toimenpiteiden kohteita. Tassa hankkeessa rooli kddnnetaan: osallistujat ovat aktiivisia tekijoita. Kun
ihminen paasee itse suunnittelemaan ja luomaan uutta (esim. juhlandyttelya), kokemus omasta
pystyvyydesta ja arvokkuudesta kasvaa.



3. Selviytyjasta vaikuttajaksi (Toimijuus) Arjen haasteet eivat ole vain yksilon epdonnistumisia, vaan
usein seurausta rakenteista. Autamme osallistujia ymmartamaan, etta heidan kokemuksensa on
arvokasta asiantuntijatietoa. Kun "selviytymistarinasta" tulee valine vaikuttaa yhteiskuntaan (100
toivetta"), hdpea vahenee ja tilalle tulee merkityksellisyyden tunne.

3. Yhteiskehitté@misen polku: Kestévé muotoilu ja vaikuttaminen

Staattisen toimintamallin sijaan tyoskentely etenee prosessina, jossa hydodynnetaan kestavaa
muotoiluajattelua (Sustainable Design Thinking). Tavoitteena on luoda ratkaisuja, jotka ovat
inhimillisesti kestavia: ne eivat uuvuta ihmista byrokratialla.

Ryhmat kulkevat kokemusmuotoilijoina seuraavan polun:

1. Ymmarrys ja empatia (Discover): Pysdahdytdan arjen kokemusten aarelle. Missa kohdassa
palvelupolku katkeaa tai uuvuttaa? Sanoitetaan "hiljainen tieto" ja arjen kitkakohdat
nakyviksi.

2. Maddrittely (Define): Valitaan yhdessa konkreettisia haasteita ratkottavaksi (esim. "Miten
asiointi onnistuu ilman digipankkitunnuksia?"). Keskitytaan juurisyihin, ei vain oireisiin.

3. Ideointi ja ratkaisut (Develop): Idecidaan kestdavampia tapoja toimia. Miten palvelu toimisi,
jos se olisi suunniteltu ihmisen ehdoilla? Luodaan "ihmisystavallisen toiminnan kriteerit".

4. Vaikuttaminen ja jalkautus (Deliver): Ratkaisut paketoidaan "100 toivetta" -kampanjaksi ja
huoneentauluiksi. Viestitaan paattajille ratkaisukeskeisesti: Tdmd muutos sddistdd sekd
inhimillisid ettd taloudellisia resursseja.

4. Aikataulu ja toimenpiteet - Vuosikello

Kaynnistys ja Juuret (Tammi-—Maaliskuu)

Painopiste: Suunnittelu, rekrytointi ja historiankeruu.

Hallinto: Hankekoordinaattorin perehdytys ja ohjausryhman perustaminen.

Yhteistyo: Opiskelijayhteistydn sopiminen (AMK) ja tilavarausten vahvistaminen.

Juhlavuosi: "Silloin ja nyt" -aineiston keruun aloitus. Etsitddn arkistokuvia 1920-2000-luvuilta.

Markkinointi: Kevaan ryhman osallistujahaku.

Kevaan ryhma ja Ensimmadiset ddnet (Huhti—Kesakuu)

Painopiste: Ensimmdinen vaikuttajaryhmd ja aineiston tuottaminen.
Ryhmaétoiminta: Kevidin Arjen Adnet -ryhmai (8 krt).

Teema: Kestdmdttémdt rakenteet ja arjen selviytymiskeinot.
Tuotos: Kerdtdadn ensimmaiset 50 toivetta/huomiota paattajille.

Juhlavuosi: Ryhmalaiset peilaavat kokemuksiaan historiallisiin kuviin -> Materiaalia nayttelyyn.



Tuotanto ja Valiarviointi (Heind—Syyskuu)

Painopiste: Ndyttelyn rakentaminen ja syksyn valmistelu.

Heindkuu: Toimintatauko.

Elokuu: "Selviytymisen kasvot" -ndyttelyn visuaalinen suunnittelu ja materiaalien taitto. Valiarviointi.
Syyskuu: Syksyn ryhman kdynnistys. Kutsut 100-vuotisjuhlaan lahetetaan.

Huipennus ja Vaikuttaminen (Loka—Joulukuu)

Panopiste: Toinen ryhmd, nédyttely ja juhlagaala.

Ryhmétoiminta: Syksyn Arjen Ainet -ryhma (8 krt).

Teema: Tulevaisuuden kestdvdt palvelut.

Tuotos: Loput 50 toivetta kerataan.

Marraskuu: "100 toivetta" -julkaisun painatus.

Joulukuu: 100-vuotisjuhlaseminaari.

"Selviytymisen kasvot" -ndyttelyn avajaiset.

Toiveiden luovutus Kuopion kaupungille ja hyvinvointialueelle.

Loppuraportointi.

5. Kohderyhmadt ja tavoittaminen
e Ensisijainen kohderyhma: Tyéelaman ulkopuolella olevat, pienituloiset, pitkdaikaissairaat ja
osattomuutta kokevat Kuopiolaiset ja vieruskuntien asukkaat.
e Tavoittaminen: Yhteistyo sosiaalitoimen, Kelan, kirjastojen ja muiden jarjestéjen kanssa.
"Puskaradio" ja matalan kynnyksen "avoimet ovet".

6. Resurssit ja organisoituminen

o Henkil6sto: 1 osa-aikainen hankekoordinaattori (40 %) + yhdistyksen vapaaehtoiset.

e Ohjausryhma: Mukana yksi kokemusasiantuntija, yhdistyksen edustaja ja
viranomaiskumppani (esim. hyvinvointialueelta).

e Tilat: Yhdistyksen omat tilat ja maakunnassa tarvittavat kumppanuustilat

7. Arviointi ja mittarit

e Osallisuuden kokemus (Osallisuusindikaattori / THL)



e Kéaytetdan THL:n osallisuusindikaattoria (10 vaittamaa).
e Mittaus hankkeen alussa ja lopussa jokaiselle ryhmalaiselle. Saadaan numeerista dataa
muutoksesta (esim. "Tunnen, ettd tekemisillani on merkitysta").

8. Riskienhallinta

Riski: Osallistujia ei saada tarpeeksi. -> Ratkaisu: Tehostettu jalkautuva markkinointi
ja yhteisty0 sosiaalityontekijoiden kanssa.

Riski: Juhlavuoden kulut ylittyvat. -> Ratkaisu: Tarkka budjettiseuranta ja skaalautuva
juhlalompsa.

TALOUSARVIO 2026

Hanke: Arjen Adnet — 100 vuotta arkea Kesto: 1.1.2026 — 31.12.2026

Toiminnallinen sote-ty6 (PSHVA): Ennaltaehkdiseva ryhméatoiminta ja koordinaatio.

Kulttuuri- ja tapahtumatuotanto (Kuopio): 100-vuotisjuhlanayttely, yleis6tilaisuus ja viestinta.

1. KULUT (Menot)
) YHTEENSA KONdennus: 1 tennus: KUOPIO
Kululaji € PSHVA (Kulttuuri/Tapahtuma) Perustelu
(Hyvinvointi) P
1 17500€ 17500€ 0€

HENKILOSTOKULUT

Osa-aikainen koordinaattori (2

Hankekoordinaattori pv/vko). Vastaa ryhmien

17500€ 17500€ 0€ ohjauksesta. Palkka

(40 %) . .
sivukuluineen kohdennetaan
PSHVA:lle.

2. OSTOPALVELUT 5500 € 1000 € 4500 €

Tyénohjaus ja 1000 € 1000 € o€ Tyontekijan a.mmatllllnen tuki

koulutus (laadunvarmistus).
"Selviytymisen kasvot" -

Ndyttelyn tuotanto 2 000 € 0€ 2000 € nayttelyn materiaalit, taitto ja

tulostus.

Ainentoisto, striimaus ja
2500 € 0€ 2500 € mahdollinen esiintyja 100-
vuotisjuhlaan.

Juhlaseminaarin
tekniikka & ohjelma

3. TILAKULUT 3400€ 1400€ 2000€
Viikoittaiset kok t iset

Ryhmitilojen vuokrat 1400€ 1400 € 0€ orttaiset kokoontumise
(Arjen Aanet -ryhmat).

Juhlatilan vuokra 2000€ O€ 2000€ 100-vuotisjuhlan ja ndyttelyn tila

(esim. Musiikkikeskus/Teatteri).

4. TOIMINTAKULUT &
MATERIAALIT 3100 € 1600 € 1500 €



iy Kahvitukset, askartelu- ja
Ryhmaéatoiminnan

kulut 1600 € 1600 € 0€ tyoskentelymateriaalit
ty6pajoihin.

I\(Iark_klrlomtlja 1500 € 0€ 1500 € %uhlavuoq‘en ilmoittelu, esitteet

viestinta ja somendkyvyys.

;;)YLEISKULUT (n. 15 2700 € 2700 € 0€

Puhelin, netti, vakuutukset,
2700 € 2700 € 0€ kirjanpito. Laskettu suhteessa
pienentyneeseen palkkakuluun.

Hallinto, talous,
tietoliikenne

MENOT YHTEENSA  32200€ 24200€ 8000 €

2. RAHOITUSSUUNNITELMA (Tulot)

Summa

Rahoituslahde (€) Status Selite
1. Haettava avustus: 22 000€ Haetaan JarJes.’.coa.vu'stus / Kumppanuusavustus. Kattaa palkan ja
PSHVA ryhméatoiminnan kulut.
2. Ha'ettava avustus: 6000€ Haetaan H'\./vmvomran edistamisen tai kulttuurin yleisavustus. Kattaa
Kuopio nayttelyn ja juhlan suorat kulut.
3. Saatiot / Muut 2200 € Haetaan Esim. Paikallinen sdatio juhlavuoden erityiskuluihin.

4. Omarahoitus (Raha) 2000 € Varma Yhdistyksen oma panostus juhlavuoteen.
TULOT YHTEENSA 32200€

3. Laskennallinen omarahoitus (Ei-rahallinen)

e Vapaaehtoistyd: Arvio: 100 tuntia x 15 €/h =1 500 €
o Sisdlto: Hallituksen tyoskentely, nayttelyn pystytysapu, juhlajarjestelyt.
e Omat tilat (jos kdytossa): Laskennallinen arvo =1 000 €

Kohdentamisen periaatteet

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle (PSHVA): Hakemuksessa haetaan kattamaan
hankekoordinaattorin palkkauskulut, kehittdjaryhmien materiaalit ja tilavuokrat seka tyontekijan
yleiskulut. Toiminta on ennaltaehkdisevaa sote-palveluita tdydentavaa tyota.

Kuopion kaupungille: Hakemuksessa haetaan kattamaan 100-vuotisjuhlandyttelyn tuotantokulut,
juhlaseminaarin tilavuokrat ja tekniikka sekd hankkeen ulkoinen markkinointi. Toiminta on
kaupunkikulttuuria ja yhteisollisyytta lisaavaa tapahtumatuotantoa.



