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Hakijan tiedot

Innovaatioavustushakemus yleishyodylliseen toimintaan

Avustushakuun vastatessa syntyy henkilorekisteritietoja. Rekisterinpitaja on Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Kyselydataa sailytetdan tarvittavia analyyseja varten sahkdisessa
asianhallintajarjestelmassa 10 vuotta viimeisestda maksatuksesta.

Taytd hakulomakkeen tiedot huolellisesti vastaten jokaiseen kysymykseen tiivistetysti. Anna lisatietoja
avustettavan toiminnan toimintasuunnitelmassa (max. 1-5 sivua) ja rahoitussuunnitelmassa (max. 1
sivu). Liita ne pdf-muodossa hakemuksen liitteeksi.

Hakulomakkeella antamasi tiedot valitetaan asiakaskokemusjaostolle. Jaoston esityslistat ja poytakirjat
ovat julkisia. Ald anna hakulomakkeella tai liitteilld sellaista tietoa, joka on liikesalaisuuden piirissa.

Tarvittaessa lisatietoja antaa Sirpa Kononen, sirpa.kononen(at)pshyvinvointialue.fi, 044 717 6665.

Avustusta hakeva organisaatio

Organisaation nimi * Postiosoite *
Pohjois-Savon Nakdévammaiset ry Kuninkaankatu 23 A
Postinumero ja -postitoimipaikka * Kotipaikkakunta *
70100 Kuopio
Yhdistyksen tai saation rekisterditymisvuosi Y-tunnus *
0173400-6

Tilinumero *

FI1547860010156158

Yhteyshenkilo

Nimi * Puhelin *
Maija-Leena Stigell 0440613255

Sahkdposti * Titteli/nimike
maijaleena.stigell@psnry.fi toiminnanjohtaja

Organisaation puheenjohtajan nimi ja sahkdpostiosoite *

Tuomo Burman, tuomo.burman@psnry.fi



Organisaation taloudesta vastaavan henkilén nimi ja sdhkdpostiosoite

Tuomo Burman, tuomo.burman@psnry.fi

Hakijaorganisaation toiminnan tarkoitus

Jokin muu, mika v

Jokin muu, mika

Yhdistyksen tehtdvéd on toimia alueensa ndkOvammaisten etu-, asiantuntija- ja yhteistoimintajarjestona.
Yhdistyksen tarkoitus on edist&&é nakovammaisten mahdollisuuksia omaehtoiseen ja runsassisdltOiseen elaméan.

Hakijaorganisaation toimiala (Lahella.fi luokittelu)

Vammaisyhdistykset / -ryhmat v

Jokin muu, mika

Hakijaorganisaatio antaa hyvinvointialueelle luvan tarvittaessa tarkistaa kirjanpidon ja hallinnon *

Kylla v

Avustettavan toiminnan kuvaus

Vastaa alla oleviin kysymyksiin huolellisesti ja tarkentaen toiminnan ydinajatusta tiivistetysti. Taydenna
vastauksia toimintasuunnitelmassa, jonka liitat hakemuksen liitteeksi. Valitse millaiseen toimintaan
olette hakemassa innovaatioavustusta.

Uuden toiminnan kokeilu (uusi innovaatio, toiminnan pilotointi) v

Kuvaa avustettavan toiminnan kohderyhma

Toiminnan kohderyhmana ovat yli 65-vuotiaat n&dkdvammaiset henkildét Pohjois-Savon alueella jotka kaipaavat
tukea hyvinvointiin, arjessa selviytymiseen ja yksindisyyden véhentadmiseen. Ik&&éntyneilld nakdévammaisilla on
keskimdaraista suurempi riski kohdata yksinaisyyttd, liikkumisen haasteita, toimintakyvyn laskua sek& tarve
saada tietoa ja vertaistukea nakdvamman aiheuttamiin haasteisiin ja muutoksiin.

Kuvaa tiivistetysti se toiminta, joka avustuksella toteutetaan. Mika on kayttétarkoitus ja miten se
toteutetaan?

Ystavapiiri -toiminnan tarkoituksena on jérjestda yli 65-vuotiaille ndkdvammaisille ryhmamuotoista
vertaistukea, joka vahvistaa hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa selviytymistd. Ryhm& toteutetaan
hybridimallilla, jotta osallistuminen on mahdollista sek& paikanpddlld Kuopion toimintakeskuksella ettéa
etadyhteydella eri puolilta Pohjois-Savoa.

Ryhmén ohjaajana toimivat yhdistyksen toimistosihteeri ja vapaaehtoinen, jotka molemmat osallistuvat
Vanhustydn keskusliiton Ystavapiiri-toiminnan edellyttamd&an koulutukseen. He vastaavat ryhmatapaamisten
suunnittelusta, ohjauksesta ja saavutettavuuden varmistamisesta. Ystavéapiiri -ryhm& kokoontuu vuoden aikana
17 kertaa.

Arvioi lukumaarallisesti kuinka paljon kohderyhman edustajia toiminnalla voidaan tavoittaa

Tavoitteena on tavoittaa 10-15 yli 65-vuotiasta ndkdvammaista Pohjois-Savon alueelta. Vastaavan kaltaisissa
ryhmissd osallistujamdard on ollut n. 15 henkil®é&/kerta, mutta koska toiminta on alueella uutta, alkuvaiheen
realistinen tavoite on 10-15 osallistujaa/kerta.

Pohjautuuko lukumaarallinen arvio
vastaavan kaltaiseen toimintaan, jota on jo toteutettu v
Mihin?

Kokemukseemme samankaltaisesta toiminnasta, joissa ryhmadmalliset kokoontumiset ovat kerdnneet n. 10-20



osallistujaa/kerta. Kokemuksemme osoittaa myds, ettd ikaantyneet nakoévammaiset ovat motivoituneita
osallistumaan ryhmatoimintaan, kun se on jarjestetty saavutettavasti ja suunniteltu heid&n tarpeidensa
mukaisesti.

Perustele lukumaarallista arviota viela kirjallisesti

Aiempaan kokemukseen vastaavanlaisista vertaistukiryhmistd, joissa osallistujamdéara on ollut keskiméaéarin 15
henkiloda/kerta. Koska kysymyksess& on uusi ryhm& ja osallistujat tulevat eri puolilta maakuntaa, tavoite on
asetettu realistiseksi ja saavutettavaksi ensimmdisend vuotena.

Arvioi kuinka moni toimintaan osallistujista kokisi toiminnan edistavan omaa hyvinvointia, terveytta
ja/tai arjen turvallisuutta? Anna arvio prosentuaalisesti tai lukumaarallisesti.

Vastaavan kaltaisissa ryhmiss& on havaittu, ett& suuri osa osallistujista kokee toiminnan merkitté&vasti
edistdvan omaa hyvinvointia. Palautekyselyiden perusteella 80-90% osallistujista raportoi hydtyneensa
sosiaalisen tuen, vertaistuen ja kdyta&nnon arjen vinkkien kautta.

Uutta ryhmé& perustettaessa voidaan realistisesti arvioida, ettd samankaltaisella osallistujajoukolla (10-15
h1l6a) 8-13 kokee toiminnan lis&&avan hyvinvointia, turvallistuutta ja arjessa selviytymisté. Tama perustuu
jarjestomme pitkdaikaiseen kokemukseen ja osallistujien palautteisiin vertaisryhmdtoiminnan vaikuttavuudesta.

Milla tavoin toiminnalle asetettavia tavoitteita seurataan ja arvioidaan? Millaisia menetelmia on
kaytossa ja miten niita tullaan toteuttamaan?

Tavoitteiden toteutumista seurataan osallistujapalautteen (kirjallinen sekd Webropol-alusta) sekéa
ryhmanohjaajien havainnoinnin avulla. Jokaisen tapaamisen jalkeen kerataan lyhyt palaute osallistujien
kokemista hyodyistéd hyvinvoinnissa, turvallisuudessa ja arjen selviytymisessd. Ryhmdnohjaajat kirjaavat
havainnot osallistujien aktiivisuudesta ja sitoutumisesta vuoden aikana. Kerdttya tietoa hyddynnet&én
toiminnan kehittémisessa sek&@ tapaamisten sis&lldén muokkaamisessa.

Onko haun kohteena oleva toiminta avointa kaikille kohderyhman edustajille?

Kylla, Miten? v

Taydenna:

Toiminta on avointa kaikille yli 65-vuotiaille ndkdvammaisille Pohjois-Savon alueella, riippumatta
sukupuolesta, taustasta tai asuinpaikasta. Osallistumiseen ei vaadita aiempaa kokemusta ryhmédssa olosta tai
jarjestotoiminnasta. Ryhmé&muotoinen ja hybridimalli mahdollistaa osallistumisen paikan paalla ja
etayhteydella, myos liikuntarajoitteiset ja kauempana asuvat henkildt voivat ndin osallistua. Kaikki
osallistujat otetaan mukaan tasavertaisesti ja toiminta huomioi saavutettavuuden ja yksildlliset tarpeet.

Valitse toiminta-alue, jolla avustettava toiminta toteutuu

Pohjois-Savo, kattaen kaikki 19 lisalmi Joroinen
kuntaa
Juankoski (Kuopio) Karttula (Kuopio) Kaavi
Keitele Kiuruvesi Kuopio
Lapinlahti Leppavirta Maaninka (Kuopio)
Nilsia (Kuopio) Pielavesi Rautalampi
Rautavaara Siilinjarvi Sonkajarvi
Suonenjoki Tervo Tuusniemi
Varkaus Vesanto Vierema

Milla keinoin/tavoin avustettavaan toimintaan osallistuminen on mahdollistettu kohderyhmalle, jotta se
tavoittaa osallistujan yhta kuntaa laajemmalta alueelta

Kohderyhménéa ovat ndkdvammaiset henkildét jolloin saavutettavuuuteen kiinnitet&én erityist& huomiota.
Osallistuminen mahdollistetaan tarjoamalla hybridiosallistuminen sekd jarjestamdllad tarpeen mukaan
yhteiskuljetuksia. N&illd tuetaan osallistujien turvallista, esteetdntd ja yhdenvertaista paasya toimintaan
koko Pohjois-Savon alueelta.



Toteutuuko avustettava toiminta hakijan omana toimintana vai yhdessa toisen hakijan/toisten
hakijoiden kanssa yhteisvastuullisesti?

Hakijan omana toimintana

Yhteisvastuullisesti toisen hakijan / toisten hakijoiden kanssa josta tehty erillinen yhteisty6sopimus
toimijoiden kesken.

Miten ja milla tavoin avustettava toiminta tukee ja tdydentaa hyvinvointialueen toimintaa?

Vertaistukiryhmd yli 65-vuotiaille nakdvammaisille tdydentdd hyvinvointialueen toimintaa tarjoamalla
ikaantyneille matalan kynnyksen tukea, jota julkiset palvelut eivat yksin pysty kattamaan. Toiminta ehkédisee
yksindisyyttd, vahvistaa toimintakykyd ja tukee arjessa selviytymistd, mik& vé@hent&a raskaampien sosiaali- ja
terveyspalveluiden tarvetta. Ryhmd edistdd osallistumista ja yhdenvertaisuutta huomioimalla n&kdvammaisten
erityistarpeet sekd tarjoamalla saavutettavan ja turvallisen kohtaamispaikan. Lisdksi toiminta toimii
tédydentavana tukiverkkona hyvinvointialueen palveluille ja ohjaa osallistujia oikea-aikaisen tuen piiriin.

Kenen ja minka hyvinvointialueen palvelun kanssa olette kdyneet mahdollisia keskusteluja nyt
toteutettavasta toiminnasta? Millaiseen lopputulokseen keskustelussa paadyitte toiminnan osalta?

Keskustelua kaytiin Pohjois-Savon Hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattori Sirpa Konosen kanssa ja hénen
sanojensa mukaisesti toiminta kuullostaa ihan kannatettavalta.

Millaista muuta yhteisty6ta teette eri tahojen kanssa toiminnan toteuttamiseksi (kunnat, jarjestot,
saatiota, seurakunnat, yritykset ym.)?

Vertaistukiryhmd perustetaan yhteistydssd osana Vanhustyon keskusliiton Ystdvapiiri -toimintaa.

Avustettavan toiminnan tulee toteuttaa hyvinvointialueen strategian ja SOTE-palvelustrategian
mukaista ja palveluja / palveluketjuja taydentavaa toimintaa seka alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteita

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategian arvoina ovat ihminen, vastuullisesti ja yhteistydlla. Visiona
on, etta Pohjois-Savossa voidaan hyvin ja missiona on vahvistaa yhdessa hyvinvointia ja turvallisuutta.

Valitse alla olevista valikoista ne kohdat, jolla parhaiten tuette ja taydennatte hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla olevaa toimintaa ja toimitte yhteistydssa palveluiden kanssa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia

Ihmiset tulevat aina ensin

Palveluiden saatavuuden ja asiakaslahtoisyyden parantaminen

Ennaltaehkaisevien palveluiden ja peruspalveluiden vahvistaminen

Toiminnan teknologisten mahdollisuuksia kehittaminen ja hyédyntaminen rohkeasti
Tyontekijoiden hyvinvointi on toimintamme perusta

Hyvinvointialueen ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen panostaminen
Uudistumalla tasapainotamme talouden

Hyvinvointialueen talouden vastuullinen tasapainottaminen
Tutkimus-, kehitys-, koulutus- ja innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat
Osallisuuden vahvistaminen



Vanhemmuus vahvistuu

Mielenterveystaitojen vahvistaminen

Riippuvuuksien ehkaisy

Vakivalta ja tapaturmat vahenevat

Hyte-tiedolla johtaminen, rakenteet ja yhtenevaiset kaytannot
Jokin muu,

mika?

Yksindisyyden vahentéminen

Hyvinvointialueen palvelut (sote-palvelustrategia)

Valitse valikosta avustettavaan toimintaan sopivin tai sopivimmat toimiala(t)/palvelutoimiala(t),
jonka/joiden kanssa tekisitte yhteistyota.

Perhe- ja vammaispalvelut / perhekeskuspalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / lastensuojelupalvelut
Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten avopalvelut

Perhe- ja vammaispalvelut / vammaisten asumispalvelut

Yleiset palvelut - peruspalvelut / sotekeskus

Yleiset palvelut - peruspalvelut / Tydikaisten sosiaalipalvelut

Yleiset palvelut - peruspalvelut / Osastopalvelut

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / ydinyksikdt (sydan-, neuro-, kuvantamiskeskus)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / akuutti (paivystys, ensihoito)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / mielenterveys ja hyvinvointi (aikuis- ja nuorisopsykiatria)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / ldakinnallisten palveluiden keskus (lapset ja nuoret,

medisiininen, sydpakeskus)

Yleiset palvelut - erityispalvelut KYS / operatiivinen keskus (kirurgia, naistenkeskus, aistielimet)
Ikdantyneiden palvelut / asiakasohjaus

Ikdantyneiden palvelut / asumispalvelut

Ikdantyneiden palvelut / kotiin annettavat palvelut

Strategia ja kehittdminen / ICMT-palvelut ja kehittdminen

Strategia ja kehittdminen / HYTE- ja osallisuusyksikkd

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut

Jokin muu,

Mika?

Rahoitus

Erillinen tarkempi rahoitussuunnitelma toteutettavasta toiminnasta liitetdan hakemuksen liitteeksi.
Arvioi rahoitussuunnitelmassa mita kustannuksia haettavalla avustussummalla katetaan (max. 1 sivu).

Avustussumma, jota haetaan (12 kk toiminta) *

2000

Onko samaan toimintaan haettu tai saatu avustusta toisaalta
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Nylia, laewuu

Mista haettu?

Milloin pdatds haetusta avustuksesta on saatavilla?

Kylla, saatu

Mista saatu?

Mihin saakka saatu avustus jatkuu?

Hakijan toiminta ei voi olla yksinomaan riippuvainen hyvinvointialueen avustuksesta ja hakijalla tulee
olla muutakin varainhankintaa (ml. muut avustukset). Mita muuta varainhankintaa toiminnassanne on
kaytossa?

Olemme saaneet STEA:a kohdeavustusta vuodelle 2025 105 000 euroa ja vuodelle 2026 on haettu 110 000 euroa.

STEA:n avustushakemuksessa ei ole huomioitu Ystdvépiiri -toimintaa. Jasenmaksut, myyjais-ja arpajaistoiminta
ovat yhdistyksen omaa varainhankintaa.

Onko teilla osoittaa nyt haettavaan avustukseen omaa rahoitusosuutta? Jos on, niin minka verran? Arvio
summaa prosentuaalisesti tai euroina.

Ei ole.

Jos haettu avustussumma ei toteudu taysimaaraisena, miten se mahdollisesti vaikuttaa suunniteltuun
toimintaan kaytanndssa?

Talloin ryhmd pyritdan jarjestamdan vapaaehtoisvoimin. Vapaaehtoisia on kuitenkin haastavaa saada sitoutumaan
pitkdkestoisempaan toimintaan.

Viestinta

Avustuksen kohteena oleva toiminta on oltava pohjoissavolaisten kohderyhmaan kuuluvien
henkildiden ja hyvinvointialueen ammattilaisten I6ydettavissa. Milta alustalta toimintanne
[Oytyy?

Lahella.fi Palvelutietovaranto (PTV)
Jokin muu Miks?

Mita viestintakanavia on kaytdssanne, jotta kohderyhmaan kuuluva henkil6 [6ytaa avustettavan
toiminnan?

Yhdistyksen tiedostuslehti Valokiila joka ilmestyy kaksi kertaa kuukaudessa aanitteend ja mustavalkoisena,
verkkosivut psnry.fi, sosiaalinen media Facebook ja Instagram. Lisdksi tiedotamme toiminnasta erilaisissa
tapahtumissa ja paikallisesti alueellisissa kerhoissa.

Liitetiedosto

@ Toimintasuunnitelma PSNry 2026.pdf
[ talousarvio PSNry 2026.pdf
Kylla, vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeaksi *

Kiitos hakuun osallistumisesta. Anna viela palautetta ja terveiset hausta ja hakulomakkeesta.






