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Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatdosehdotus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Kati Kantanen, puh. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Jari Saarinen
puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi

perhe- ja vammaispalveluiden toimialajohtaja

Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta merkitsee mielenterveys-
ja paihdepalvelujen uudistuksen (R5) valmistelutilanteen tiedoksi.

Hallintosaanto § 41.

Esityslistan liitteena:
e Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistus (R5)

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan
19.1.2026 kasitellyt mielenterveys- ja paihdepalveluiden palvelu-
uudistuksen  (R5) luonnoksen,  kaynnistanyt sidosryhmien
osallistamisen seka lahettanyt  luonnoksen lausunnoille
hyvinvointialueen lautakuntiin, jaostoihin seka lakisaateisiin ja
vapaaehtoisiin vaikuttamistoimielimiin. Lisaksi lausuntopyyntd on
osoitettu aluevaltuustoryhmille, Pohjois-Savon kunnille ja Pohjois-
Savon liitolle. Lausunnot pyydetaan toimittamaan Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kirjaamoon 15.2.2026 mennessa.

Osallistamisvaiheessa on jarjestetty infotilaisuuksia henkilostolle,
asukkaille, kunnille, yrittajille, jarjestoille seka Paihdepalvelusaatiolle.
Lisaksi infotilaisuuksia on jarjestetty lautakunnille, jaostoille ja
vaikuttamistoimielimille. Uudistuksesta on pyydetty lausunnot
keskeisiltd sidosryhmilta, ja sen tueksi on avattu asukaskysely seka
henkilostokysely.

Uudistamisehdotuksesta laaditaan ennen paatoksentekoa
vaikutustenarviointi, jossa hydédynnetaddn muun muassa tilaisuuksissa
ja kyselyissa saatua palautetta. Vaikutustenarviointi sisaltaa arvion
uudistuksen  vaikutuksista lapsiin, asiakkaisiin, asukkaisiin,
henkilostoon, organisaatioon, talouteen, sidosryhmiin ja ymparistoon



seka riskiarvioinnin. Uudistuksen hyoétyjen, riskien ja vaikutusten
arviointia jatketaan lisaksi toimeenpanon yhteydessa.

Mielenterveys- ja  paihdepalveluiden  uudistusta  koskeva
paatoksentekoaikataulu on seuraava: aluehallitus kasittelee asian
9.3.2026 ja paattaa esityksen tekemisesta aluevaltuustolle, ja
aluevaltuusto kasittelee ja paattaa asiasta 23.3.2026.

Ahall 19.01.2026 § 11

Valmistelija(t) Kati Kantanen, puh. 044 740 1951,
kati.kantanen(at)pshyvinvointialue.fi, Jari Saarinen
puh. 044 718 6301, jari.saarinen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
e Tuomo Pekkarinen liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
10.05.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita mielenterveys- ja paihdepalveluiden palvelu-
uudistuksen (R5) luonnoksen (liite 1) seka valmistelutilanteen
tiedoksi.

2. kaynnistaa sidosryhmien osallistamisen, jossa kevaan aikana
kuullaan muun muassa henkilostoa, alueen asukkaita, yrityksia
ja yhdistyksia.

3. lahettaa luonnoksen lausunnoille hyvinvointialueen
lautakuntiin, jaostoihin seka lakisaateisiin ja vapaaehtoisiin
vaikuttamistoimielimiin seka aluevaltuustoryhmille, Pohjois-
Savon kuntiin ja Pohjois-Savon liittoon. Lausunnot pyydetaan
toimittamaan 15.2.2026 mennessa Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Ennakkovaikutusten arviointi
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistusta koskeva
ennakkovaikutusten arviointi tuodaan kasiteltavaksi uudistusta
koskevan paatoksenteon yhteydessa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36



Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Esityslistan liitteena: Mielenterveys- ja paihdepalveluiden
uudistuksen luonnos dioina

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kaynnissa palvelujarjestelman
kokonaisuudistus (Ahall 27.5.2024 § 185), joka koostuu viidesta
kokonaisuudesta:
¢ R1. Vastaanottotoiminnan seka alueellisen
erikoissairaanhoidon ja aikuissosiaalityon uudistus
(toimeenpanossa; Avalt 17.6.2024 § 47)
¢ R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietavien palveluiden
uudistus (toimeenpanossa; Avalt 17.6.2024 § 47)
¢ R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus (toimeenpanossa;
Avalt 16.12.2024 § 80)
e RA4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus
(toimeenpanossa; Avalt 5.5.2025 § 29)
¢ RS5. Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistus (kaynnistetty
aluehallituksen paatdksella 28.10.2024 § 336)

Mielenterveys- ja paihdepalvelut muodostavat lapileikkaavan
kokonaisuuden, joka vaikuttaa laajasti hyvinvointialueen
palvelutoimintaan. Ne kytkeytyvat terveydenhuollon palveluiden
lisaksi muun muassa perhepalveluiden universaaleihin palveluihin,
kasvatus- ja perheneuvontaan ja lastensuojeluun. Lisaksi palveluilla
on keskeinen yhdyspinta kuntien sivistys- ja nuorisotoimen
palveluihin, hyte-toimintaan seka jarjestoihin.

Uudistuksessa tarkastellaan kokonaisvaltaisesti mielenterveys- ja
paihdepalveluiden palvelurakennetta aina lasten palveluista
ikdantyvien palveluihin. Painopisteena on johtamisen ja ohjauksen
rakenteiden kehittaminen seka palveluiden integroiminen, kattaen
seka erityis- etta peruspalvelut seka terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon palvelut. Tavoitteena on 10ytaa kustannusvaikuttavia
ja palveluiden kehittamista edistavia toimenpiteita.

Uudistuksen valmistelua ovat johtaneet ohjausryhman
puheenjohtajina toimialajohtajat Jari Saarinen ja Kati Kantanen.
Valmistelutyo on jakaantunut kahteen alatyoryhmaan: Aikuisten
mielenterveys- ja paihdepalvelut (puheenjohtajana
palveluyksikkojohtaja Teijamari Laasonen-Balk) seka Lasten ja
nuorten mielenterveyspalvelut (puheenjohtajana palvelualuejohtaja
Minna Pitkanen).

Mielenterveys ja paihdepalveluiden uudistuksen keskeiset
sisallot



Mielenterveys- ja paihdepalveluiden uudistuksen taustalla ovat
hyvinvointialueen uuden organisaatiorakenteen
integraatiomahdollisuuksien hyddyntaminen, talouden reunaehdot
seka henkiloston saatavuus. Uudistuksessa kehitetaan
mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakkaan palveluketjua
painottaen ongelmien oikea-aikaista tunnistamista, varhaista tukea
seka hoidon kaynnistamista tarkoituksenmukaisella hoidon portaalla.

Uudistuksessa vahvistetaan erikoissairaanhoidon tukea
perusterveydenhuoltoon, tehostetaan ja vahvistetaan
peruspalveluiden henkildstovoimavarojen kayttdéa seka vahvistetaan
omaa palvelutuotantoa ostopalveluiden vahentamiseksi. Samalla
uudistetaan organisaatio- ja johtamisrakenteita vastaamaan
muuttuvia toimintamalleja ja parannetaan tilatehokkuutta lisaamalla
palvelutuotannon ja hallinnon tilojen yhteiskayttoa seka tiivistamalla
tuotannon tilankayttoa.

Yhdistyvassa terveydenhuollon rakenteessa toimintakaytantojen
suunnittelu ja toteutus tehdaan tiiviissa yhteistydssa
sosiaalipalveluiden kanssa. Yhteistyota vahvistetaan erityisesti
ikdantyneiden palveluiden ja lastensuojelun toimijoiden kanssa,
huomioiden muuttuvat palvelutarpeet ja vaestorakenteen kehitys.

Aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluissa
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut yhdistetaan
yhdeksi kokonaisuudeksi, joka muodostaa Pohjois-Savon
mielenterveys- ja paihdepalvelut. Toiminta perustuu kolmen
aluekeskuksen malliin, joissa aluekeskuksina toimivat lisalmi, Kuopio
ja Varkaus. Aluekeskukset tuottavat laajoja palveluja alueensa
vaestolle ja tukevat ymparoivia toimipisteita palvelutarpeen
mukaisesti.

Paihdepalvelusaation tuottama paihdehoitotoiminta siirretdan
hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi sopimuskauden paattyessa
loppuvuodesta 2026. Alueellinen paihdetyd tuotetaan jatkossa koko
hyvinvointialueen laajuisesti Pohjois-Savon hyvinvointialueen
paihdepalveluista, ja paihdepsykiatrian poliklinikat toimivat
lisalmessa, Kuopiossa ja Varkaudessa. Paihdetyon osaamista
tarjotaan alueellisesti, ja paihdekuntoutusta vahvistetaan
osastokuntoutuksen alueellisella laajentamisella.

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluissa tuetaan
ikakausisiirtymia yksilollisen harkinnan perusteella perheet ja
verkostot huomioiden. Kaikissa yksikoissa lapsen ja nuoren hoito
toteutuu yhteistydssa vanhempien, huoltajien seka muiden Iaheisten
aikuisten kanssa. Toiminnassa siirrytaan erillisista rakenteista
integroidumpiin toimintamalleihin seka sisallon etta resurssien
nakokulmasta. Tavoitteena on saavuttaa integraatiohyotyja
toimintatapojen uudistamisella, yhteisten tavoitteiden asettamisella
ja olemassa olevan osaamisen tehokkaammalla hyodyntamisella.






