
TALOUSARVIOESITYS 2027 

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
  



Pelastustoimi ja turvallisuus 
 

1.000 € TP2025 Muutettu *) 
Ta2026 Ta2027 

Muutos tamu 2026 
/Ta2027 

€ % 
Toimintatuotot 672 996 1 074 78 7,8 % 
Toimintakulut -26 657 -27 886 -27 805 81 -0,3 % 
Toimintakate -25 984 -26 890 -26 731 158 -0,6 % 
Toimintakate on sitova tavoite.      
) uudet ta2026 muutokset käsitellään av 14.12.2026     

 

Toimintaympäristön kuvaus 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut ovat yksi Pohjois-Savon hyvinvointialueen neljästä 
palvelutuotannon toimialasta. Toimialan palvelurakenne muodostuu pelastustoimen 
palvelualueesta, johon sisältyy pelastustoiminnan ja onnettomuuksien ehkäisyn 
palveluyksiköt sekä Itä-Suomen yhteistyöalueen tilanne- ja johtokeskuspalveluiden sekä 
resurssikeskuksen toimintayksiköt. Toimialan palvelurakenteeseen kuuluvat myös 
turvallisuuspalveluiden palveluyksikkö ja valmiuden ja varautumisen toimintayksikkö. 
Maakunnallisena toimijana Pohjois-Savon pelastuslaitos on toiminut vuodesta 2004 alkaen 
(Valtioneuvoston päätös pelastustoimen alueista 174/2002).  

Laissa pelastustoimen järjestämisestä 613/2021, 4 § säädetään, että hyvinvointialue vastaa 
pelastustoimen järjestämisestä alueellaan ja järjestämisvastuun sisällöstä säädetään 
hyvinvointialuelaissa 611/2021, 7 §.  

Hyvinvointialueen pelastustoimen ja pelastuslaitoksen tehtävistä säädetään pelastuslaki 
379/2011, 27 §, jonka mukaan pelastuslaitoksen tulee huolehtia alueellaan seuraavista 
tehtävistä;  

1) pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, valistuksesta ja neuvonnasta, jonka 
tavoitteena on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkäiseminen ja 
varautuminen onnettomuuksien torjuntaan sekä asianmukainen toiminta 
onnettomuus- ja vaaratilanteissa ja onnettomuuksien seurausten rajoittamisessa;  

2) pelastustoimen valvontatehtävistä;  
3) väestön varoittamisesta vaara- ja onnettomuustilanteessa sekä siihen tarvittavasta 

hälytysjärjestelmästä;  
4) pelastustoimintaan kuuluvista tehtävistä. 

 
Pohjois-Savon pelastustoimen palvelut tuotetaan lähipalveluperiaatteiden mukaisesti 
maakunnan alueella sijaitsevilta 32 pelastusasemalta. Lisäksi pelastusasemaverkkoa 
täydentää seitsemän sopimuspalokuntien pelastusasemaa. Sopimuspalokunnilla on 
palokuntasopimus, jossa on kuvattu sopimuspalokunnan resurssit sekä tehtävä- ja 
palveluntuotannon sisältö. Ensihoitopalvelun tuottamiseen pelastuslaitos osallistuu Pohjois-



Savon hyvinvointialueen päättämällä tavalla. Pelastuslaitos jatkaa edelleen 
ensihoitopalveluiden tuottamista vuonna 2027 vuoden 2026 toimintamallin ja –laajuuden 
mukaisesti Kuopion kantakaupungin alueella. Pelastuslaitos tuottaa ensihoitopalveluun 
kuuluvan ensivastetoiminnan (tehostettu ensiapu) koko hyvinvointialueella. 
Ensivastetoimintapalvelu tuotetaan pelastustoiminnan palveluyksikön henkilökunnan 
toimesta pelastustoiminnan valmiuden yhteydessä. 

Pelastuslain lisäksi pelastustoimen pelastusviranomaisille muodostuu merkittäviä tehtäviä 
ja vastuita valmiuslain (1552/2011) ja erityisesti luvun 17 Väestönsuojelu ja evakuointi 
osalta.  
  
Hyvinvointialueen palveluiden kustannustehokkuutta ja palvelutuotannon sisältöä voidaan 
kehittää monin eri tavoin, ja edistää yhteistyön sekä tasavertaiseen kumppanuuteen 
perustuen yhteistyön keinoin hyvinvointialueen resurssien tarkoituksenmukaista 
hyödyntämistä yli toimialarajojen (palveluintegraatio). Yhtenä esimerkkinä on 
pelastustoiminnan palveluyksikön ja ikääntyneiden toimialan kotiin annettavien palveluiden 
yhteistoimintamalli. Yhteistoimintamallin tavoitteena on muodostaa yhtenäinen palveluketju, 
jossa palvelut toimivat sujuvasti yhteen siten, että kotihoidon asiakas saa tarvitsemansa 
palvelut helposti, oikea-aikaisesti ja saumattomasti (asiakasnäkökulma). Yhteistoimintamalli 
laajenee Pohjois-Savon maakunnan alueella vaiheittain ja yhteistoimintaa toteutetaan 
kuuden kunnan keskustaajama-alueella vuonna 2027. 

Turvallisuuspalveluiden palvelualueella tuotetaan hyvinvointialueen yhteistä 
organisaatioturvallisuuden palvelua. Lisäksi palvelualue tuottaa teknisen toimen palveluita 
sekä turvallisuuskoulutuspalveluita. 

Valtiovarainministeriö on julkaissut vuoden 2027 ennakolliset rahoituslaskelmat 30.4.2026. 
Valtiovarainministeriön toimesta laaditut rahoituslaskelmat luovat keskeiset perusteet 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja sitä kautta myös Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut 
toimialan talousavion laadinnalle vuoden 2027 osalta.    
  
Lain aiheuttamat muutokset 
 
Laissa hyvinvointialueesta (611/2011) ja laissa pelastustoimen järjestämisestä (613/2011) 
säädetään, että hyvinvointialue vastaa sille lailla säädettyjen tehtävien hoitamisesta, 
hyvinvointialueen asukkaan laissa säädettyjen oikeuksien toteutumisesta ja 
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta, sekä järjestettävien palvelujen ja muiden 
toimenpiteiden  

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta;  
2. tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä;  
3. tuottamistavan valinnasta;  
4. tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;  
5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 



Petteri Orpon hallituksen ohjelma 20.6.2023 sisältää 34 erillistä pelastustoimen kirjausta. 
Kirjauksista voidaan mainita muun muassa seuraavat: 

• hallitus näkee pelastustoimen ja hätäkeskuksen keskeisinä sisäisen turvallisuuden 
palveluina, joilla on tärkeä rooli myös vakavissa normaaliolojen häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa,  

• pelastustoimen palveluiden rahoitus turvataan,  
• pelastustoimen kansainvälisten toimintojen suorituskyky varmistetaan 

pelastustoimen kehittämisessä, ja suorituskyvyssä huomioidaan lisäksi Nato-
jäsenyyden vaikutukset,  

• pelastustoimen ja ensihoidon yhteistyö ja synergia varmistetaan. 
 
Hallitusohjelma sisältää myös rahoitusmallin muutoksen lupauksen, jossa valtio sitoutuu 
takaamaan kansalaisille heidän tarvitsemansa sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palvelut 
ja varmistamaan julkisen palvelulupauksen toteutumisen kaikkialla maassa. Sosiaali-, 
terveys- ja pelastustoimen palveluiden palvelutarve kasvaa kuluvalla vuosikymmenellä 
merkittävästi erityisesti väestön ikääntymisen seurauksena. 

Hallitusohjelman lupaus ei ole täysimääräisesti toteutunut, ja Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen sekä pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan rahoituksen riittävyys, 
uuden organisaation rakentuminen, toistuvat muutokset, taustaselvittelyt, 
yhteistoimintaneuvottelut sekä erilaiset kyselyt ovat haastaneet toimialan henkilökuntaa 
todella merkittävästi. Henkilökunnan toimesta on tuotettu saman aikaisesti hyvinvointialueen 
organisoitumisen kanssa normaalia lainsäädännön perusteella muodostuvaa tehtävä- ja 
palvelukokonaisuutta, joten henkilökuntaan kohdistunut työkuorma on ollut merkittävä. 
Tämä on edellyttänyt henkilökunnalta huomattavaa joustamista, jonka vuoksi 
henkilökunnassa on havaittavissa liiallista kuormitusta. Tästä on muodostunut selkeä tarve 
korostaa lähiesihenkilötyön merkitystä ja henkilökunnan tukemista yhtenä keskeisenä 
palvelujärjestelmän uudistamiseen sisältyvänä muutosvoimana.  

Petteri Orpon hallitusohjelman täytäntöönpano on edennyt loppusuoralle ja hallitus antaa 
vaalikauden viimeisiä esityksiä eduskunnalle marraskuussa 2026. Suomen pieni 
talouskasvu, vientiteollisuuden haasteet sekä globaalin turvallisuustilanteen 
heijastevaikutukset tulevat haastamaan valtion taloutta, ja sitä kautta hyvinvointialueiden 
rahoituksen riittävyyttä vuonna 2027.  

Valtiovarainministeriön julkaisemat ennakolliset rahoituslaskelmat vuodelle 2027 tulevat 
haastamaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen palveluntuotantoa ja henkilökuntaa, jonka 
osalta tarvitaan innovatiivisia ja uusia tulevaisuuden toimintamalleja sekä palvelu- ja 
johtamisjärjestelmän uudistamisen toimenpiteitä. Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
aluehallitus on vahvistanut 7.9.2026 järjestetyssä kokouksessa yhteistoimintaneuvottelun 
tuloksen ja johtamisjärjestelmän uudistamisen sekä valtuuttanut hyvinvointialuejohtajan ja 
toimialajohtajat toimeenpanemaan muutokset hallintosäännön osoittaman toimivallan 
mukaisesti. Tavoitteena on, että uusi johtamisjärjestelmä aloittaa toimintansa vuonna 2027.  



Valtioneuvoston asetus tilanne- ja johtokeskusjärjestelyiden kokoamisesta (145/2024) sekä 
Sisäministeriön asetus pelastustoimen tilannekuvatoiminnasta (151/2024) astuivat voimaan 
vuonna 2024. Itä-Suomen yhteistyöalueen tilanne- ja johtokeskustoiminta aloitti asetuksen 
mukaisen palveluntuotannon 31.3.2025. Itä-Suomen yhteistyöalueen tilanne- ja 
johtokeskuksen palveluntuotannon sisältöä ja suorituskykyä on kehitetty vuosien 2025-2026 
aikana ja kehittämistyötä edelleen jatketaan vuonna 2027. Itä-Suomen yhteistyöalueen 
tilanne- ja johtokeskus on osa pelastustoimen hallinnonalan kolmiportaista 
johtamisjärjestelmää (paikallinen, alueellinen ja valtakunnallisen taso).  

Vuonna 2025 tuli voimaan sisäministeriön julkaisu Pelastustoimen toimintavalmiuden 
suunnitteluohje 2/2025. Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohje perustuu 
edeltäviin toimintavalmiuden suunnitteluohjeisiin. Ohjetta on täydennetty ja tarkennettu 
siten, että toimintavalmiuden suunnittelu ja toteuman seuranta asettuvat yhtenäisemmäksi 
osaksi toimintaympäristö- ja riskianalyysiä sekä onnettomuuksien ehkäisytyötä. Tavoitteena 
on myös, että toiminnan ja tietojen seuranta olisi valtakunnallisesti yhdenmukaista. Pohjois-
Savon maakunnan alueellinen riskiarvio ja riskianalyysi päivitetään vuonna 2027.  
  
Toiminnan painopistealueet 
 
Keskeisenä toiminta-ajatuksena on tuottaa pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut -toimialan 
vastuulle kuuluvat tehtävät mahdollisimman laadukkaasti ja asiakaslähtöisesti sekä 
riskiperusteisesti lainsäädännön edellyttämällä ja rahoituksen mahdollistamalla 
toimintatavalla. Pelastustoimella on välitön kyky toimia suunnitellusti kaikissa 
turvallisuustilanteissa, ja se säilyy turvallisuuden lähipalveluna. 

Pelastuslaitoksen tärkein tavoite on parantaa ihmisten turvallisuutta ja vähentää 
onnettomuuksia. Onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua pelastuslaitoksen tehtävänä on 
tuottaa tehokkaat pelastustoimen palvelut, joilla turvataan tärkeät toiminnot ja vähennetään 
vahingon seurauksia. 

Onnettomuuksien ehkäisyn palveluyksikkö vastaa pelastustoimen riskianalyysistä, 
pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinnästä, 
palontutkinnasta sekä valvontatoiminnasta (palotarkastukset ja kemikaalivalvonta). Kaikki 
pelastusviranomaiset osallistuvat turvallisuusviestinnän ja palotarkastusten toteuttamiseen. 
Palotarkastukset ja kemikaalipäätökset ovat laskutettavia tehtäviä ja tuottavat tuloja 
hyvinvointialueelle.  

Pelastuslaitoksen henkilökunnan toimesta tuotettavat ensihoitopalvelut ovat osa laadukasta 
terveydenhuollon päivystyspalveluiden palveluketjua. Laadukkaat ensihoitopalvelut 
tuotetaan ensihoitopalveluiden palvelutasopäätöksen mukaisesti, yleisten palveluiden 
palveluyksikkö akuutin kanssa yhdessä sovitulla tavalla. 

Turvallisuuskoulutusta suunnataan hyvinvointialueen henkilöstölle ja joiltain osin alueen 
yrityksille ja muille yhteisöille. Koulutukset liittyvät esimerkiksi toimitila-, henkilö- ja 
paloturvallisuuteen. Koulutuksien sisällöt perustuvat työpaikkakohtaisiin riskiarvioihin ja ns. 



täsmä-koulutuksiin. Koulutuksien ja harjoitusten sisällöissä huomioidaan organisaation eri 
tasot ylimmästä johdosta työntekijöihin.  

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnittelussa laaditaan ja ylläpidetään esim. 
kokonaisturvallisuuden perusteet, valmiussuunnitelman yleinen osa, erityissuunnitelmat ja 
yhteensovitetaan toimialojen suunnitelmat. Suunnittelun sisältöä tarkennetaan tarvittavilta 
osiltaan ja viimeistellään organisaatioturvallisuutta koskevat ohjeet vuonna 2027.  

Varautumistehtäviin kuuluvat myös: 
• Hyvinvointialueen kriisijohtamisvalmius normaalioloissa, häiriötilanteissa ja 

poikkeusoloissa  
• Alueellisen riskiarvion laatiminen (laaja-alaisessa yhteistyössä) 
• Osallistuminen valmiusharjoitusten suunnitteluun ja järjestämiseen 
• Pelastusviranomaisen vastuulle kuuluvien varautumisen ja 

väestönsuojelusuunnitelmien laadinta (Pelastuslaki 379/2011, 65 §).    

Organisaatioturvallisuuden tehtävät liittyvät muun muassa henkilökunnan ja toimitilojen 
turvallisuuden varmistamiseen, vartiointipalveluihin, hälytys- ja kameravalvonnan sekä 
muiden järjestelmien toiminnallisuuteen. Palveluyksiköstä ohjataan hyvinvointialueen 
pelastussuunnittelua ja poistumisturvallisuusselvitysten laatimista. Toimintaan kuuluu 
maakunnallisiin ja kuntakohtaisiin turvallisuussuunnittelutehtäviin osallistuminen. 
Henkilöturvallisuusselvitykset teetetään palvelualueen toimesta kaikille niille 
hyvinvointialueen viranhaltijoille ja työntekijöille, joille se työtehtävien perusteella vaaditaan. 

Palvelualueeseen kuuluva tekniikan toimintayksikkö huolehtii pelastuslaitoksen ajoneuvojen 
ja muun liikkuvan kaluston katsastuksista ja rekisteröinneistä. Lisäksi yksikkö hoitaa 
ajoneuvo-, kalusto- ja varustehankintojen valmistelutehtävät sekä kunnossapito- ja 
huoltotehtävät siten, että pelastustoiminnan ja ensihoidon ajoneuvot ja kalusto pysyy 
kunnossa ja toimintavarmana.  

Tekninen yksikkö vastaa koko hyvinvointialueen ajoneuvokaluston hallinnoinnista. 
Toimialalla huolehditaan myös kahdeksan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen 
muodostaman hankintarenkaan yhteistyöstä raskaan kaluston osalta, ja yhdeksän 
pelastuslaitoksen hankintarenkaasta pienkaluston osalta sekä näiden hankintojen ja 
kilpailutusten valmistelusta. 
  
Talouden tasapainon saavuttaminen 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden toimialan osalta sopeutustarve toimialan toimesta 
laaditun TA2027 ehdotuksen ja hyvinvointialueen toimesta laaditun ja oletetun TA2027 
raamin välillä on noin 1,7 M€ toimintakatteessa.  

Toimialan sopeutustoimenpiteet kohdistuvat henkilöstön osalta pääosin pelastustoiminnan 
palveluyksikköön, josta sopeutetaan TA2027 raamin mukaisesti 12 henkilötyövuotta 
päätoimisten viranhaltijoiden määrää ja 1.72 henkilötyövuotta vuosiloman sijaisia.  



Sopeutuksen toteuttamisesta muodostuu erittäin suuria haasteita pelastusasemien tavoite- 
ja/tai minimivahvuuksien ylläpitämiseen.  

Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden palveluntuotantokokonaisuus on merkittäviltä 
osiltaan lakisääteistä ja normiohjattua palvelua, ja säädösten noudattaminen TA2027 
raamin mukaisesti ei ole mahdollista ilman hyväksyttyä palvelutason heikentymistä ja 
tunnistetun riskitason hyväksymistä.   

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi on laatinut Sisäministeriön asetus 
pelastustoimen palvelutasopäätöksestä 1225/2022 määritellyn mukaisen 
palvelutasopäätöksen vuosille 2024–2027, joka on hyväksytty aluevaltuuston toimesta 
13.11.2023. Vuodelle 2027 määritellyn mukainen talousraami ei täysimääräisesti 
mahdollista palvelutasopäätöksen sisällön, tai palvelutasopäätöksen mukaisten 
kehittämistoimenpiteiden toteuttamista.  

Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 613/ 2021,13 §:n 1 momentin mukaan 
hyvinvointialueen on seurattava järjestämisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen 
kustannuksia. Hyvinvointialueen on verrattava tätä tietoa muiden hyvinvointialueiden 
koskevaan vastaavaan tietoon. Hyvinvointialueen on hyödynnettävä edellä mainittua tietoa 
järjestämisvastuullaan olevan pelastustoimen tietojohtamisessa toiminnan, tuotannon 
ohjauksen, talouden ohjauksen, johtamisen, kehittämisen ja päätöksenteon tukena. 
Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain 13 §:n 2. momentin mukaan hyvinvointialueen 
on laadittava vuosittain selvitys pelastustoimen palvelujen toteutumisesta ja talouden tilasta 
alueellaan. 

Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimi seuraa pelastustoimen järjestämisestä 
annetussa laissa määritellyn mukaisesti järjestämisvastuullaan olevien pelastustoimen 
kustannuksia ja vertaa kustannuksia muiden hyvinvointialueiden pelastustoimen 
kustannuksiin. Valtakunnallisesti toteutettavan vertailun perusteella voidaan todeta, että 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen kustannukset ovat hyvin maltilliset ja 
vertailukelpoiset suhteessa rinnasteisten hyvinvointialueiden kustannuksiin.  
 
 
Tavoitteet / toimenpiteet 
 
Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tavoitteena on tuottaa laadukkaat, 
kustannustehokkaat ja kokonaistaloudelliset pelastustoimen ja turvallisuuden vastuulle 
kuuluvat palvelut koko maakunnan alueella riskiperusteisesti läheisyysperiaatteiden 
mukaisella toimintatavalla.  

Pohjois-Savon pelastustoimi järjestää pelastustoiminnan yhteistyöalueen tilanne- ja 
johtokeskuspalvelut. Pelastustoimen palvelut integroidaan hallinnonalakohtaisen 
erityislainsäädännön edellyttämällä tavalla myös valtakunnallisesti kiinteäksi osaksi 
pelastustoimen hallinnonalan kolmiportaista johtamisjärjestelmää (paikallinen, alueellinen ja 
valtakunnallinen taso).   



Pelastustoiminnan suorituskykykohtainen arviointi tehdään Pelastustoiminnan 
toimintavalmiuden suunnitteluohjeessa määritellyn mukaisesti käyttämällä valtakunnallisesti 
määriteltyjä yhdenmukaisia suorituskykyvaatimuksia ja kyvykkyyksiä. Palvelutarvetta 
arvioitaessa voidaan tarvittaessa yhdistää eri suorituskykyjen arviointia palvelukohtaisiksi 
kokonaisuuksiksi.  

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan ensisijaisena tavoitteena on tuottaa 
vastuulleen kuuluvat palvelut TA2027 mukaisella määrärahalla. Tämä edellyttää talouden 
reaaliaikaista seurantaa ja erittäin tiukkaa talouskuria sekä sitä, että Pohjois-Savon 
maakunnan alueella ei tapahdu normaalista poikkeavia sään ääri-ilmiöitä tai pitkäkestoisia 
maastopaloja tai suuronnettomuuksia vuoden 2027 aikana.  
 
 
Pelastustoimen ja turvallisuuspalvelujen toimialan mittarit 
 

Mittarit  Tilinpäätös 
2024 

Tilinpäätös 
2025 

Tavoitetaso  
2026 

Tavoitetaso  
2027 

Pelastustoiminnan tehtävämäärä  4,104 3,745 4,050 4,245 

Yksiköiden yhteenlaskettu henkilömäärä  
pelastustoiminnan tehtävässä  4.4 4.38 5 5 

Ensimmäisen yksikön toimintavalmiusaika 
(mediaani) 9:28 min 9:24 min 9:15 min 9:10 

Määräaikaisten palotarkastusten 
toteutuminen 

79 % 
1.506 

80,3% 
1.525 

100 % 
1.900 

100 % 
1.900 

Turvallisuuskoulutukseen ja -viestintään  
osallistuneet henkilöt  55,205 47,887 41,000 37,277 

 
 
 
Henkilöstö 
 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen työnantajakuva on hyvä. Henkilökuntamme uskoo 
tulevaisuuteen, sekä viestii pelastuslaitoksesta positiivisesti arjen ja talouden merkittävistä 
haasteista huolimatta. Pelastushenkilökunnan saatavuus ja työmarkkinatilanne on hyvä. 

Pohjois-Savon pelastustoimen palvelutasopäätöksen laadinnan yhteydessä määriteltiin 
pelastustoiminnan palvelujärjestelmän mukainen pelastusasemaluokitus (erityisvalmius, 
perusvalmius ja päiväpelastusasema). Erityisvalmiuden pelastusasemat tuottavat koko 
maakunnan alueella laaja-alaista erityisvalmiutta ja perusvalmiuden pelastusasemat 
perusvalmiutta oman pelastusasemaryhmän alueelle ja päiväpelastusasemat valmiutta 



oman pelastusaseman toiminta-alueelle. Pelastusasemaluokitus vaikuttaa 
pelastusasemalla työskentelevän henkilökunnan osaamisprofiilin, joka on sisällytetty 
pelastushenkilökunnan rekrytointi-ilmoituksiin. Näin pelastuslaitos huomioi jo 
rekrytointitoimenpiteiden yhteydessä henkilökunnan osaamisprofiilivaatimukset 
pelastusasemakohtaisesti.   

Pelastustoimen palvelutasopäätös vuosille 2024-2027 sisältää kehittämissuunnitelman. 
Kehittämissuunnitelmassa on nostettu yhdeksi keihäänkärjeksi henkilöstön kehittämisen, 
osaamisprofiilin määrittämisen ja työhyvinvoinnin kehittämisen. Taustalla on tunnistettu 
tosiasia, jonka mukaan Pohjois-Savon pelastuslaitoksen suurin pääoma on osaava ja 
motivoitunut henkilökunta. Hyvinvoiva ja osaava henkilökunta tuottaa pelastuslaitoksen 
lakisääteiset ja asiakaslähtöiset palvelut Pohjois-Savon maakunnan alueella. Esimerkiksi 
valvontatoiminnan tavoitteiden toteutuminen edellyttää palvelutasopäätöksen mukaisia 
valvontaresursseja. Henkilöstösuunnittelulla ennakoidaan henkilöstön osaamisen, määrän 
ja kohdentamisen tarvetta. Henkilöstön ja työhyvinvoinnin kehittämistä tullaan toteuttamaan 
palvelutasopäätöskauden aikana kiinteässä yhteistyössä Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
henkilöstön kehittämispalveluiden kanssa.  

Lupa- ja valvontavirasto toteutti 9.6.2026 työsuojelutarkastuksen, joka kohdistui toimialan 
esihenkilötyötä tekevään henkilökuntaan. Lupa- ja valvontavirasto on laatinut tarkastuksen 
perusteella tarkastuskertomuksen, jossa on tunnistettu esihenkilöihin kohdistuva haitallinen 
psykososiaalinen kuormitus. Tarkastuskertomuksen mukaisesti työnantajan on ryhdyttävä 
toimenpiteisiin, ja huolehdittava, että työterveyshuolto tekee kirjallisen työpaikkaselvityksen 
ja laatii toimenpidesuunnitelma siitä, millaisiin toimenpiteisiin se jatkossa ryhtyy haitallisen 
psykososiaalisen kuormituksen vähentämiseksi.  Tiedot on kirjattava selvityksestä 
laadittavaan asiakirjaan ja asian on oltava kunnossa 22.2.2027. 

 

Sisäministeriö laatii vuosittain Pelastustoimen palveluiden ja talouden tila selvityksen ja 
Lupa- ja valvontavirasto laatii vuosittain asiantuntija-arvion Pelastustoimen palvelut Pohjois-
Savon hyvinvointialueella.  Edellä mainittujen selvityksien ja asiantuntija-arvioiden sisällön 
mukaisesti voidaan todeta, että Pohjois-Savon hyvinvointialueen pelastustoimen 
henkilöstövoimavarat ovat riittämättömät, mikä heijastuu kaikkeen toimintaan.   

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut -toimialalla työskentelee 291 vakinaista ja 
määräaikaista henkilöä sekä lisäksi 382 työsopimussuhteista sopimuspelastajaa. 

 

 

 

  



Investoinnit 

 

 
 
 

 

 

Nostolava-auto Iisalmi     650 000 €

Sammutusauto Keitele    550 000 €

Säiliöauto Varkaus 380 000 €

Johtoauto Kuopio 220 000 €

Pelastuskalusto 260 000 €

Miehistöauto Kaavi 70 000 €

Miehistöauto Kiuruvesi 70 000 €

Miehistöauto Tuusniemi 70 000 €

Henkilöauto Suonenjoki 38 000 €

Henkilöauto Lapinlahti 38 000 €

Henkilöauto Varkaus 38 000 €

Väestöhälyttimet 260 000 €

Raskas- ja sortumapelastaminen 250 000 €

Vaihtolava-auto nosturilla eteläinen alue 550 000 €

Laiteinvestoinnit 3 444 000 €
Öljyntorjunta-alus B-luokka 84 000 €

Öljyntorjuntakalusto 50 000 €

Öljyntorjuntainvestoinnit 134 000 €

Investoinnit yhteensä 3 578 000 €
Testausauto ja koulutusauto vuokra 62 823 €

Investointeja vastaavat sopimukset 62 823 €

Yhteensä 3 640 823 €
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