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Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena: Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijat Julkisen alan unioni, Jyty seka kaksi
etuuskasittelijaa ovat tehneet oikaisuvaatimuksen ja vaatineet
yhteistoimintaneuvottelujen palauttamista uudelleen kasiteltavaksi
Talouspalvelut/Sosiaalirahoituksen yksikon osalta koskien
etuuskasittelijoiden irtisanomisia.

Oikaisuvaatimuksen perustelut:

Oikaisuvaatimuksen tekijoiden mukaan on kaynyt ilmi, etta
tyonantaja ei ole neuvotteluissa toiminut sovittujen periaatteiden ja
saantdjen mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelujen aloituskokouksessa 10.6.2026 kaytiin
lapi alustava tilanne ja aloitettiin neuvottelut henkilostosaastoista.

Todettiin, etta lahtdévaihtuvuuden hyodyntaminen on vastuullinen
tapa toteuttaa henkilostosaastoja ilman irtisanomisia. Tydnantaja on
asettanut neuvottelutavoitteeksi saavuttaa 9,2 miljoonan euron
saastot



elake- ja muun poistuman kautta. Alustavasta tilannekuvasta
todettiin [ahtovaihtuminen elakoitymisten, irtisanoutumisien ja
maaraaikaisuuksien lakkautumisien osalta.

Yhteistoimintaneuvottelujen aikana kartoitettiin ja kaytiin yhdessa
lapi mm. tyontekijoiden ja viranhaltijoiden elakoityminen, htv -
maarien kehitys toimialoittain, maaraaikainen henkilsto,
sairauspoissaolot, halytyskorvaukset seka lisa- ja ylityokorvaukset,
henkiloston saastdéehdotukset seka vastattiin luottamusedustajien
tarkennettuihin tietopyyntoihin. On kuitenkin nyt kaynyt ilmi, etta
talouspalvelut/sosiaalirahoitusyksikdn osalta ei ole selvitetty
elakoitymisia vaan irtisanomiset ovat kohdistuneet tyontekijoihin,
jotka ovat kyseenalaistaneet esimiehensa toimintaa.

Yksikosta vuonna 2027 elakoityvilta etuuskasittelijoilta tydnantaja ei
ole asiaa selvittanyt. Neuvottelujen osalta materiaali on talta osalta
ollut puutteellinen ja kyseiset saastot olisi pystytty toteuttamaan
ilman irtisanomisia. Jarjestdjen neuvottelijoille ei ole tuotu sovitun
mukaisia asiakirjoja nahtaville. Joten talta osin neuvottelujen
lopputulos tulee oikaista niin etta talouspalveluiden 6,7 htv saastot
tehdaan perustuen oikeisiin pohjatietoihin ja irtisanomiset olisi
valtetty.

Asian oikeudellinen arviointi

Hyvinvointialueen paatoksiin sovelletaan lakia hyvinvointialueesta
(611/2021) muutoksenhakusaannodsten osalta. Lain 141 §:n mukaan:

"Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta."

Lisaksi lain 142 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehda mm. se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa seka hyvinvointialueen jasen.

Viranhaltijalaissa (304/2003) saadetaan erikseen, etta
oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta
paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan paattymisesta —
tama edellyttaa siis, etta on tehty varsinainen irtisanomispaatos.

Irtisanomisten osalta kysymys on siita, onko aluehallituksen paatos
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen hyvaksymisesta
valmistelupaatos vai valituskelpoinen paatos?

Kysymyksen ydin on, onko yhteistoimintaneuvottelujen jalkeinen
paatos irtisanomisista — kun irtisanomisia ei ole viela kohdistettu
henkil6ihin — lopullinen paatds vai valmistelupaatos.

Oikeuskirjallisuuden mukaan paatds on lopullinen (ja siten
valituskelpoinen), jos silla tavoiteltavien oikeusvaikutusten
syntyminen ei edellyta minkaan viranomaisen jatkotoimia.
Valmistelutoimenpiteet jaavat oikaisuvaatimuksen ja valituksen
ulkopuolelle. Valmistelussa tapahtuneisiin virheisiin voi kuitenkin



vedota oikaisuvaatimuksella tai valituksella sen jalkeen, kun
lopullinen paatds on tehty.

Kun irtisanomisia ei ole viela kohdistettu yksittaisiin henkil6ihin,
kyseessa on irtisanomisten valmistelu, ei viela varsinainen
irtisanomispaatos.

» Paatos ei ole kohdistettu kehenkaan yksittaiseen viranhaltijaan tai
tydntekijaan.

» Kenenkaan oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun ei viela valittdmasti
vaikuteta irtisanomisten osalta.

+ Varsinainen irtisanomispaatos tehdaan erikseen, ja se on se
paatos, josta oikaisuvaatimus- ja valitusaika alkaa kulua.

Aluehallituksen paatokseen on annettu oikaisuvaatimusohje, koska
samassa paatoksessa on tehty myos lopullinen paatoés
henkilostdedun (E-passi) poistamisesta vuodelta 2027.

Henkildstéedun poistaminen on lopullinen paatds, joka vaikuttaa
valittomasti henkiloston etuihin. Tahan osaan paatoksesta
oikaisuvaatimusohje on asianmukainen.

Johtopaatds

Paatokseen annettu oikaisuvaatimusohje on perusteltu
henkilostoedun poistamisen osalta, koska se on lopullinen,
valittomasti vaikuttava paatos.

Irtisanomisten osalta tilanne on toinen: koska irtisanomisia ei ole
viela kohdistettu henkiloihin, kyseessa on hyvinvointialueesta
annetun lain 141 §:n tarkoittama valmistelupaatods, josta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta. Oikaisuvaatimus tulee tehda vasta varsinaisesta
irtisanomispaatoksesta, joka kohdistuu yksittaiseen viranhaltijaan tai
tyontekijaan. Viranhaltijan osalta oikaisuvaatimusaika alkaa lisaksi
vasta irtisanomisajan paattymisesta.

Koska neuvottelutuloksen hyvaksymisesta koskien irtisanomisia, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta, tulee oikaisuvaatimus jattaa tutkimatta.



