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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ahall 21.09.2026 § 285

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatésehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kutsu kokoukseen on toimitettu sahkdisen kokousjarjestelman
kautta. Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen
hallintosdanndn 164 §:n mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen

kokousta.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaisesti toimielin on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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Poytéakirjantarkastajien valinta

Ahall 21.09.2026 § 286

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heikki Miettinen ja Juha
Pitkanen.

Paatdsehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat tarkastamaan taman

kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa. Vuorossa
ovat Heikki Miettinen ja Juha Pitkanen.
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Asioiden kasittelyjarjestys
Ahall 21.09.2026 § 287
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus Toimielin hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden kasittelyjarjes-
tykseksi.
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Talouden toteuma tammi-elokuu 2026

Ahall 21.09.2026 § 288
384/02.02.02/2026

Valmistelija(t) Kari Janhonen puh. 044 717 2078,
kari.janhonen(at)pshyvinvointialue.fi
Ulla Heide puh. 040 4894 220, ulla.heide(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa todeta tietoon saaduksi hyvinvointialueen
talouden toteuman tammi-elokuulta 2026 ja saattaa sen edelleen
aluevaltuustolle tiedoksi.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 95

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:
- Talouden toteuma 1-8/2026

Valmistelu Toimintatuottojen kertyma tammi-elokuulta oli 64,0 % talousarviosta.
Edelliseen vuoteen verrattuna toimintatuotot pienenivat 1,1 % (n.
2,06 miljoonaa euroa). Laskutus muilta hyvinvointialueilta oli 63,7
miljoonaa euroa (59,7 % talousarviosta), joka oli 4,23 % (2,59
miljoonaa euroa) suurempi verrattuna edelliseen vuoteen.

Toimintakulujen kertyma oli 66,2 % tammi-elokuulta talousarviosta.
Toimintakulut olivat 2,9 % (28,8 miljoonaa euroa) suuremmat
edelliseen vuoteen verrattuna. Asiakaspalveluostot olivat 203,9
miljoonaa euroa (72 % talousarviosta), joka oli 7,3 % suuremmat
2025 asiakaspalveluostoihin verrattuna.
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Tammi-elokuun taloudellinen tulos 7,4 miljoonaa euroa ylijagamainen,
kun edellisvuonna vastaavana ajankohtana tulos oli 13,7 miljoonaa
euroa ylijaamainen. Vertailtavuus edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan nahden ei ole kaikilta osin mahdollista jaksotuksiin seka
kirjanpidon aikatauluun tehtyjen muutosten vuoksi, mika tulee ottaa
huomioon vertailua tulkittaessa.

Kuukauden ylijgama 7,4 miljoonaa euroa 0,69 % kokonaiskuluista.
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Virkojen perustaminen

Ahall 21.09.2026 § 289
638/01.01.00/2026

Valmistelija(t) Marko Korhonen hyvinvointialuejohtaja,
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.di

Paatos
Hyvinvointialuejohtaja tdydensi paatdésehdotustaan kohtien 6 ja 7
osalta:

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa strategia- ja asiakkuusjohtajan viran 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttda vahvaa
strategista ajattelukykya, johtamiskokemusta strategiatyosta,
muutosjohtamisesta, kehittamistehtavista ja johtamiskoulutusta.
Lisaksi edellytetaan riittavaa perehtyneisyytta asiakkuus- ja
palveluverkon kehittdmistehtaviin, seka kaytannossa osoitettua
kokemusta tiedolla johtamisesta ja vaikuttavuusarvioinnista seka
laajojen sidosryhmaverkostojen johtamisesta ja yhteistydsta.

2. perustaa konsernin tukipalveluiden johtajan viran 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttaa vahvaa
tuntemusta laajojen hallinto- ja tukipalvelu- tai
konsernipalvelukokonaisuuksien johtamisesta ja johtamiskoulutusta.
Lisaksi edellytetaan riittavaa perehtyneisyytta julkishallintoon ja
hyvinvointialuelain-saadantoon seka kaytannossa osoitettua
kokemusta vaativista hallinnon ja tukipalvelukokonaisuuksien
johtamistehtavista ja kokemusta strategisesta johtamisesta seka
muutosjohtamisesta.

3. perustaa kokonaisturvallisuusjohtajan viran 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja pelastustoimen
paallystétutkinnon ja edellyttda vahvaa tuntemusta pelastustoimen ja
vaestonsuojelun tehtavista seka varautumisen ja
turvallisuusjohtamisen tehtavista ja johtamiskoulutusta. Virkaan
edellytetdaan perusmuotoinen henkiloturvallisuusselvitys
(turvallisuusselvityslaki 726/2014) ja B-luokan voimassa oleva
ajokortti. Lisaksi edellytetaan riittavaa perehtyneisyytta Pelastuslain,
hyvinvointialuelain ja muun tehtavaalaan liittyvan saantelyn
tuntemusta seka kaytannodssa osoitettua kokemusta vaativista
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pelastus- ja turvallisuusalan johtamis- ja kehittamistehtavista ja
muutosjohtamisesta.

4. perustaa terveys- ja turvallisuusjohtajan viran 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttda vahvaa
tuntemusta terveydenhuollon ja turvallisuus-, riskienhallinnan tai
varautumiskokonaisuuksien johtamisesta, kokemusta vaativista
johtamistehtavista ja johtamiskoulutusta. Lisaksi edellytetaan laaja-
alaista hyvinvointialueen toiminnan, palvelujen ja toimintaympariston
tuntemusta, kykya johtaa poikkihallinnollisia verkostoja seka
kaytanndssa osoitettua kokemusta vaativista johtamistehtavista ja
muutosjohtamisesta.

5. perustaa hyvinvointi- ja hoivajohtajan viran 1.1.2027 alkaen
toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttaa vahvaa
tuntemusta sosiaalihuollon palveluihin, erityisesti perhe- ja
sosiaalitydhon, vammaispalveluihin seka ikaantyneiden palveluihin
seka kokemusta vaativista johtamistehtavista ja johtamiskoulutusta.
Lisaksi edellytetaan laaja-alaista hyvinvointialueen toiminnan,
palvelujen ja toimintaympariston tuntemusta, kykya johtaa
poikkihallinnollisia verkostoja seka kaytannossa osoitettua
kokemusta vaativista johtamistehtavista ja muutosjohtamisesta

6. perustaa tietopaallikdn viran 1.1.2027 alkaen toistaiseksi
voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan
ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttda vahvaa tuntemusta
tiedolla johtamisen, analytiikan, raportoinnin ja tietohallinnon
johtamis- ja kehittamistehtavista. Lisaksi edellytetaan kykya
hyodyntaa tietoa strategisen ja operatiivisen paatoksenteon tukena,
hyvaa julkisen sektorin ja hyvinvointialueen toiminnan ja
tietoperustan tuntemusta seka kokemusta vaativista
johtamistehtavista ja johtamiskoulutusta.

7. perustaa asiakkuuspaallikon viran 1.1.2027 alkaen toistaiseksi
voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan
ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttaa vahvaa tuntemusta
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelujen
toimintaymparistddn ja kokemusta asiakkuuksien, palvelujen ja
palveluprosessien kehittdmisesta. Lisaksi edellytetaan
asiakaslahtoisen palvelujen kehittdmisen osaamista, kykya
analysoida asiakastarpeita ja hyodyntaa tietoja palveluiden
kehittamisessa seka kokemusta vaativista johtamistehtavista ja
johtamiskoulutusta.

8. hyvaksya perustettavien virkojen tehtavakuvaukset taman
paatoksen liiteaineiston mukaisesti siten, etta tehtavakuvauksia
voidaan myohemmin tarkistaa hallintosaannon ja
johtamisjarjestelman jatkovalmistelun edellyttamalla tavalla.

Aluehallitus hyvaksyi taydennetyn paatosehdotuksen.
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Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Janne Niemelainen, Henna Rasanen, Jussi Lampi, Kati Kantanen,
Eija Jestola, Jari Saarinen, Kirsi Solmari, Jukka Koponen, Sami
Remes ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.00-10.15.

- Kari Janhonen poistui ennen asian kasittelya klo 10.00.
- poytakirjanpitajana toimii Virpi Kauppinen

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa:

1. perustaa strategia- ja asiakkuusjohtajan viran 1.1.2027
alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja edellyttaa vahvaa strategista
ajattelukykya, johtamiskokemusta strategiatyosta,
muutosjohtamisesta, kehittamistehtavista ja
johtamiskoulutusta. Lisaksi edellytetaan riittavaa
perehtyneisyytta asiakkuus- ja palveluverkon
kehittamistehtaviin, seka kaytannodssa osoitettua kokemusta
tiedolla johtamisesta ja vaikuttavuusarvioinnista seka laajojen
sidosryhmaverkostojen johtamisesta ja yhteistyosta.

2. perustaa konsernin tukipalveluiden johtajan viran
1.1.2027 alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa
viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja edellyttda vahvaa tuntemusta
laajojen hallinto- ja tukipalvelu- tai
konsernipalvelukokonaisuuksien johtamisesta ja
johtamiskoulutusta. Lisaksi edellytetaan riittavaa
perehtyneisyytta julkishallintoon ja hyvinvointialuelain-
saadantoon seka kaytannossa osoitettua kokemusta
vaativista hallinnon ja tukipalvelukokonaisuuksien
johtamistehtavista ja kokemusta strategisesta johtamisesta
seka muutosjohtamisesta.

3. perustaa kokonaisturvallisuusjohtajan viran 1.1.2027
alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja pelastustoimen paallystotutkinnon ja
edellyttaa vahvaa tuntemusta pelastustoimen ja
vaestonsuojelun tehtavista seka varautumisen ja
turvallisuusjohtamisen tehtavista ja johtamiskoulutusta.
Virkaan edellytetdan perusmuotoinen
henkilturvallisuusselvitys (turvallisuusselvityslaki 726/2014)
ja B-luokan voimassa oleva ajokortti. Lisaksi edellytetaan
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rittavaa perehtyneisyytta Pelastuslain, hyvinvointialuelain ja
muun tehtavaalaan liittyvan saantelyn tuntemusta seka
kaytanndssa osoitettua kokemusta vaativista pelastus- ja
turvallisuusalan johtamis- ja kehittamistehtavista ja
muutosjohtamisesta.

4. perustaa terveys- ja turvallisuusjohtajan viran 1.1.2027
alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja edellyttdaa vahvaa tuntemusta
terveydenhuollon ja turvallisuus-, riskienhallinnan tai
varautumiskokonaisuuksien johtamisesta, kokemusta
vaativista johtamistehtavista ja johtamiskoulutusta. Lisaksi
edellytetdan laaja-alaista hyvinvointialueen toiminnan,
palvelujen ja toimintaympariston tuntemusta, kykya johtaa
poikkihallinnollisia verkostoja seka kaytannossa osoitettua
kokemusta vaativista johtamistehtavista ja
muutosjohtamisesta.

5. perustaa hyvinvointi- ja hoivajohtajan viran 1.1.2027
alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja edellyttdaa vahvaa tuntemusta
sosiaalihuollon palveluihin, erityisesti perhe- ja
sosiaalitydhon, vammaispalveluihin seka ikdantyneiden
palveluihin seka kokemusta vaativista johtamistehtavista ja
johtamiskoulutusta. Lisaksi edellytetdan laaja-alaista
hyvinvointialueen toiminnan, palvelujen ja toimintaympariston
tuntemusta, kykya johtaa poikkihallinnollisia verkostoja seka
kaytanndssa osoitettua kokemusta vaativista
johtamistehtavista ja muutosjohtamisesta

6. perustaa tietopaallikon viran 1.1.2027 alkaen toistaiseksi
voimassa olevaksi ja vahvistaa viran kelpoisuusehdoksi
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon ja edellyttaa
vahvaa tuntemusta tiedolla johtamisen, analytiikan,
raportoinnin ja tietohallinnon johtamis- ja
kehittamistehtavista. Lisaksi edellytetdan kykya hyodyntaa
tietoa strategisen ja operatiivisen paatoksenteon tukena seka
hyvaa julkisen sektorin ja hyvinvointialueen toiminnan ja
tietoperustan tuntemusta.

7. perustaa asiakkuuspaallikon viran 1.1.2027
alkaen toistaiseksi voimassa olevaksi ja vahvistaa viran
kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon ja edellyttaa vahvaa tuntemusta
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelujen
toimintaymparistoon ja kokemusta asiakkuuksien, palvelujen
ja palveluprosessien kehittamisesta. Lisaksi edellytetaan
asiakaslahtoisen palvelujen kehittamisen osaamista ja kykya
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analysoida asiakastarpeita seka hyodyntaa tietoja
palveluiden kehittamisessa.

8. hyvaksya perustettavien virkojen tehtavakuvaukset taman
paatoksen liiteaineiston mukaisesti siten, etta
tehtavakuvauksia voidaan myéhemmin tarkistaa
hallintosaannon ja johtamisjarjestelman jatkovalmistelun
edellyttamalla tavalla.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto § 64 ja § 36

Esityslistan liitteena:

- Johtamisjarjestelman uudistus, virkajarjestelyt

Aluehallitus on vahvistanut johtamisjarjestelmanorganisaation
paarakenteen kokouksessaan 7.9.2026. Johtamisjarjestelman
muutos on koskenut nykyisten johtamistasoja 1 ja 2 (toimialajohtajat,
palvelualuejohtajat seka asiantuntijajohtajat).

Johtamisjarjestelman uudistaminen jatkuu palvelutoiminnan
prosessiorganisaation valmistelulla. Virkojen perustaminen liittyy
aluehallituksen hyvaksymaan johtamisjarjestelmauudistukseen,
jonka yhteydessa nykyisia johtajavirkoja lakkautetaan, ja uuden
johtamisjarjestelman mukaiset virat perustetaan.

Virkojen perustamista koskevat saannokset

Hallintosdanndn 64 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta, lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluehallitus.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 3 §:n
mukaan viranhaltija otetaan virkasuhteeseen joko toistaiseksi tai
maaraajaksi. Maaraaikainen virkasuhde edellyttaa lain mukaista
perustetta.

Kuluvan valtuustokauden aikana arvioidaan lisaksi hyvinvointialueen
poliittista johtamis- ja hallintomallia. Mahdollisilla muutoksilla voi olla
vaikutuksia ylimman johdon tehtavakokonaisuuksiin, vastuualueisiin
ja organisatoriseen asemaan.
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Perustettavien virkojen keskeiset tehtavakokonaisuudet on
maaritelty liitteissa riittavalla tarkkuudella virkojen perustamista ja
viranhaltijalain 24 §:n mukaisten siirtojen valmistelua varten.
Tehtavakuvauksia voidaan myohemmin tarkentaa hallintosaannon ja
toimintasaantdjen valmistelun yhteydessa.

Virkojen tayttaminen on tarkoitus toteuttaa erillisilla kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:n mukaisilla
siirtopaatoksilla tassa samassa aluehallituksen kokouksessa, kunkin
viran tayttaminen omana paatoksenaan.
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Strategiajohtajan siirtaminen strategia- ja asiakkuusjohtajan virkaan

Ahall 21.09.2026 § 290

1489/01.00.03/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Marko Korhonen, puh. 044 717 4111,
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Janne Niemelainen, Henna Rasanen, Jussi Lampi, Kati Kantanen,
Eija Jestola, Jari Saarinen, Kirsi Solmari, Jukka Koponen, Sami
Remes ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.15-10.16.

- poytakirjanpitajana toimii Virpi Kauppinen
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtda Jussi Lammen strategiajohtajan virasta
aluehallituksen perustamaan uuteen strategia- ja asiakkuusjohtajan
virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla 1.1.2027 lukien.

Hallintosaanté § 64, § 36

Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Aluehallitus on hyvaksynyt uuden johtamisen rakenteen paamallin
kokouksessaan 7.9.2026 § 270 ja kokouksessaan 21.9.2026
perustanut virat § 289 seka vahvistanut kunkin viran
kelpoisuusehdot.

Aluehallituksen 7.9.2026 § 270 paatdksen johdosta nykyisia
johtajavirkoja tullaan lakkauttamaan.
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Aluehallitus on vahvistanut johtamisjarjestelman uudistamisen
paarakennetta ja siihen liittyvia virkajarjestelyja koskevan
neuvottelutuloksen ja samalla kyseessa olevat nykyisen
johtamisrakenteen tasojen 1 ja 2 virkojen tayttomenettelyn.

Viranhaltijalain maaraykset koskien viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen organisaatiomuutoksessa:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
viranhaltijalaki) 24 § mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen toiseen
virkasuhteeseen organisaatiomuutoksissa, joissa virkoja
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusia. Viranhaltijalain 24 §
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen uuteen virkaan ilman hanen
suostumustaan, jos:

- kelpoisuusvaatimukset tayttyvat;

- virkaa voidaan pitaa viranhaltijalle sopivana;

- asema toistaiseksi virkaan otettuna viranhaltijana ei muutu;

- perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestely; ja

- viranhaltijan varsinainen palkka ei alene.

Talloin tydnantaja voi arvioida, etta kyseessa on sellainen
organisaatiomuutokseen liittyva tilanne, jossa viranhaltija voidaan
siirtaa uuteen virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Viranhaltijan
vastustus ei esta tydnantajaa tekemasta lainmukaista paatoésta. Jos
muutoksen edellytykset tayttyvat viranhaltijalain 24 §:n perusteella ja
viranhaltijan kuuleminen on toteutettu, tydnantaja voi tehda
paatoksen viranhaltijan kannasta huolimatta. Viranhaltijalla on taman
jalkeen kaytettavissaan normaalit muutoksenhakukeinot.

Jos uusi virka taytetaan viranhaltijalain 24 §:n mukaisella siirrolla,
virkaa ei voi julistaa haettavaksi.

Viranhaltijalain 24 § ei mahdollista siirtoa, jos virka on olennaisesti
erilainen tai uuden, perustettavan viran palkka matalampi. Talldin
kyse ei olisi enda 24 §:n tarkoittamasta yksipuolisesta
siirtotilanteesta, mutta viranhaltijan suostumuksen perusteella
tyonantaja voi siirtda uuteen virkaan.

Aluehallitus on samassa kokouksessa perustanut strategia- ja
asiakkuusjohtajan viran 1.1.2027 lukien. Strategiajohtajan virka tulee
lakkautettavaksi aluehallituksen paatoksen 7.9.2026 § 270 johdosta.

Jussi Lampi tayttaa strategia- ja asiakkuusjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana
hanen koulutuksensa, johtamiskokemuksensa seka nykyisten
tehtaviensa perusteella. Hianen asemansa toistaiseksi otettuna
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viranhaltijana ei muutu. Perusteena on organisaation
johtamisjarjestelman, toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy. Hanen varsinainen palkkansa ei alene.
Suunnitellun siirron perusteena on johtamisjarjestelman, toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestely. Tyonantajan arvion mukaan
viranhaltijalain 24 §:n edellytykset siirrolle tayttyvat.

Jos viranhaltijan virka lakkaa, ja jos hanta ei viranhaltijalain 24 §:n
nojalla siirreta toiseen virkaan, viranhaltija tulisi irtisanottavaksi
viranhaltijalain 37 §:n nojalla. Viranhaltijalain 37 §:n mukaisessa
tilanteessa tydnantajan tulee selvittaa, onko viranhaltijalle tarjolla
muuta virkasuhdetta tai tyosuhteista tehtavaa, johon hanet voidaan
sijoittaa ottaen huomioon hanen koulutuksensa, ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Jos viranhaltija hyvaksyy uuden tarjotun tehtavan,
asia ratkeaa kaytanndssa sijoittamalla hanet uuteen virkaan.

Edella esitetyn perusteella, siinakin tapauksessa, etta nyt
kasiteltavana olevaa viran tayttamista ei toteutettaisi virkasiirrolla,
hyvinvointialueen olisi tarjottava puheena olevaa virkaa viranhaltijalle
korvaavana tehtavana johtamisrakenteen muutosten johdosta.

Viranhaltija on antanut suostumuksensa virkasiirtoon. Viranhaltijalle
on varattu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
§:n mukainen tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta virkasiirrosta
ennen asian ratkaisemista. Viranhaltijalle on annettu mahdollisuus
toimittaa kirjallinen lausuma 16.9.2026 klo 16.00 mennessa.
Viranhaltija ei ole maaraaikaan mennessa vastustanut siirtoa tai
tuonut esille seikkoja, jotka antaisivat aihetta arvioida virkasiirtoa
toisin.
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Hallintojohtajan siirtaminen konsernin tukipalvelujohtajan virkaan

Ahall 21.09.2026 § 291
1489/01.00.03/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Marko Korhonen, puh. 044 717 4111,
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Janne Niemelainen, Henna Rasanen, Jussi Lampi, Kati Kantanen,
Eija Jestola, Jari Saarinen, Kirsi Solmari, Jukka Koponen, Sami
Remes ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.16-10.17.

- poytakirjanpitajana toimii Virpi Kauppinen

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtaa Janne Niemelaisen hallintojohtajan
virasta aluehallituksen perustamaan uuteen konsernin
tukipalvelujohtajan virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla 1.1.2027
lukien.

Hallintosaanto § 64, § 36

Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Aluehallitus on hyvaksynyt uuden johtamisen rakenteen paamallin
kokouksessaan 7.9.2026 § 270 ja kokouksessaan 21.9.2026
perustanut virat § 289 seka vahvistanut kunkin viran
kelpoisuusehdot.
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Aluehallituksen 7.9.2026 § 270 paatdksen johdosta nykyisia
johtajavirkoja tullaan lakkauttamaan.

Aluehallitus on vahvistanut johtamisjarjestelman uudistamisen
paarakennetta ja siihen liittyvia virkajarjestelyja koskevan
neuvottelutuloksen ja samalla kyseessa olevat nykyisen
johtamisrakenteen tasojen 1 ja 2 virkojen tayttomenettelyn.

Viranhaltijalain maaraykset koskien viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen organisaatiomuutoksessa:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
viranhaltijalaki) 24 § mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen toiseen
virkasuhteeseen organisaatiomuutoksissa, joissa virkoja
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusia. Viranhaltijalain 24 §
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen uuteen virkaan ilman hanen
suostumustaan, jos:

- kelpoisuusvaatimukset tayttyvat;

- virkaa voidaan pitaa viranhaltijalle sopivana;

- asema toistaiseksi virkaan otettuna viranhaltijana ei muutu;

- perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestely; ja

- viranhaltijan varsinainen palkka ei alene.

Talloin tydnantaja voi arvioida, etta kyseessa on sellainen
organisaatiomuutokseen liittyva tilanne, jossa viranhaltija voidaan
siirtaa uuteen virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Viranhaltijan
vastustus ei esta tyonantajaa tekemasta lainmukaista paatoésta. Jos
muutoksen edellytykset tayttyvat viranhaltijalain 24 §:n perusteella ja
viranhaltijan kuuleminen on toteutettu, tydnantaja voi tehda
paatoksen viranhaltijan kannasta huolimatta. Viranhaltijalla on taman
jalkeen kaytettavissaan normaalit muutoksenhakukeinot.

Jos uusi virka taytetaan viranhaltijalain 24 §:n mukaisella siirrolla,
virkaa ei voi julistaa haettavaksi.

Viranhaltijalain 24 § ei mahdollista siirtoa, jos virka on olennaisesti
erilainen tai uuden, perustettavan viran palkka matalampi. Talldin
kyse ei olisi enda 24 §:n tarkoittamasta yksipuolisesta
siirtotilanteesta, mutta viranhaltijan suostumuksen perusteella
tyonantaja voi siirtaa uuteen virkaan.

Aluehallitus on samassa kokouksessa perustanut konsernin
tukipalvelujohtajan viran 1.1.2027 lukien. Hallintojohtajan virka tulee
lakkautettavaksi aluehallituksen paatdksen 7.9.2026 § 270 johdosta.

Janne Niemelainen tayttaa konsernin tukipalvelujohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana
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hanen koulutuksensa, johtamiskokemuksensa seka nykyisten
tehtaviensa perusteella. Hianen asemansa toistaiseksi otettuna
viranhaltijana ei muutu. Perusteena on organisaation
johtamisjarjestelman, toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy. Hanen varsinainen palkkansa ei alene.
Suunnitellun siirron perusteena on johtamisjarjestelman, toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestely. Tyonantajan arvion mukaan
viranhaltijalain 24 §:n edellytykset siirrolle tayttyvat.

Jos viranhaltijan virka lakkaa, ja jos hanta ei viranhaltijalain 24 §:n
nojalla siirreta toiseen virkaan, viranhaltija tulisi irtisanottavaksi
viranhaltijalain 37 §:n nojalla. Viranhaltijalain 37 §:n mukaisessa
tilanteessa tydnantajan tulee selvittaa, onko viranhaltijalle tarjolla
muuta virkasuhdetta tai tyosuhteista tehtavaa, johon hanet voidaan
sijoittaa ottaen huomioon hanen koulutuksensa, ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Jos viranhaltija hyvaksyy uuden tarjotun tehtavan,
asia ratkeaa kaytanndssa sijoittamalla hanet uuteen virkaan.

Edella esitetyn perusteella, siinakin tapauksessa, etta nyt
kasiteltavana olevaa viran tayttamista ei toteutettaisi virkasiirrolla,
hyvinvointialueen olisi tarjottava puheena olevaa virkaa viranhaltijalle
korvaavana tehtavana johtamisrakenteen muutosten johdosta.

Viranhaltija on antanut suostumuksensa virkasiirtoon. Viranhaltijalle
on varattu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
§:n mukainen tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta virkasiirrosta
ennen asian ratkaisemista. Viranhaltijalle on annettu mahdollisuus
toimittaa kirjallinen lausuma 16.9.2026 klo 16.00 mennessa.
Viranhaltija ei ole maaraaikaan mennessa vastustanut siirtoa tai
tuonut esille seikkoja, jotka antaisivat aihetta arvioida virkasiirtoa
toisin.
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Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan (Pelastusjohtajan)
siirtaminen kokonaisturvallisuusjohtajan virkaan

Ahall 21.09.2026 § 292
1489/01.00.03/2026

Valmistelija(t) Marko Korhonen, puh. 044 717 4111,
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Janne Niemelainen, Henna Rasanen, Jussi Lampi, Kati Kantanen,
Eija Jestola, Jari Saarinen, Kirsi Solmari, Jukka Koponen, Sami
Remes ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.18-10.23.
- poytakirjanpitajana toimii Virpi Kauppinen
Hyvinvointialuejohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Korjataan otsikko Pelastustoimi ja turvallisuuspalveluiden
toimialajohtajan (Pelastusjohtaja) siirtaminen
kokonaisturvallisuusjohtajan virkaan.
Aluehallitus paattaa siirtaa Jukka Koposen Pelastustoimi ja
turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan (pelastusjohtajan) virasta

aluehallituksen perustamaan uuteen kokonaisturvallisuusjohtajan
virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla 1.1.2027 lukien.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa siirtaa Jukka Koposen pelastusjohtajan virasta

aluehallituksen perustamaan uuteen kokonaisturvallisuusjohtajan
virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla 1.1.2027 lukien.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 64, § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:
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Aluehallitus on hyvaksynyt uuden johtamisen rakenteen paamallin
kokouksessaan 7.9.2026 § 270 ja kokouksessaan 21.9.2026
perustanut virat § 289 seka vahvistanut kunkin viran
kelpoisuusehdot.

Aluehallituksen 7.9.2026 § 270 paatoksen johdosta nykyisia
johtajavirkoja tullaan lakkauttamaan.

Aluehallitus on vahvistanut johtamisjarjestelman uudistamisen
paarakennetta ja siihen liittyvia virkajarjestelyja koskevan
neuvottelutuloksen ja samalla kyseessa olevat nykyisen
johtamisrakenteen tasojen 1 ja 2 virkojen tayttomenettelyn.

Viranhaltijalain maaraykset koskien viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen organisaatiomuutoksessa:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
viranhaltijalaki) 24 § mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen toiseen
virkasuhteeseen organisaatiomuutoksissa, joissa virkoja
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusia. Viranhaltijalain 24 §
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen uuteen virkaan ilman hanen
suostumustaan, jos:

- kelpoisuusvaatimukset tayttyvat;

- virkaa voidaan pitaa viranhaltijalle sopivana;

- asema toistaiseksi virkaan otettuna viranhaltijana ei muutu;

- perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestely; ja

- viranhaltijan varsinainen palkka ei alene.

Talléin tydnantaja voi arvioida, etta kyseessa on sellainen
organisaatiomuutokseen liittyva tilanne, jossa viranhaltija voidaan
siirtda uuteen virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Viranhaltijan
vastustus ei esta tyOnantajaa tekemasta lainmukaista paatosta. Jos
muutoksen edellytykset tayttyvat viranhaltijalain 24 §:n perusteella ja
viranhaltijan kuuleminen on toteutettu, tydnantaja voi tehda
paatoksen viranhaltijan kannasta huolimatta. Viranhaltijalla on tdman
jalkeen kaytettavissaan normaalit muutoksenhakukeinot.

Jos uusi virka taytetaan viranhaltijalain 24 §:n mukaisella siirrolla,
virkaa ei voi julistaa haettavaksi.

Viranhaltijalain 24 § ei mahdollista siirtoa, jos virka on olennaisesti
erilainen tai uuden, perustettavan viran palkka matalampi. Talloin
kyse ei olisi enaa 24 §:n tarkoittamasta yksipuolisesta
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siirtotilanteesta, mutta viranhaltijan suostumuksen perusteella
tydnantaja voi siirtaa uuteen virkaan.

Aluehallitus on samassa kokouksessa perustanut
kokonaisturvallisuusjohtajan viran 1.1.2027 lukien. Pelastusjohtajan
virka tulee lakkautettavaksi aluehallituksen paatoksen 7.9.2026 § 270
johdosta.

Jukka Koponen tayttaa kokonaisturvallisuusjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana
hanen koulutuksensa, johtamiskokemuksensa seka nykyisten
tehtaviensa perusteella. Hianen asemansa toistaiseksi otettuna
viranhaltijana ei muutu. Perusteena on organisaation
johtamisjarjestelman, toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy. Hanen varsinainen palkkansa ei alene.
Suunnitellun siirron perusteena on johtamisjarjestelman, toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestely. Tyonantajan arvion mukaan
viranhaltijalain 24 §:n edellytykset siirrolle tayttyvat.

Jos viranhaltijan virka lakkaa, ja jos hanta ei viranhaltijalain 24 §:n
nojalla siirreta toiseen virkaan, viranhaltija tulisi irtisanottavaksi
viranhaltijalain 37 §:n nojalla. Viranhaltijalain 37 §:n mukaisessa
tilanteessa tydnantajan tulee selvittaa, onko viranhaltijalle tarjolla
muuta virkasuhdetta tai tydsuhteista tehtavaa, johon hanet voidaan
sijoittaa ottaen huomioon hanen koulutuksensa, ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Jos viranhaltija hyvaksyy uuden tarjotun tehtavan,
asia ratkeaa kaytanndssa sijoittamalla hanet uuteen virkaan.

Edella esitetyn perusteella, siinakin tapauksessa, etta nyt
kasiteltavana olevaa viran tayttamista ei toteutettaisi virkasiirrolla,
hyvinvointialueen olisi tarjottava puheena olevaa virkaa viranhaltijalle
korvaavana tehtavana johtamisrakenteen muutosten johdosta.

Viranhaltija on antanut suostumuksensa virkasiirtoon. Viranhaltijalle
on varattu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
§:n mukainen tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta virkasiirrosta
ennen asian ratkaisemista. Viranhaltijalle on annettu mahdollisuus
toimittaa kirjallinen lausuma 16.9.2026 klo 16.00 mennessa.
Viranhaltija ei ole maaraaikaan mennessa vastustanut siirtoa tai
tuonut esille seikkoja, jotka antaisivat aihetta arvioida virkasiirtoa
toisin.
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Aluehallitus § 293 21.09.2026

Yleisten palveluiden toimialajohtajan siirtaminen terveys- ja turvallisuusjohtajan
virkaan

Ahall 21.09.2026 § 293
1489/01.00.03/2026

Valmistelija(t) Marko Korhonen, puh. 044 717 4111,
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Janne Niemelainen, Henna Rasanen, Jussi Lampi, Kati Kantanen,
Eija Jestola, Jari Saarinen, Kirsi Solmari, Jukka Koponen, Sami
Remes ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.23-10.24.
- poytakirjanpitajana toimii Virpi Kauppinen
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa siirtda Jari Saarisen yleisten palveluiden
toimialajohtajan virasta aluehallituksen perustamaan uuteen terveys-
ja turvallisuusjohtajan virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla 1.1.2027
lukien.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 64, § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Valmistelu

Aluehallitus on hyvaksynyt uuden johtamisen rakenteen paamallin
kokouksessaan 7.9.2026 § 270 ja kokouksessaan 21.9.2026
perustanut virat § 289 seka vahvistanut kunkin viran
kelpoisuusehdot.
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§ 293 21.09.2026

Aluehallituksen 7.9.2026 § 270 paatdksen johdosta nykyisia
johtajavirkoja tullaan lakkauttamaan.

Aluehallitus on vahvistanut johtamisjarjestelman uudistamisen
paarakennetta ja siihen liittyvia virkajarjestelyja koskevan
neuvottelutuloksen ja samalla kyseessa olevat nykyisen
johtamisrakenteen tasojen 1 ja 2 virkojen tayttomenettelyn.

Viranhaltijalain maaraykset koskien viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen organisaatiomuutoksessa:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
viranhaltijalaki) 24 § mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen toiseen
virkasuhteeseen organisaatiomuutoksissa, joissa virkoja
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusia. Viranhaltijalain 24 §
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen uuteen virkaan ilman hanen
suostumustaan, jos:

- kelpoisuusvaatimukset tayttyvat;

- virkaa voidaan pitaa viranhaltijalle sopivana;

- asema toistaiseksi virkaan otettuna viranhaltijana ei muutu;

- perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestely; ja

- viranhaltijan varsinainen palkka ei alene.

Talloin tydnantaja voi arvioida, etta kyseessa on sellainen
organisaatiomuutokseen liittyva tilanne, jossa viranhaltija voidaan
siirtaa uuteen virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Viranhaltijan
vastustus ei esta tyonantajaa tekemasta lainmukaista paatoésta. Jos
muutoksen edellytykset tayttyvat viranhaltijalain 24 §:n perusteella ja
viranhaltijan kuuleminen on toteutettu, tydnantaja voi tehda
paatoksen viranhaltijan kannasta huolimatta. Viranhaltijalla on taman
jalkeen kaytettavissaan normaalit muutoksenhakukeinot.

Jos uusi virka taytetaan viranhaltijalain 24 §:n mukaisella siirrolla,
virkaa ei voi julistaa haettavaksi.

Viranhaltijalain 24 § ei mahdollista siirtoa, jos virka on olennaisesti
erilainen tai uuden, perustettavan viran palkka matalampi. Talldin
kyse ei olisi enda 24 §:n tarkoittamasta yksipuolisesta
siirtotilanteesta, mutta viranhaltijan suostumuksen perusteella
tyonantaja voi siirtaa uuteen virkaan.

Aluehallitus on samassa kokouksessa perustanut terveys- ja
turvallisuusjohtajan viran 1.1.2027 lukien. Yleisten palveluiden
toimialajohtajan virka tulee lakkautettavaksi aluehallituksen
paatdksen 7.9.2026 § 270 johdosta.
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§ 293 21.09.2026

Jari Saarinen tayttaa terveys- ja turvallisuusjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana
hanen koulutuksensa, johtamiskokemuksensa seka nykyisten
tehtaviensa perusteella. Hianen asemansa toistaiseksi otettuna
viranhaltijana ei muutu. Perusteena on organisaation
johtamisjarjestelman, toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy. Hanen varsinainen palkkansa ei alene.
Suunnitellun siirron perusteena on johtamisjarjestelman, toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestely. Tyonantajan arvion mukaan
viranhaltijalain 24 §:n edellytykset siirrolle tayttyvat.

Jos viranhaltijan virka lakkaa, ja jos hanta ei viranhaltijalain 24 §:n
nojalla siirreta toiseen virkaan, viranhaltija tulisi irtisanottavaksi
viranhaltijalain 37 §:n nojalla. Viranhaltijalain 37 §:n mukaisessa
tilanteessa tydnantajan tulee selvittaa, onko viranhaltijalle tarjolla
muuta virkasuhdetta tai tyosuhteista tehtavaa, johon hanet voidaan
sijoittaa ottaen huomioon hanen koulutuksensa, ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Jos viranhaltija hyvaksyy uuden tarjotun tehtavan,
asia ratkeaa kaytanndssa sijoittamalla hanet uuteen virkaan.

Edella esitetyn perusteella, siinakin tapauksessa, etta nyt
kasiteltavana olevaa viran tayttamista ei toteutettaisi virkasiirrolla,
hyvinvointialueen olisi tarjottava puheena olevaa virkaa viranhaltijalle
korvaavana tehtavana johtamisrakenteen muutosten johdosta.

Viranhaltija on antanut suostumuksensa virkasiirtoon. Viranhaltijalle
on varattu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
§:n mukainen tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta virkasiirrosta
ennen asian ratkaisemista. Viranhaltijalle on annettu mahdollisuus
toimittaa kirjallinen lausuma 16.9.2026 klo 16.00 mennessa.
Viranhaltija ei ole maaraaikaan mennessa vastustanut siirtoa tai
tuonut esille seikkoja, jotka antaisivat aihetta arvioida virkasiirtoa
toisin.
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§ 294 21.09.2026

Perhe- ja vammaispalvelujen toimialajohtajan siirtaminen hyvinvointi- ja hoivajohtajan

virkaan
Ahall 21.09.2026 § 294
1489/01.00.03/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Marko Korhonen, puh. 044 717 4111,
marko.korhonen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Janne Niemelainen, Henna Rasanen, Jussi Lampi, Kati Kantanen,
Eija Jestola, Jari Saarinen, Kirsi Solmari, Jukka Koponen, Sami
Remes ja Tuomo Pekkarinen ilmoittivat olevansa esteellisia (HL
28.1. kohta 1) ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 10.25-10.26.

- poytakirjanpitajana toimii Virpi Kauppinen

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa siirtaa Kati Kantasen perhe- ja
vammaispalveluiden toimialajohtajan virasta aluehallituksen
perustamaan uuteen hyvinvointi- ja hoivajohtajan virkaan
viranhaltijalain 24 §:n nojalla 1.1.2027 lukien.

Hallintosaanté § 64, § 36

Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Aluehallitus on hyvaksynyt uuden johtamisen rakenteen paamallin
kokouksessaan 7.9.2026 § 270 ja kokouksessaan 21.9.2026
perustanut virat § 289 seka vahvistanut kunkin viran
kelpoisuusehdot.
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§ 294 21.09.2026

Aluehallituksen 7.9.2026 § 270 paatdksen johdosta nykyisia
johtajavirkoja tullaan lakkauttamaan.

Aluehallitus on vahvistanut johtamisjarjestelman uudistamisen
paarakennetta ja siihen liittyvia virkajarjestelyja koskevan
neuvottelutuloksen ja samalla kyseessa olevat nykyisen
johtamisrakenteen tasojen 1 ja 2 virkojen tayttomenettelyn.

Viranhaltijalain maaraykset koskien viranhaltijan siirtamista
toiseen virkasuhteeseen organisaatiomuutoksessa:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003,
viranhaltijalaki) 24 § mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen toiseen
virkasuhteeseen organisaatiomuutoksissa, joissa virkoja
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusia. Viranhaltijalain 24 §
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen uuteen virkaan ilman hanen
suostumustaan, jos:

- kelpoisuusvaatimukset tayttyvat;

- virkaa voidaan pitaa viranhaltijalle sopivana;

- asema toistaiseksi virkaan otettuna viranhaltijana ei muutu;

- perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestely; ja

- viranhaltijan varsinainen palkka ei alene.

Talloin tydnantaja voi arvioida, etta kyseessa on sellainen
organisaatiomuutokseen liittyva tilanne, jossa viranhaltija voidaan
siirtaa uuteen virkaan viranhaltijalain 24 §:n nojalla. Viranhaltijan
vastustus ei esta tyonantajaa tekemasta lainmukaista paatoésta. Jos
muutoksen edellytykset tayttyvat viranhaltijalain 24 §:n perusteella ja
viranhaltijan kuuleminen on toteutettu, tydnantaja voi tehda
paatoksen viranhaltijan kannasta huolimatta. Viranhaltijalla on taman
jalkeen kaytettavissaan normaalit muutoksenhakukeinot.

Jos uusi virka taytetaan viranhaltijalain 24 §:n mukaisella siirrolla,
virkaa ei voi julistaa haettavaksi.

Viranhaltijalain 24 § ei mahdollista siirtoa, jos virka on olennaisesti
erilainen tai uuden, perustettavan viran palkka matalampi. Talldin
kyse ei olisi enda 24 §:n tarkoittamasta yksipuolisesta
siirtotilanteesta, mutta viranhaltijan suostumuksen perusteella
tyonantaja voi siirtaa uuteen virkaan.

Aluehallitus on samassa kokouksessa perustanut hyvinvointi- ja
hoivajohtajan viran 1.1.2027 lukien. Perhe- ja vammaispalveluiden
toimialajohtajan virka tulee lakkautettavaksi aluehallituksen
paatdksen 7.9.2026 § 270 johdosta.



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 14/2026 31

§ 294 21.09.2026

Kati Kantanen tayttaa hyvinvointi- ja hoivajohtajan viran
kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan pitaa hanelle sopivana
hanen koulutuksensa, johtamiskokemuksensa seka nykyisten
tehtaviensa perusteella. Hianen asemansa toistaiseksi otettuna
viranhaltijana ei muutu. Perusteena on organisaation
johtamisjarjestelman, toiminnan ja tehtavien uudelleenjarjestelyyn
liittyva perusteltu syy. Hanen varsinainen palkkansa ei alene.
Suunnitellun siirron perusteena on johtamisjarjestelman, toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestely. Tyonantajan arvion mukaan
viranhaltijalain 24 §:n edellytykset siirrolle tayttyvat.

Jos viranhaltijan virka lakkaa, ja jos hanta ei viranhaltijalain 24 §:n
nojalla siirreta toiseen virkaan, viranhaltija tulisi irtisanottavaksi
viranhaltijalain 37 §:n nojalla. Viranhaltijalain 37 §:n mukaisessa
tilanteessa tydnantajan tulee selvittaa, onko viranhaltijalle tarjolla
muuta virkasuhdetta tai tyosuhteista tehtavaa, johon hanet voidaan
sijoittaa ottaen huomioon hanen koulutuksensa, ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Jos viranhaltija hyvaksyy uuden tarjotun tehtavan,
asia ratkeaa kaytanndssa sijoittamalla hanet uuteen virkaan.

Edella esitetyn perusteella, siinakin tapauksessa, etta nyt
kasiteltavana olevaa viran tayttamista ei toteutettaisi virkasiirrolla,
hyvinvointialueen olisi tarjottava puheena olevaa virkaa viranhaltijalle
korvaavana tehtavana johtamisrakenteen muutosten johdosta.

Viranhaltija on antanut suostumuksensa virkasiirtoon. Viranhaltijalle
on varattu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24
§:n mukainen tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta virkasiirrosta
ennen asian ratkaisemista. Viranhaltijalle on annettu mahdollisuus
toimittaa kirjallinen lausuma 16.9.2026 klo 16.00 mennessa.
Viranhaltija ei ole maaraaikaan mennessa vastustanut siirtoa tai
tuonut esille seikkoja, jotka antaisivat aihetta arvioida virkasiirtoa
toisin.
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Strategisten ohjelmien valmistelu - Tutkimus-, koulutus-, kehittamis-, innovaatio- ja
osaamistoiminnan (TKKIO) strateginen ohjelma

Ahall 21.09.2026 § 295
660/00.01.02.04/2022

Valmistelija(t) Juha Toyras puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi
Jussi Lampi, strategiajohtaja puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatdsehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya Tutkimus-, koulutus-, kehittamis-,
innovaatio- ja osaamistoiminnan (TKKIO) strategisen ohjelman (liite)
ja kaynnistaa sen toimeenpanon.

Ennakkovaikutusten arviointi
TKKIO-ohjelman reunaehdot ja riskit ovat kuvattu ohjelmassa (liite)

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:
- TKKIO-toiminnan strateginen ohjelma

Valmistelu TKKIO-toiminnan strategista ohjelmaa on valmisteltu Tutkimuksen
palvelualueen ja Tutkimus- ja innovaatiojohtajan vetamana tiiviissa
yhteistydssa Koulutuksen palvelualueen seka Hankevoimalan
kanssa. Ohjelma linjautuu sek& Pohjois-Savon hyvinvointialueen
strategiaan seka parhaillaan valmistelussa olevaan [ta-Suomen
yhteistydalueen yhteistydsopimukseen ja sen TKKIO-osioon.

Strategista ohjelmaa valmisteltaessa on kuultu Pohjois-Savon
hyvinvointialueen TKKI-ohjausryhmaa seka Itd-Suomen YTA:n
TKKI-yhteistyoryhmaa, joissa keskeiset sidosryhmat ovat
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Tulevaisuus- ja strategiajaosto  § 34 20.08.2026
Aluehallitus § 295 21.09.2026

edustettuina. Taman lisaksi valmistelussa hyddynnettiin
henkilostokyselya. TKKIO-ohjelman luonnosta on esitelty
tulevaisuus- ja strategiajaostossa, Y T-toimielimessa,
hyvinvointialueen johtoryhnmassa seka hyvinvointialueen hallituksen
seminaarissa.

TKKIO-ohjelma

TKKIO-toiminnan strategisessa ohjelmassa (liite) esitetdan 9
konkreettista tavoitetta ja niiden toimeenpanosuunnitelmat, joilla
mahdollistetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen yliopistollisen
statuksen vahvistuminen, veto- ja pitovoiman paraneminen,
henkiloston riittdvyyden turvaaminen, tulopohjan merkittava
laajentuminen seka alueellisen elinvoiman merkittava kehittyminen.

Ohjelman keskeiset tavoitteet ovat:

Tavoite 1: Pohjois-Savon hyvinvointialueen nostaminen tieteellisesti
heikoimman yliopistollisen hyvinvointialueen asemasta ja tieteellisen
tutkimuksen levittaminen koko hyvinvointialueelle.

Tavoite 2: Tiedepalveluiden vahvistaminen ja kehittaminen.

Tavoite 3: Ulkoisen tutkimusrahoituksen maaran
kaksinkertaistaminen ja tutkimusaktiivisuuden vakiinnuttaminen.

Tavoite 4: Yritysyhteistyon ja kliinisten [aaketutkimusten maaran
moninkertaistaminen.

Tavoite 5: Vaikuttavuustieto sosiaali- ja hyvinvointipalvelujen
perustaksi: rekisteridatan tutkimuskayton kaksinkertaistaminen.

Tavoite 6: Avoimen innovaatioekosysteemin perustaminen ja
kaupallistamisen pysyvien rakenteiden luominen.

Tavoite 7: Henkiloston osaamistarpeiden kartoitus ja osaamisen
kehittamisen kokonaissuunnitelman laatiminen.

Tavoite 8: Tavoitteellisen ja monialaisen opiskelijatoiminnan
kehittaminen: laadukkaat ja ohjatut oppimisymparistot seka
vaikuttavat rekrytointi- ja urapolut.

Tavoite 9: Kehittamisen kyvykkyyden kasvattaminen ja
kehittamistoiminnan tukeminen.
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Tulevaisuus- ja strategiajaosto  § 34 20.08.2026

Aluehallitus

Tulstrja 20.08.2026 § 34

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

§ 295 21.09.2026

Juha Toyras puh. 044 717 4444, juha.toyras(at)pshyvinvointialue.fi
Jussi Lampi, strategiajohtaja puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

strategiajohtaja

Tulevaisuus- ja strategiajaosto merkitsee tiedoksi katsauksen
TKKIO-ohjelman valmistelusta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto § 38

Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi lokakuussa
2025 hyvinvointialueen strategian (Avalt 06.10.2025 § 72 ). Vuoden
2026 aikana strategiatyd jatkui strategian toimeenpanosuunnitelman
valmistelulla, jonka aluehallitus hyvaksyi helmikuussa 2026 (Ahall
09.02.2026 § 42).

Strategian toimeenpanosuunnitelma kuvasi hyvinvointialueen
strategian seurannassa kaytettavat mittarit ja sen toimeenpanoa
varten suunniteltavat strategiset ohjelmat seka strategian
juurruttamisen ja viestinnan periaatteet.

Vuoden 2026 aikaan valmistellaan seuraavat strategista ohjelmaa:
- SOTE-Palvelustrategia (paivitys)
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- Henkildstbohjelma
- Digitalisaation ja ICMT-palveluiden kehittamisen tiekartta
- Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI)

Tutkimus- ja innovaatiojohtaja Juha Tdyras antaa kokouksessa
tilannekatsauksen TKKI-ohjelIman valmisteluun.
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Tulevaisuus- ja strategiajaosto  § 35 20.08.2026

Aluehallitus

§ 296 21.09.2026

Strategisten ohjelmien valmistelu - Henkilostoohjelma

Ahall 21.09.2026 § 296

660/00.01.02.04/2022

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Mari Antikainen puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Jussi Lampi, strategiajohtaja puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Mari Antikainen oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan klo 10.34-10.45

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya strategisen henkilostoohjelman 2026-
2029 ja kaynnistaa sen toimeenpanon.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ohjelman seuranta ja arvionti on kuvattu liitteessa.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena: Yhta joukkuetta — henkiléstoohjelma vuosille
2026-2029

HR strategista ohjelmaa on valmisteltu yhteistydssa seka eri
sidosryhmien etta henkilostojarjestojen edustajien kanssa. Lisaksi
henkildstdlle on suunnattu kysely heidan toiveistaan HR ohjelmaan
tulevalle kaudelle.

Ohjelman tavoitteet on johdettu suoraan hyvinvointialueen uudesta
strategiasta ja ohjelman rakentamisessa on huomioitu
henkilostohallinnon kansalliset kehittamistrendit mm.
raportointivelvoitteista.
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Tulevaisuus- ja strategiajaosto  § 35 20.08.2026

Aluehallitus

Tulstrja 20.08.2026 § 35

Valmistelija(t)

§ 296 21.09.2026

Henkildstoohjelman luonnos on esitelty tulevaisuus- ja
strategiajaostossa, YT-toimielimessa, hyvinvointialueen
johtoryhmassa seka hyvinvointialueen aluehallituksen seminaarissa.

Henkilostoohjelman keskeiset paatavoitteet

Henkildstdohjelmassa (liite) esitetdan 5 konkreettista paatavoitetta.
Paatavoitteille rakentuu erilliset toimeenpanosuunnitelmat, joilla
mahdollistetaan Pohjois-Savon hyvinvointialueen
henkilostopoliittisten toimien ja henkildstovoimavarojen
mahdollistuminen.

Ohjelman keskeiset strategiset paatavoitteet ovat:
Strategiset paatavoitteet:
1. Hyvinvointi on joukkueemme perusvoimavara.

2. Vakiinnutamme yhdenmukaisen johtamisen ja valmentavan
tyokulttuurin.

3. Henkildostosuunnittelumme on ennakoivaa, systemaattista ja
perustuu palvelutarvelahtoisyyteen.

4. Pohjois-Savon hyvinvointialueen oppimisen ja osaamisen
ekosysteemi tukee jatkuvaa ja ennakoivaa osaamisen
kehittamista.

5. Henkilostotiedolla johtaminen perustuu tiedolla johtamiseen ja
tuottaa vaikuttavia HR-toimintamallieja.

Mari Antikainen puh. 044 718 6401,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi

Jussi Lampi, strategiajohtaja puh. 044 714 2631,
jussi.lampi(at)pshyvinvointialue.fi
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Tulevaisuus- ja strategiajaosto  § 35 20.08.2026
Aluehallitus § 296 21.09.2026
Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, etta Juha Toyras, Hanna Ripaoja ja Mervi
Paakkinen poistuivat klo 11.15

strategiajohtaja

Tulevaisuus ja strategiajaosto merkitsee tiedoksi katsauksen
henkilostoohjelman valmistelusta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto § 38

Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:

Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi lokakuussa
2025 hyvinvointialueen strategian (Avalt 06.10.2025 § 72 ). Vuoden
2026 aikana strategiatyd jatkui strategian toimeenpanosuunnitelman
valmistelulla, jonka aluehallitus hyvaksyi helmikuussa 2026 (Ahall
09.02.2026 § 42).

Strategian toimeenpanosuunnitelma kuvasi hyvinvointialueen
strategian seurannassa kaytettavat mittarit ja sen toimeenpanoa
varten suunniteltavat strategiset ohjelmat seka strategian
juurruttamisen ja viestinnan periaatteet.

Vuoden 2026 aikaan valmistellaan seuraavat strategista ohjelmaa:
- SOTE-Palvelustrategia (paivitys)

- Henkilostoohjelma

- Digitalisaation ja ICMT-palveluiden kehittamisen tiekartta

- Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI)

Tyodyhteisdvalmentaja Hanna Ripaoja antaa kokouksessa
tilannekatsauksen henkilostdohjelman valmisteluun.
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Oikaisuvaatimus rakentamislupa 26-0465-RL, Kiinteisto Oy Kuopion Opistokuja 4

Ahall 21.09.2026 § 297

5126/10.01/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Lauri Holappa puh. 044 718 8103,
lauri.holappa(at)pshyvinvointialue.fi

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lahettaa oheisen oikaisuvaatimuksen Kuopion
kaupungin ymparisto- ja rakennuslautakunnalle koskien Kuopion
kaupungin alueellisen rakennusvalvonnan paatosta § 436.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Jaadessaan voimaan sellaisenaan, rakennusvalvonnan paatos §
436 vaikuttaisi valittomasti hyvinvointialueen velvollisuuteen jarjestaa
ja tuottaa pelastustoimen palveluita.

Oikaisuvaatimuksella on mahdollinen vaikutus hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen mahdollisuuksiin toteuttaa lakisaateinen
pelastustehtava turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti seka
varmistaa, ettei uudisrakennusten henkiloturvallisuus perustu
pelastuslaitoksen valittdtmaan toimintavalmiuteen tilanteissa, joissa
sita ei voida kaikissa olosuhteissa taata.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:
- Rakentamislupa 26-0465
- Oikaisuvaatimus 26-0465 RL

Esityslistan oheisaineistona:
Kuopion kaupungin alueellinen rakennusvalvonta on 24.8.2026

myontanyt rakentamisluvat kahdelle uudelle 8-kerroksiselle
asuinkerrostalolle osoitteissa Opistokuja 2 (§ 437, lupatunnus 26-
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0466-RL) ja Opistokuja 4 (§ 436, lupatunnus 26-0465-RL).
Molemmat rakennukset ovat P1-paloluokan asuinrakennuksia.

Hankkeessa on esitetty pelastusviranomaisen
asiantuntijandkemyksesta poikkeava vaihtoehtoinen poistumis- ja
pelastautumisjarjestely (varatie). Rakennusvalvonnan paatoksen §
436 mukaan pelastuslaitos ei ole puoltanut esitettya ratkaisua.
Hakemusten yhteydessa on kuitenkin esitetty paloteknisten
suunnittelijoiden lausuntoja, joiden perusteella rakennusvalvonta on
katsonut ratkaisun tayttavan rakentamista koskevat
paloturvallisuusvaatimukset ja myontanyt rakentamisluvat.

Rakentamislain 32 § edellyttaa, etta rakennuksessa olevat voivat
palon sattuessa poistua tai heidat voidaan pelastaa ja etta myos
pelastushenkiloston turvallisuus otetaan huomioon. Asetuksen
848/2017 ja sen perustelumuistion mukaan myods pelastuslaitoksen
toimenpiteisiin perustuva varatie on mahdollinen ratkaisu, mutta
talldin pelastuslaitoksen toimintaedellytykset on otettava huomioon
varatien suunnittelussa ja rakentamisessa. Lisaksi poistumis- ja
pelastamismahdollisuuksien riittdvyys on arvioitava suhteessa
vaarallisten palo-olosuhteiden kehittymiseen.

Hyvinvointialue ei puolla ratkaisua, jossa rakennuksen henkildiden
turvallinen pelastautuminen on olennaisilta osin riippuvainen
pelastuslaitoksen nostolava- tai muun erityiskaluston kaytosta.
Pelastuslaitoksen toimintavalmiuteen vaikuttavat muun muassa
samanaikaiset kiireelliset tehtavat, henkilosto- ja kalustoresurssit,
kohteen saavutettavuus seka kaluston tosiasiallinen
kayttdmahdollisuus. Korkealta pelastamiseen soveltuvan
erityiskaluston valitonta saatavuutta ei voida kaikissa tilanteissa
taata.

Taman vuoksi hyvinvointialue katsoo, etta rakennuksen
turvallisuusratkaisun tulee ensisijaisesti perustua rakennuksen
omiin, luotettavasti toimiviin poistumis- ja pelastautumisjarjestelyihin.
Pelastustoiminnan tulee taydentaa rakennuksen turvallisuutta, ei
muodostaa sen valttamatonta edellytysta.

Asiassa on lisdksi huomionarvoista, etta alueen asemakaavan rto-2-
maarayksen mukaan alueelle laadittua rakentamistapaohjetta on
ehdottomasti noudatettava, ja rakentamistapaohjeessa todetaan,
etta asuntokohtainen pelastautuminen perustuu pelastusluukkuihin.
Paatdksessa ei ole riittavasti perusteltu, milla perusteella on
hyvaksytty asemakaavan ja siihen liittyvan sitovan
rakentamistapaohjeen vastainen jarjestely.
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Hyvinvointialueella katsotaan olevan rakennusvalvonnan
paatokseen § 436 sen sisaltaman oikaisuvaatimusohjeen mukainen
oikaisuvaatimusoikeus, silla kyseinen paatoés vaikuttaa valittomasti
hyvinvointialueen velvollisuuteen jarjestaa ja tuottaa pelastustoimen
palveluita.

Oikaisuvaatimus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaamisesta. Oikaisuvaatimus on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle maaraajan viimeisena paivana ennen
viranomaisen aukioloajan paattymista.
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Oikaisuvaatimus rakentamislupa 26-0466-RL, Kiinteisto Oy Kuopion Opistokuja 2

Ahall 21.09.2026 § 298

5250/10.01/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Lauri Holappa puh. 044 718 8103,
lauri.holappa(at)pshyvinvointialue.fi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa lahettaa oheisen oikaisuvaatimuksen Kuopion
kaupungin ymparisto- ja rakennuslautakunnalle koskien Kuopion
kaupungin alueellisen rakennusvalvonnan paatosta § 437.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Jaadessaan voimaan sellaisenaan, rakennusvalvonnan paatos §
437 vaikuttaisi valittbmasti hyvinvointialueen velvollisuuteen jarjestaa
ja tuottaa pelastustoimen palveluita.

Oikaisuvaatimuksella on mahdollinen vaikutus hyvinvointialueen
pelastuslaitoksen mahdollisuuksiin toteuttaa lakisaateinen
pelastustehtava turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti seka
varmistaa, ettei uudisrakennusten henkiléturvallisuus perustu
pelastuslaitoksen valittomaan toimintavalmiuteen tilanteissa, joissa
sita ei voida kaikissa olosuhteissa taata.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

- Rakentamislupa 26-0466 RL
- Oikaisuvaatimus 26-0466 RL
Esityslistan oheisaineistona:

Kuopion kaupungin alueellinen rakennusvalvonta on 24.8.2026
myontanyt rakentamisluvat kahdelle uudelle 8-kerroksiselle



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Aluehallitus

Poytakirja 14/2026 44

§ 298 21.09.2026

asuinkerrostalolle osoitteissa Opistokuja 2 (§ 437, lupatunnus 26-
0466-RL) ja Opistokuja 4 (§ 436, lupatunnus 26-0465-RL).
Molemmat rakennukset ovat P1-paloluokan asuinrakennuksia.

Hankkeessa on esitetty pelastusviranomaisen
asiantuntijanakemyksesta poikkeava vaihtoehtoinen poistumis- ja
pelastautumisjarjestely (varatie). Rakennusvalvonnan paatoksen §
437 mukaan pelastuslaitos ei ole puoltanut esitettya ratkaisua.
Hakemusten yhteydessa on kuitenkin esitetty paloteknisten
suunnittelijoiden lausuntoja, joiden perusteella rakennusvalvonta on
katsonut ratkaisun tayttavan rakentamista koskevat
paloturvallisuusvaatimukset ja myontanyt rakentamisluvat.

Rakentamislain 32 § edellyttaa, etta rakennuksessa olevat voivat
palon sattuessa poistua tai heidat voidaan pelastaa ja etta myos
pelastushenkiloston turvallisuus otetaan huomioon. Asetuksen
848/2017 ja sen perustelumuistion mukaan myods pelastuslaitoksen
toimenpiteisiin perustuva varatie on mahdollinen ratkaisu, mutta
talldin pelastuslaitoksen toimintaedellytykset on otettava huomioon
varatien suunnittelussa ja rakentamisessa. Lisaksi poistumis- ja
pelastamismahdollisuuksien riittdvyys on arvioitava suhteessa
vaarallisten palo-olosuhteiden kehittymiseen.

Hyvinvointialue ei puolla ratkaisua, jossa rakennuksen henkildiden
turvallinen pelastautuminen on olennaisilta osin riippuvainen
pelastuslaitoksen nostolava- tai muun erityiskaluston kaytosta.
Pelastuslaitoksen toimintavalmiuteen vaikuttavat muun muassa
samanaikaiset kiireelliset tehtavat, henkilosto- ja kalustoresurssit,
kohteen saavutettavuus seka kaluston tosiasiallinen
kayttomahdollisuus. Korkealta pelastamiseen soveltuvan
erityiskaluston valitdonta saatavuutta ei voida kaikissa tilanteissa
taata.

Taman vuoksi hyvinvointialue katsoo, etta rakennuksen
turvallisuusratkaisun tulee ensisijaisesti perustua rakennuksen
omiin, luotettavasti toimiviin poistumis- ja pelastautumisjarjestelyihin.
Pelastustoiminnan tulee taydentaa rakennuksen turvallisuutta, ei
muodostaa sen valttamatonta edellytysta.

Asiassa on lisaksi huomionarvoista, etta alueen asemakaavan rto-2-
maarayksen mukaan alueelle laadittua rakentamistapaohjetta on
ehdottomasti noudatettava, ja rakentamistapaohjeessa todetaan,
etta asuntokohtainen pelastautuminen perustuu pelastusluukkuihin.
Paatoksessa ei ole riittavasti perusteltu, milla perusteella on
hyvaksytty asemakaavan ja siihen liittyvan sitovan
rakentamistapaohjeen vastainen jarjestely.
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Hyvinvointialueella katsotaan olevan rakennusvalvonnan
paatokseen § 436 sen sisaltaman oikaisuvaatimusohjeen mukainen
oikaisuvaatimusoikeus, silla kyseinen paatoés vaikuttaa valittomasti
hyvinvointialueen velvollisuuteen jarjestaa ja tuottaa pelastustoimen
palveluita.

Oikaisuvaatimus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaamisesta. Oikaisuvaatimus on toimitettava
oikaisuvaatimusviranomaiselle maaraajan viimeisena paivana ennen
viranomaisen aukioloajan paattymista.
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hyvinvointialue

Aluehallitus § 299 21.09.2026

Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen
ajalle 1.1.2027 - 31.12.2030

Ahall 21.09.2026 § 299
5253/00.01.02.00/2026

Valmistelija(t) Heli Parnanen, puh. 044 718 8420,
heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan rakenteen

2. pyytaa ikaihmisten ja hoivapalveluiden, perhe- ja
vammaispalveluiden (2 jasenta) ja yleisten palveluiden lautakuntaa,
Pohjois-Savon jarjestoneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvottelukuntaa ja Kansanelakelaitoksen ltaista
vakuutuspiirid nimeamaan jasenen ja varajasenen toimeentulotuen
alueelliseen neuvottelukuntaan vuosille 2027-2030. Nimeamiset
pyydetaan 31.10.2026 mennessa, jonka jalkeen aluehallitus asettaa
Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
erillisella paatoksella. Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
asettamispaatoksen yhteydessa nimetaan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen
viranhaltija. Aluehallitus paattaa samassa yhteydessa
neuvottelukunnan jasenille, sihteerille seka asiantuntijoille
maksettavista palkkioista ja kustannusten korvaamisesta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto
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Valtioneuvosto on antanut asetukset valtakunnallisesta seka
hyvinvointialueiden toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista
(1197/2022). Neuvottelukuntien tehtavista on saadetty 1.1.2023
voimaantulleessa toimeentulotukilaissa (1023/2022 §27e).

Aluehallitus on kokouksessaan 14.8.2023 § 235 asettanut Pohjois-
Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan ajalle
1.10.2023-31.12.2026.

Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan, jonka tehtavana on tehda esityksia ja antaa
lausuntoja toimeentulotukiasioiden kasittelyn kehittamisesta seka
yhteistyon toteuttamista koskevista asioista alueellaan.
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansanelakelaitoksen ja
hyvinvointialueen sosiaalihuollon edustus. Neuvottelukunnan
tehtavista ja tarkemmasta kokoonpanosta saadetaan
valtioneuvoston asetuksella.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan alueellisessa
neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
vahintadan kuusi muuta jasenta. Kullakin jasenella puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkildkohtainen
varajasen. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien
viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan edustajista seka
Kansanelakelaitoksen edustajasta, jonka Kansanelakelaitos
iimoittaa. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija.
Hyvinvointialue maaraa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
muut jasenet ja varajasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Hyvinvointialue voi nimittad neuvottelukuntaan pysyvia
asiantuntijoita.

Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla my6s muita
asiantuntijoita. Neuvottelukunta paattaa toimintansa jarjestamista
koskevista menettelytavoista. Neuvottelukunnalla voi olla jaostoja
asioiden valmistelua varten. Neuvottelukunta raportoi toiminnastaan
sosiaali- ja terveysministeriolle vuosittain. Neuvottelukunnan
jasenille, sihteerille seka asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja
kustannusten korvaamisesta paattaa hyvinvointialue.

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muu jasen
tai varajasen eroaa kesken toimikauden, hyvinvointialue maaraa
hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden henkilon.
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Omistajaohjaus- ja talousjaosto § 80 11.08.2026
Aluehallitus § 300 21.09.2026

KYS Tutkimussaation saantdjen muutos

Ahall 21.09.2026 § 300
4557/02.00/2026

Valmistelija(t) Anne Halttunen, puh. 044 717 2076,
anne.halttunen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya KYS tutkimussaation esittamat
saantdmuutokset, jotka ovat edellytys KYS tutkimussaation
sulauttamiselle Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatioon.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 32

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- KYS tutkimussaation voimassaolevat saannot
- KYS tutkimussaation muutetut sdannot, muutokset merkitty
korostusvarilla

Valmistelu

Omohijtal 11.08.2026 § 80

49
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hyvinvointialue

Omistajaohjaus- ja talousjaosto § 80 11.08.2026

Aluehallitus § 300 21.09.2026

Valmistelija(t) Anne Halttunen, erityisasiantuntija, rahoitus ja
omistajaohjaus anne.halttunen (at) pshyvinvointialue.fi puh. 044
7172076

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Esittelija erityisasiantuntija, rahoitus ja omistajaohjaus

Paatosehdotus Omistajaohjaus- ja talousjaosto lausuu kantanaan, etta KYS
tutkimussaation esittamat saantomuutokset ovat edellytys KYS
tutkimussaation sulauttamiselle Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tukisaatioon ja esittda saantdmuutoksia aluehallituksen
hyvaksyttavaksi.

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé § 32

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

- KYS tutkimussaation voimassaolevat saannot
- KYS tutkimussaation muutetut sdannoét, muutokset merkitty
korostusvarilla

Valmistelu Hallintosdannodn 32 §:n mukaan omistajaohjaus- ja talousjaosto
paattaa lausunnon antamisesta saatididen saantoehdotuksista seka
niiden muutosehdotuksista.

KYS tutkimussaation hallitus teki kevatkokouksessaan 2026
periaatepaatoksen siita, ettd KYS tutkimussaatio sulautetaan
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatioon ja kaikki
tutkimussaation varat siirretaan tukisaation kayttoon kaytettavaksi
Pohjois-Savon hyvinvointialueella apurahojen jakamiseen
lahjoittajien toiveiden ja edellytysten mukaisesti.
Sulautumissuunnitelman ja muiden asiakirjojen laatimisessa
paatettiin kayttda BDO:n palveluja.
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Omistajaohjaus- ja talousjaosto § 80 11.08.2026

Aluehallitus

§ 300 21.09.2026

BDO teki analyysin KYS tutkimussaation ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueen tukisaation sulautumisen edellytyksista. Analyysin
mukaan saatididen saantoja tulee muuttaa siten, etta saatididen
tarkoitukset ja tarkoitusten muuttamisen edellytykset ovat
olennaisesti samankaltaiset.

BDO:n analyysin johtopaatds nykyisista sdannoista on seuraava:
Sulautuminen nykyisilla saannoilla on oikeudellisesti epavarma, ja
sen rekisterdimistd PRH:ssa on pidettava merkittavalta osin
riskialttiina seuraavista syista:

1. Tarkoitusten samankaltaisuus on tulkinnanvarainen KYS:n
tutkimussaation kapea-alaisen tarkoituksen vuoksi, joskin
rekisterikdytannon perusteella tama este saattaisi olla
mahdollisesti ylitettavissa.

2. Tarkoituksen muuttamisen edellytykset eivat ole olennaisesti
samankaltaiset, koska Pohjois-Savon hyvinvointialueen
tukisaatiolla on saantaihin kirjattu lisaedellytyksena
aluehallituksen suostumus seka nimenomainen maininta
sulautumisesta — KYS:n tutkimussaation saannoissa ei ole
kumpaakaan.

BDO suosittelee seuraavaa:

e Suosittelemme, etta sulautumista ei toteuteta ennen
saantomuutosta.
e Suosittelemme, ettd molempien saatididen saantoja paivitettaisiin.

BDO:n ehdotusten perusteella KYS tutkimussaation saantoihin
ehdotetaan seuraavia muutoksia (muutostekstit vahvennettuna):

28

Saation tarkoituksena on Kuopion yliopistollisessa sairaalassa ja
Pohjois-Savon hyvinvointialueella (jaliempana "sairaala”)
suoritettavan tieteellisen tutkimuksen tukeminen ja edistaminen seka
sairaalan tutkimustydn tunnetuksi tekeminen.

11§

Saation saantoja voidaan muuttaa, mikali vahintaan 2/3 hallituksen
jasenista sita kannattaa. Saation saantojen muuttaminen edellyttaa
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen suostumusta.
Saantdmuutoksille haetaan Patentti- ja rekisterihallituksen vahvistus.
Saation purkamisesta ja sulautumisesta paatetaan samassa
jarjestyksessa.
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Aluehallitus § 301 21.09.2026

Eropyynto Pohjois-Savon hyvinvointialueen kokonaisturvallisuuslautakunnan
jasenyydesta ja puheenjohtajuudesta, Kati Hynninen

Ahall 21.09.2026 § 301

3986/00.00.01/2026

Valmistelija(t) Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos
Merkitaan poytakirjaan, etta:
- Kati Hynninen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
11.14 - 11.15.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija hyvinvointialuejohtaja

Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa eron Kati Hynniselle kokonaisturvallisuuslautakunnan
jasenyydesta ja kokonaisturvallisuuslautakunnan puheenjohtajan
tehtavasta

2. valitsee uuden jasenen kokonaisturvallisuuslautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee puheenjohtajan kokonaisturvallisuuslautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi

Ennakkovaikutusten arviointi
Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 35

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu
Kati Hynninen on pyytanyt eroa kokonaisturvallisuuslautakunnan
jasenyydesta ja puheenjohtajuudesta luottamushenkildpaikkojen
uudelleen jasrjestelyn vuoksi.
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§ 301 21.09.2026

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon
valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jasenet
toimielimiin.

Hallintosaannon 16 §:n mukaan kokonaisturvallisuuslautakunnassa
on 11 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja henkilo-
kohtaiset varajasenet. Aluevaltuusto valitsee jasenista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilo pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen
saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta
avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella olevaksi
toimikaudeksi uusi luottamushenkilo.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myds hoidettava tointaan
siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilévaalista tehdaan valitus;
2) eroa ei ole myonnetty; tai

3) aluehallitus on 101 §:n nojalla jattanyt aluevaltuuston
vaalipaatoksen taytantoon panematta.



_ Poytakirja 14/2026 55
Pohjois-Savon
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Aluehallitus § 302 21.09.2026

Vammaisneuvoston jasenmuutos

Ahall 21.09.2026 § 302

1353/00.00.01/2025
Valmistelija(t) Laila Hytonen, puh. 044 717 6175,
laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa myontaa Hanna Hurskaiselle eron
hyvinvointialueen vammaisneuvoston varajasenyydesta ja nimeaa
tilalle Arja Loytynojan.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 21

Valmistelu Siilinjarven kunnasta on saapunut 31.8.2026 sahkdpostitse tieto, etta
Siilinjarven vanhus- ja vammaisneuvosto esittda Pohjois-Savon
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Riitta Korhosen
varajaseneksi Arja Loytynojaa varajasenen tehtavasta eronneen
Hanna Hurskaisen tilalle toimikauden loppuun.
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Aluehallitus § 303 21.09.2026

Ikaihmisten neuvoston jasenmuutos

Ahall 21.09.2026 § 303

1353/00.00.01/2025
Valmistelija(t) Laila Hytonen, puh. 044 717 6175,
laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa myontaa Leena Paldanille eron
hyvinvointialueen ikdihmisten neuvoston varajasenyydesta ja
nimeaa hanen tilalleen Irja Partasen.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 20

Liitteet ja oheisaineisto
Esityslistan liitteena:

Esityslistan oheisaineistona:
Valmistelu Pielaveden vanhus- ja vammaisneuvosto on valinnut kokouksessaan

4.9.2026 hyvinvointialueen ikaihmisten neuvostoon varajasen Leena
Paldanin tilalle Irja Partasen.
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Aluehallitus § 304 21.09.2026

Nuorisovaltuuston edustajamuutokset

Ahall 21.09.2026 § 304

4627/00.00.01/2024
Valmistelija(t) Marika Pihakumpu, marika.pihakumpu(at)pshyvinvointialue.fi
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa:
1. mydntaa eron Hilja Hoffrenille Pohjois- Savon
nuorisovaltuustosta ja 2. varapuheenjohtajan tehtavasta.
2. nimeta Kuopion edustajaksi Riitu Malisen ja hanen
varaedustajaksi Helmi Hypposen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36
Valmistelu Kuopion nuorisovaltuusto ilmoitti 10.9.2026 valinneensa Hilja

Hoffrenin tilalle uudeksi edustajaksi Riitu Malisen ja hanen
varaedustajakseen Helmi Hypposen nuorisovaltuuston hallituksen
kokouksessa 8.9.2026.

Hilja Hoffrenille haetaan eroa Pohjois- Savon nuorisovaltuustosta ja
2.varapuheenjohtajan tehtavasta.
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§ 305 21.09.2026

Aluehallitukselle tiedoksi annettavat lausuntopyynnét ja lausunnot

Ahall 21.09.2026 § 305

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Toimivallan peruste

Valmistelu

Janne Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkittiin tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee saapuneet lausuntopyynnoét ja annetut
lausunnot tiedoksi.

hallintosaanto 36 §

Aluehallituksen 2.10.2023 § 308 mukaisesti aluehallitus paattaa
hallintosaannon maarayksia noudattaen, etta merkittavat lausunnot
esim. hyvinvointialueiden rahoitukseen, lainsaadantoon liittyvat ja
niihin rinnasteiset lausunnot antaa aluehallitus. Lausunnon
merkittavyys arvioidaan asian valmistelussa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosdannén maaraykset
lausuntojen antamisesta antavat mahdollisuuden viranhaltijoille
antaa lausuntoja tietyissa rajoissa. Mikali annettavat lausunnot eivat
ole viranhaltijoiden toimivallassa, antaa niista lausunnot aluehallitus.

Lausuntopyyntdihin vastaamiselle annettu maaraaika on yleensa niin
lyhyt, ettei lausuntojen kasittely aluehallituksessa ole mahdollista.

Saapuneet lausuntopyynnot:

- Puolustusministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle eraiden ymparistdasioiden kasittelysta
Lupa- ja valvontavirastossa annetun lain muuttamisesta seka
siihen liittyviksi laeiksi

- Ymparistoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi laiksi rakennusten energiatodistustietojarjestelmasta
annetun lain muuttamiseksi

Annetut lausunnot:

- asiantuntijalausuntoa koskien HE 63/2026 Hallituksen esitys
eduskunnalle laiksi lapsiin liittyvien rikosepailyjen selvittamisessa
avustavista terveydenhuollon yksikoista
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Aluehallitus § 306 21.09.2026
Lautakuntien ja jaostojen paatosten tarkistaminen

Ahall 21.09.2026 § 306

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatésehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta toimielinten paatoksiin. Aluehallitus
hyvaksyy poytakirjat ja merkitsee tietoon saatetuksi.

Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosdanndssa § 57-59 on

maaritelty otto-oikeuden kaytosta seuraavaa:

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallituksella ei ole otto-oikeutta hyvinvointialueiden yhteisen
toimielimen tekemiin paatoksiin.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan
kuluessa, jossa hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita

2) yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3) hyvinvointialuelain 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden
yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset
hyvinvointialueet niin sopiva

Asia voidaan hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan
kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta,
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. limoitus tehdaan sahkdisesti aluehallituksen
puheenjohtajalle ja esittelijalle.
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§ 306 21.09.2026

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan poytakirjat:

- Ikaihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta

- Perhe- ja vammaispalveluiden lautakunta 24.8.2026, 14.9.2026
- Yleisten palveluiden lautakunta

- Kokonaisturvallisuuslautakunta

- Asiakaskokemusjaosto

- Tulevaisuus- ja strategiajaosto

- Omistajaohjaus- ja talousjaosto
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Aluehallitus § 307 21.09.2026
Viranhaltijapaatosten tarkastaminen 1.9.-14.9.2026

Ahall 21.09.2026 § 307

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija Toimielimen puheenjohtaja

Paatosehdotus Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Aluehallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee tietoon
saatetuksi.

Valmistelu Hyvinvointialueen hallintosdannén 57 §:n mukaan asia on otettava

ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
hyvinvointialuelain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta
on tehtava.

Toimielimen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
iimoitettava aluehallitukselle niista paatoksista, jotka voidaan ottaa
aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatdksen allekirjoittamisesta ilmoitettava aluehallituksen alaisten
viranhaltijoiden osalta aluehallitukselle.

Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kaksi kertaa viikossa aluehallituksen puheenjohtajalle ja
hyvinvointialuejohtajalle.

Aluehallitukselle ei ilmoiteta eika silla ole otto-oikeutta
henkilostopaatoksiin, jotka koskevat henkildstoasioita, jotka on
mainittu hallintosaannon luvussa "Toimivalta henkilostoasioissa”.

Esityslistan lisaaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 1.9.2026 — 14.9.2026
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Aluehallitus

Muut asiat

Ahall 21.09.2026 § 308

Paatos

§ 308

Ei muita asioita.

Pytakirja

21.09.2026

14/2026

62
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Aluehallitus § 309 21.09.2026

Oikaisuvaatimus tekohampaat (JulkL 24.1. § 25)

Ahall 21.09.2026 § 309
3923/03.06.02/2026

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.20

Valmistelu Asian salassapidon vuoksi paatdésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan aluehallitukselle ja sailytetaan
asianhallintajarjestelmassa.

63
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 285, § 286, § 287, § 288, § 289, § 295, § 296,
§ 297, § 298, § 301, § 305, § 306, § 307, § 308, § 309

Yllalueteltuihin paatoksiin ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatdksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai
taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 290, § 291, § 292, § 293, § 294, §
299, § 300, § 302, § 303, § 304

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myods yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda tarkoituksenmukaisuus ja laillisuusperustein.
Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika
Oikaisuvaatimusviranomaisena, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Pohjois-Savon hyvinvointialue / aluehallitus

kirjaamo

Postiosoite: PL 1711, 70211 Kuopio

Kayntiosoite: KYS Paasairaala, Info, A-ovi, Puijonlaaksontie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)pshyvinvointialue.fi

Kayta suojattua sahkopostia, mikali oikaisuvaatimus sisaltaa salassa pidettavaa tietoa.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusviranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen
maaraajassa, jos asiakirja saapuu viimeistdan maaraajan viimeisen paivan aikana.
Paperinen oikaisuvaatimus on toimitettava hyvinvointialueen kirpamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymistd maanantaista perjantaihin
klo 16.00 mennessa.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua viestin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatods, johon vaaditaan oikaisua

- millaista oikaisua vaaditaan

- milld perusteilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



