
 

 

 
 
Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen 
ajalle 1.1.2027 - 31.12.2030 
 
Ahall 21.09.2026 § 299   
5253/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija(t) Heli Pärnänen, puh. 044 718 8420, 

heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 
1. hyväksyä Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden 
neuvottelukunnan rakenteen  
2. pyytää ikäihmisten ja hoivapalveluiden, perhe- ja 
vammaispalveluiden (2 jäsentä) ja yleisten palveluiden lautakuntaa, 
Pohjois-Savon järjestöneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen neuvottelukuntaa ja Kansaneläkelaitoksen Itäistä 
vakuutuspiiriä nimeämään jäsenen ja varajäsenen toimeentulotuen 
alueelliseen neuvottelukuntaan vuosille 2027-2030. Nimeämiset 
pyydetään 31.10.2026 mennessä, jonka jälkeen aluehallitus asettaa 
Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan 
erillisellä päätöksellä. Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan 
asettamispäätöksen yhteydessä nimetään puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen 
viranhaltija. Aluehallitus päättää samassa yhteydessä 
neuvottelukunnan jäsenille, sihteerille sekä asiantuntijoille 
maksettavista palkkioista ja kustannusten korvaamisesta. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 - 
 
 
Valmistelu Valtioneuvosto on antanut asetukset valtakunnallisesta sekä 
 hyvinvointialueiden toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista 
 (1197/2022). Neuvottelukuntien tehtävistä on säädetty 1.1.2023 
 voimaantulleessa toimeentulotukilaissa (1023/2022 §27e).   
 



 

 

Aluehallitus on kokouksessaan 14.8.2023 § 235 asettanut Pohjois-
Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan ajalle 
1.10.2023-31.12.2026.  
 
Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden 
neuvottelukunnan, jonka tehtävänä on tehdä esityksiä ja antaa 
lausuntoja toimeentulotukiasioiden käsittelyn kehittämisestä sekä 
yhteistyön toteuttamista koskevista asioista alueellaan. 
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansaneläkelaitoksen ja 
hyvinvointialueen sosiaalihuollon edustus. Neuvottelukunnan 
tehtävistä ja tarkemmasta kokoonpanosta säädetään 
valtioneuvoston asetuksella. 
 
Valtioneuvoston asetuksen mukaan alueellisessa 
neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
vähintään kuusi muuta jäsentä. Kullakin jäsenellä puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkilökohtainen 
varajäsen. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien 
viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan edustajista sekä 
Kansaneläkelaitoksen edustajasta, jonka Kansaneläkelaitos 
ilmoittaa. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija. 
Hyvinvointialue määrää puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
muut jäsenet ja varajäsenet neljäksi vuodeksi kerrallaan. 
Hyvinvointialue voi nimittää neuvottelukuntaan pysyviä 
asiantuntijoita.  
 
Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla myös muita 
asiantuntijoita. Neuvottelukunta päättää toimintansa järjestämistä 
koskevista menettelytavoista. Neuvottelukunnalla voi olla jaostoja 
asioiden valmistelua varten. Neuvottelukunta raportoi toiminnastaan 
sosiaali- ja terveysministeriölle vuosittain. Neuvottelukunnan 
jäsenille, sihteerille sekä asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja 
kustannusten korvaamisesta päättää hyvinvointialue.  
 
Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muu jäsen 
tai varajäsen eroaa kesken toimikauden, hyvinvointialue määrää 
hänen tilalleen jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden henkilön. 
 

 
 

 
  
 
  


