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Päätös  

  

 
Esittelijä strategiajohtaja 
 
Päätösehdotus  

Tulevaisuus ja strategiajaosto merkitsee tiedoksi katsauksen 
henkilöstöohjelman valmistelusta. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 - 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 38 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
 
 
Valmistelu Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi lokakuussa 

2025 hyvinvointialueen strategian (Avalt 06.10.2025 § 72 ). Vuoden 
2026 aikana strategiatyö jatkui strategian toimeenpanosuunnitelman 
valmistelulla, jonka aluehallitus hyväksyi helmikuussa 2026 (Ahall 
09.02.2026 § 42). 

 
Strategian toimeenpanosuunnitelma kuvasi hyvinvointialueen 
strategian seurannassa käytettävät mittarit ja sen toimeenpanoa 
varten suunniteltavat strategiset ohjelmat sekä strategian 
juurruttamisen ja viestinnän periaatteet.  
 

 Vuoden 2026 aikaan valmistellaan seuraavat strategista ohjelmaa: 
- SOTE-Palvelustrategia (päivitys) 
- Henkilöstöohjelma 
- Digitalisaation ja ICMT-palveluiden kehittämisen tiekartta 
- Tutkimus, kehitys, koulutus ja innovaatio (TKKI)  

 



 

 

Työyhteisövalmentaja Hanna Ripaoja antaa kokouksessa 
tilannekatsauksen henkilöstöohjelman valmisteluun. 

 
 

 
  
 
  


