Aluehallitus 7.9.2026

Eriava mielipide pykalaan 269, Yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen
vahvistaminen, johtamisjarjestelman uudistaminen

Hoitotyontekijat ovat suurin ammattiryhma hyvinvointialueelle ja heilla tulee olla oma
itsendinen viranhaltija. Johtajaylihoitajan tulisi olla rinnasteinen riippumaton viranhaltija
sosiaalijohtajan ja johtajaylilaakarin rinnalle organisaatiossa.

Johtamisjarjestelman osalta operatiivinen johtamisjarjestelma ei ole Sote-jarjestamislain
mukainen, eli tue hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon monialaista
asiantuntemusta johtamisessa, tukien laadukkaiden ja turvallisten palvelujen
kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistydta seka hoito- ja toimintakaytantojen
kehittamista.

Laaketieteen, hoitotyon ja sosiaalityon asiantuntijajohtajien tulisi toimia aiempaa tiiviimmin
yhdessa ja paatoksenteon tulisi perustua laajempaan nakemykseen. Tama hyodyntaa
koko organisaation osaamista tavalla, joka nakyy suoraan palvelujen laadussa ja
vaikuttavuudessa. Tama toimiikin jo hyvin monella muulla hyvinvointialueella.

Esitan neuvottelutuloksen hylkdamista edella mainituin perustein.



