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AJANJAKSO: Viliraportti 2025-2026

REITTI-TOIMINTA

Reitti -toiminta Kuopio

Toteutettu toiminta

Kuopiossa osallistujia on Reitti-toiminnalla tavoitettu toimintavuoden 2025-2026 aikana 27
henkilda. Edellisena toimintavuotena reittildisia oli 24 henkilda. Nyt reittildisten keski-ika oli 48
vuotta, joista nuorin oli 21-vuotias ja vanhin 73-vuotias. Keskimaarin reittildinen oli toiminnassa 5 kk.
Lyhimmat olivat alle 1kk ja pisimmat reittitoiminnat olivat 11 kk pitkid. Reittiin on tehty kerrallaan
max 3kk sopimus, jota on voitu jatkaa.

Reitti-toimintaa on esitelty sddnnoéllisesti sosiaalitoimen sosiaaliohjaajille ja -tyontekijoille Kuopion
alueella mm. Teams:issamm. Teams:issa. Sitd on esitelty myds sdannollisissa talon yleisesittelyissa
seka kun on vierailtu eri paikoissa tai saati6lla on ollut vierailijoita. Eldva kaupan myymalassa ja
muissa saation toimitiloissa on Reitti-toiminnan esitteita esilla.

Resursseja Reitti-toimintaan on kdytetty toimintapaikkakunnilla vdahintdan yhden toimihenkilon yksi
tyopaiva viikoittain sekd koordinaattori (5x0,20htv). Kuopiossa resurssia on ollut siis (2x0,2htv).
Tyoaikaa on kaytetty padosin sopimuspalavereihin ja toiminnan esittelyyn tutustujille seka
verkostoille. My6s pajaohjaajien resurssia on kaytetty valillisesti, satunnaisesti reittildisten
ohjaamiseen, toiminnan esittelyyn seka sopimusten tekoon.

Reittildiset ovat osallistuneet toiminnassa sdation pajaymparistoissa, mutta ei valmennuspalveluiden
asiakkaina. Heille on tarjottu toimintapaivina kahvi.

Reitti-toiminnan avulla, osallistujat ovat saaneet mielekasta tekemista paiviin, mika on tukenut
paivittaista arkirytmia. He ovat padsseet mukaan turvalliseen yhteisd6n, jossa ovat voineet olla
toisten ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa ja luoda ihmissuhteita. Suullisen palautteen perusteella
Eldva saatiolla on pidetty ilmapiiri ja useat Reitti-toiminnassa mukana olevat, ovat halunneet jatkaa
toiminnassa, ensimmaisen jakson jalkeen.

Toiminnassa on ollut toimintakaudella mukana kantakuopiolaisia sekd maahanmuuttajataustaisia
henkil6itd. Maahanmuuttajataustaisia oli talld toimintakaudella 5 henkil6a.

Alkuun Reitti-toimintaan osallistuville henkil6ille tarjottiin taytettavaksi osallisuusindikaattoria, joka
oli tarkoituksena tehda aina jakson alussa ja lopussa. Reitti-toiminnan alkaessa, aloitus kyselyita
tehtiin, mutta usein toiminta kerkesi loppua, ennen kuin osallistuja kerkesi tayttaa sen vield lopussa,
joten tasta luovuttiin. Osallisuuden tunteen ja Reitti toiminannan hyotyjen seuraamista tehdaan
Reitti-toiminnan vastuuhenkildiden palavereissa sddannollisesti seka lopussa Elava saation sahkoisen
palautteen kautta seka suullisen palautteen kautta. Saation palautteiden perusteella Reitti —toiminta
on tukenut osallistujan tyoelamavalmiuksia seka arjen rytmia, itseluottamus on kasvanut ja moni oli
saanut ajatuksia tulevaisuuden suuntaa.



Reitti -toiminta Siilinjarvi

Toteutettu toiminta

Osallistujia on Reitti-toiminnalla tavoitettu toimintavuoden aikana 19 henkil6a, asuinpaikkakunta
Kuopio ja Siilinjarvi. Ikdjakauma toiminnassa olleilla oli 22-68, heista naisia 11 henkil6a, miehia 8
henkila. Jakson pituus keskiméaarin 6 kk. Aidinkielen3 reittilaisilla olivat suomi, venja ja ukraina.

Reitti-toimintaan ohjautumisen myota osallistujat osallistuivat mielekkdaseen toimintaan, mika
tukee paivittaista ja viikoittaista arkirytmia. He olivat mukana yhteis6ssa, jossa voivat olla toisten
ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa, vaihtaa ajatuksia ja luoda ihmissuhteita. Suomen kielen
harjoittaminen ja toiminnassa mukana olon kautta opintoihin suuntautuminen olivat myds
reittildisten tavoitteina. Tyoelamaan liittyva tutustuminen oli yhden reittildisen tavoite. Reitti-
toiminnassa mukana olevat ovat halunneet jatkaa toiminnassa ensimmaisen jakson jalkeen.

Reitti-toimintaa on esitelty Pohjois-Savon hyvinvointialueen tydntekijoille. Elava saation myymalan ja
muissa toimitiloissa on Reitti-toiminnan esitteita esilla.

Reittildisten kokeman mukaan palaute Reitti-toiminnasta Eldava sdatiolla on positiivista. Reitti-
toimintaan osallistuvien kokemusta on mitattu osallisuusindikaattorin avulla.

Reitti-toimintaan osallistuville henkil6ille on annettu taytettavaksi osallisuusindikaattoreita. Kyselyita
|6ytyy suomen kielen lisdksi myos englanniksi, ukrainaksi ja venajaksi. Osallisuusindikaattoreita
tehd&an aina jakson alussa ja lopussa ja jos jaksoja uusitaan, niin puolen vuoden vilein.
Aloituskyselyitad on keratty uusilta reittildisiltd nyt tdnad kevaana tiiviimmin kuin viime vuoden
puolella. Jakson uusijoiden kanssa osallisuusindikaattorit on myds pdivitetty ajan tasalle.
Osallisuusindikaattorin tulokset ovat osoittaneet osallisuuden tunteen kasvaneen reittildisilla jakson
edetessa ja etenkin maahanmuuttajilla kyselyn pisteet ovat olleet korkeita; vahintdaan 85/100 ja siita
yl6spain.

Resursseja Reitti-toimintaan on kaytetty Siilinjarvella kolmen tydntekijan osalta viitena paivana
viikossa.

Reitti -toiminta Varkaus

Toteutettu toiminta
Osallistujia on Reitti-toiminnalla tavoitettu toimintavuoden aikana 16 henkil6a.

Reitti toiminnan avulla osallistujat ovat saaneet tekemista arkeen ja yllapitaneet arkirytmia. He ovat
paasseet osaksi yhteis6d, jossa voivat olla toisten ihmisten kanssa tekemisissa ja luoda uusia
ihmissuhteita. Osa reittildisista ovat olleet tydkokeilun paattaneita tyontekijoitd ja olemme olleet
toiminnan kautta tukena avoimille tydmarkkinoille tyollistymisessa palveluiden murroskohdassa.
Suurin osa reittildisistd on ohjautunut itse palveluun. Osallistujat ovat kokeneet toiminnan
mielekkaaksi ja palaute on ollut positiivista. Heille on tarjottu toimintapaivina kahvi.



Resursseja Reitti-toimintaan on kaytetty Varkaudessa yhden tyontekijan osalta yhtena paivana
viikossa.

Avustetun toiminnan seuraavan vuoden tavoitteena on tarjota edelleen Reitti-toimintaa.

Reitti -toiminta Suonenjoki

Toteutettu toiminta

Reitti-toiminta tavoitti toimintavuoden aikana yhteensa 16 osallistujaa, mika on kaksinkertainen
maara edelliseen toimintakauteen verrattuna (8 osallistujaa). Osallistujien ika vaihteli 18—60 vuoden
valilla. Kaikki osallistujat olivat Suonenjoen ja Rautalammin alueelta, ja heista kaksi oli
maahanmuuttaneita.

Osallistujien palautteen perusteella toiminnan merkitys arjen rytmittdjana ja mielekkaan tekemisen
tarjoajana on korostunut. Toiminta on tuonut saannollisyytta ja sisaltoa arkeen, mika on koettu
tarkeaksi hyvinvoinnin kannalta. Osa osallistujista on halunnut jatkaa mukana toiminnassa muiden
sopimustensa paattymisen jalkeen, osallistuen toimintaan yksittdisina paivina viikossa tutussa ja
turvallisessa ymparistossa.

Reitti-toimintaa on esitelty aktiivisesti yhteistyotahoille, muun muassa tyollisyysalueen henkilostolle
seka hyvinvointialueen sosiaaliohjaajille. Osallistujilta saatu palaute on ollut yksinomaan myonteista,
ja toiminta on koettu merkitykselliseksi ja mielekkaaksi.

Avustetun toiminnan tavoitteena ensi toimintavuodelle on jatkaa REITTI-toimintaa, yllapitaa ja
vahvistaa osallistujien kokemaa osallisuutta, merkityksellisyytta ja hyvinvointia, kehittda toimintaa,
ettad se palvelisi eri elamantilanteita paremmin.

Suonenjoella Reitti-toiminnan toteuttamiseen on kohdennettu yhden tyontekijan tyépanos yhden
paivan ajan viikossa.

Reitti-toiminnan jatko

Reitti-toiminnassa oli kuluneen toimintavuoden aikana yht. 75 osallistujaa (kaikki paikkakunnat
yhteensd), joka kertoo sen, etta toiminta on ollut tarkea ja tarpeellinen ja asiakasmaaran nousun
vuoksi pyydamme korottamaan avustuksen maaraa.

Avustetun toiminnan seuraavan vuoden tavoitteena on tarjota edelleen Reitti-toimintaa, kaikissa
yksikoissa.

Kuopion yksikkdé muuttaa elokuussa Matkukseen, jonne tulee uudet tilat seka uusia
toimintamahdollisuuksia.

Olemme havainneet, etta Reitti-toimintaa on kaytetty osittain muiden palvelumuotojen korvaajana.
Toimintaan on ohjautunut henkil6itd, joiden palvelutarpeisiin olisi voitu vastata esimerkiksi
sosiaalisen kuntoutuksen palveluissa.

Toivomme hyvaa ja saumatonta yhteistyota jatkossakin hyvinvointialueen kanssa. Sieltad on hyvin
ohjautunut Reitti-toimintaan henkiloitda. Ndemme tarkedna keskustella yhdessa ja miettia, onko



Reitti-toiminta oikea toimintamuoto tulla Elava sdatiolle, vai tarvitseeko henkild esim. valmennusta,
jota Reitti-toiminnassa taas ei automaattisesti ole.



