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Uusien tiimien tehtävät

Lasten ja nuorten sekä omaishoidontuen tiimi

• Alle 23-vuotiaden lasten ja nuorten vammaispalvelulain mukaiset palvelut kokonaisuudessaan, mukaan lukien asumisen 

tuen palvelut. Toiminta selkeästi tiimiytetään hyvinvointialueen laajuisesti. Tavoitteena tasavertaiset palvelut 

asiakaskuntamme lapsille ja nuorille hyvinvointialueen laajuisesti ja työn tasaisempi jakautuminen/jakaminen.

• Tiimissä vammaispalvelujen omaishoidontuen palvelut. Toiminta selkeästi tiimiytetään hyvinvointialueen laajuisesti. 

Tavoitteena tasalaatuinen omaishoidontuki siihen liittyvine palveluineen hyvinvointialueen laajuisesti ja työn tasaisempi 

jakautuminen/jakaminen.

• Tiimissä käsitellään myös perhehoidon asiat

Asumisen tiimi

• Yli 23-vuotiaiden asiakkaiden asumisen arviointi, suunnittelu ja seuranta. Tiimissä vakiinnutetaan asumisen arviointi; 

samanlaatuinen arviointi kaikille. RAI-arvioinnin kehittäminen ja vakiinnuttaminen osaksi asumisen tuen arviointi. Asumisen 

tiimin työntekijät hoitavat kaikki asumisen asiakkaiden hakemukset. Tavoitteena asumisen rakenteen keventäminen. 

Asiakassuunnitelmien päivittäminen lain vaatimalla tavalla (mahdolliset rajoitustoimenpiteet). Sisältää IMO-työryhmien 

työskentelyn ja hehapo-asiakkaat. Tavoitteena tasavertaiset palvelut asumisen tuen asiakkaille hyvinvointialueen laajuisesti 

ja työn tasaisempi jakautuminen/jakaminen.

Kotiin annettavat palvelut (Vpl:n yleinen) - tiimi

• Yli 23-vuotiaiden kotona asuvien asiakkaiden vammaispalvelulain mukaiset palvelut. Tavoitteena tasavertaiset palvelut 

asiakkaille hyvinvointialueen laajuisesti ja työn tasaisempi jakautuminen/jakaminen.



Muutoksen tavoitteet

q Organisaatiomuutos vammaispalvelukeskusten osalta toimeenpantu 1.6.2026 lukien

q Muutoksen tuomat edut:

q Selkeämpi palvelu ja yhteydenotto: asiat ohjautuvat suoraan oikean erikoisosaamisen omaavalle tiimille

q Nopeampi käsittely: hakemukset ja arvioinnit etenevät sujuvammin, kun vastuut ovat tarkemmin 

määritelty

q Parempi asiantuntemus: tiimit pystyvät keskittymään omiin palvelukokonaisuuksiinsa, mikä vahvistaa 

osaamista

q Yhtenäisemmät käytännöt: palvelu on samanlaista asuinalueesta riippumatta.

q HOP-keskuksen osalta toiminta muuttui siten, että kaikki henkilökohtaiset avustajat siirtyivät HOP-keskuksen

alaisuuteen

q Toiminnan yhtenäinen kehittäminen mahdollistuu

q Osaamiskeskuksen osalta toiminta ei muuttunut
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