
Omavalvontaohjelman 
toteutuminen
Q1-Q2/2026

Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut
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Hallinto ja talous
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HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ JA LÄHTÖVAIHTUVUUS
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Analyysi ja toimenpiteet:

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkilökunnan lähtövaihtuvuus on erittäin pientä, joka kertonee 
siitä, että pelastuslaitos koetaan hyvänä työnantajana henkilökunnan keskuudessa. Tammikuun 
hieman korkeampi lähtövaihtuvuus johtuu talouden sopeuttamistoimenpiteistä ja määräaikaisten 
palvelussuhteiden päättymisestä. 
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Analyysi ja toimenpiteet:

• Pohjois-Savon pelastuslaitoksen koulutussuunnittelu perustuu  
koulutussuunnitelmaan 2026-2027. Koulutussuunnitelman sisältö 
jakautuu karkeasti jakaen sisäisiin koulutustilaisuuksiin ja ulkoisiin 
koulutustilaisuuksiin. Sisäiset koulutustilaisuudet ovat 
pääsääntöisesti kelpoisuutta ylläpitäviä koulutustilaisuuksia, joita 
toteutetaan pelastusaseman tasolla esim. työvuorokoulutus ja 
viikkoharjoitukset. Ulkoiset koulutustilaisuudet ovat ennalta 
määriteltyjä koulutustilaisuuksia, joihin pelastuslaitoksen 
henkilökuntaa lähetetään tarveperusteisesti esim. uuden 
suorituskyvyn tai osaamisalueen kouluttajakoulutukset. 

• Henkilökunnan osaamisprofiilin määrittämistä ja osaamisen 
kehittämistä tulee jatkaa pitkäkestoisesti 
pelastusasemaluokituskohtaisten suorituskykyvaatimuksien 
edellyttämällä tavalla.

• Pelastuslaitoksen harjoitusalueinfrastruktuurin sekä 
simulaattoreiden kehittämistyötä tulee jatkaa.

OSAAMINEN JA UUDISTUMINEN
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TYÖHYVINVOINTI JA TYÖTURVALLISUUS
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Analyysi ja toimenpiteet:
• Q1-Q2 aikana pelastuslaitoksen henkilökunnalla oli hieman normaalia kausi-influenssan aiheuttamia poissaoloja 
enemmän poissaoloja. Kausi-influenssa oireet ja vaikutukset johtivat joissakin tapauksissa myös useamman 
työvuoron mittaisiin poissaloihin influenssan kiertäessä kaikki perheen jäsenet vuorollaan. Oireiden ja poissaolon 
jatkuessa henkilökunta hakeutui myös lääkärin vastaanotolle (hoidon tarve), jonka vuoksi lääkärintodistuksella olevien 
poissaolojen määrä on myös hieman normaalia suurempi.

• Poissaolojen osalta ei havaittu väärinkäytöksiä tai poikkeavuuksia.
• Työtapaturmien lukumäärä on ollut ilahduttavan pieni (15 kpl) ja työtapaturmissa ei ole vakavia loukkaantumisia.     
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Analyysi ja toimenpiteet:

• Työturvallisuus- ja tapaturmailmoituksien lukumäärän 
osalta ei ollut poikkeavuutta aikaisempaan. 

• Käsittelemättömien ilmoituksien lukumäärä oli kuitenkin 
hieman normaalia suurempi, joka johtui 
esihenkilöiden työtehtävien suuresta määrästä.

•  Merkittävät ja välittömiä toimenpiteitä edellyttävät 
ilmoitukset käsiteltiin ja ratkaistiin kuitenkin nopeasti. 

TYÖTURVALLISUUS- JA TAPATURMAILMOITUKSET
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TOIMINNAN TUOTOT JA KULUT
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Analyysi ja toimenpiteet:
• Pelastusasemien toimintatuotot 92.505 e viime vuoden vastaavaa aikaa suuremmat
• Pelastusasemien toimintakulut 167.955 e viime vuoden vastaavaa aikaa suuremmat
• Työpanos HTV

o 1-6 2026/132 htv, 1-6 2025/145 htv, Muutos -13 htv
§ Htv määrään vaikuttaa ensihoidon päättyminen Varkauden pelastusasemalla, jota tuotettiin  4,5 htv:n työpanoksella

• Toimintakulujen toteutumista lähes talousarvion mukaisesti edisti myös kolea/sateinen kesä, jonka vuoksi maastopalotehtävien 
lukumäärä Q2 aikana oli normaalia pienempi. Maastopalotehtävät sijoittuivat pääosin huhtikuulle, jossa tehtäviä oli lukumääräisesti 
paljon, mutta tehtävät olivat lyhytkestoisia

• Pelastustoimi ja turvallisuuspalvelut toimialan tulee jatkaa erittäin tiukkaa talouskuria ja toteuttaa talouden seurantaa käytössä olevan 
toimintamallin mukaisesti (säännöllisesti ja reaaliaikaisesti).
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Onnettomuuksien ehkäisy ja valvonta

8



• Kerättävä data: 
• Yleisötilaisuuksien lukumäärä 315 kpl
• Osallistujien lukumäärä, 24 743 hlöä
• Osallistujien määrä, 10 % väkiluvusta

• Lähde: PRONTO
• Analysoija: Riskienhallintapäällikkö
• Seuranta kehittää: Palvelujen saatavuutta, laatua ja vaikuttavuutta

ONNETTOMUUKSIEN EHKÄISY JA VALVONTA
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Turvallisuusviestintä 1.1.-30.6.2026



Analyysi:
• Suurin osa turvallisuusviestinnän tilaisuuksista 

tullut koulutusosaston koulutuksista tai suurista 
yleisötapahtumista.  Osa merkinnyt esim. Nou 
Hätä-kampanjan koulutukseksi, osa kampanjaksi.

• Uusi päiväkoti-ikäisille tarkoitettu Kidisafe-
materiaali otettiin käyttöön alkuvuodesta.

• Tuntuma on, että kaikista tilaisuuksista ei olla 
tehty selostetta. 

• Asiakaspalautetta ei kerätty yhdestäkään 
tilaisuudesta.

Jatkotoimenpiteet:
• Pronto-tilastointia tulee kouluttaa.
• Asiakaspalautteen keräämistä tulee kehittää
• Erityisesti SOME-viestinnän tilastointia tulee 
kehittää osaksi omavalvontaa

TURVALLISUUSVIESTINTÄ
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Valvonnan toteuma
Kerättävä data: 

• Suoritettujen palotarkastusten määrä 
652 yleistä palotarkastusta

• = 39% kokonaistavoitteesta (1900 kpl)
Lähde: Wisemaster, pientalonomavalvonta.fi
Analysoija: Riskienhallintapäällikkö
Seuranta kehittää: Palvelujen saatavuutta, 
laatua ja vaikuttavuutta

ONNETTOMUUKSIEN EHKÄISY JA VALVONTA



Onnettomuuskehityksen seuranta

• Kerättävä data: 
• Pelastustehtävien määrä

• Vertailu 4 edellisen vuoden vastaavaan tilastoon
• Lähde: PRONTO
• Analysoija: Riskienhallintapäällikkö ja pelastuspäällikkö
• Seuranta kehittää: Palvelujen vaikuttavuutta

ONNETTOMUUKSIEN EHKÄISY JA VALVONTA
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Analyysi:

• Tehtävämäärä tavanomainen.
• Hyydepatotehtäviä oli alkuvuodesta paljon.
• Huhtikuussa oli poikkeuksellisen paljon 

maastopaloja, johtuen ihmisten roskienpoltoista ja 
kuivuudesta.

• Kesäkuu ja erityisesti heinäkuu ovat olleet 
pelastustoimintatehtävien osalta keskimääräistä 
vilkkaampia ja tehtäväsisällöissä korostuvat 
luonnon ääri-ilmiöihin (sateet ja tuulenpuuskat) 
sekä vesillä liikkumiseen liittyvät tehtävät. 

• Valitettavasti myös Pohjois-Savon 
pelastuslaitoksen alueella tapahtui kesän aikana 
hukkumisia, joista eniten mediahuomioita sai 
Tahkovuorella juhannuksen tapahtunut 
hukkumistapaus. 

• Kesä-heinäkuun aikana ei kuitenkaan ole 
tapahtunut pitkäkestoisia maastopalotehtäviä, 
jonka vuoksi palveluntuotannossa ei ole ollut 
poikkeamia tai erityisiä haasteita

ONNETTOMUUSKEHITYKSEN SEURANTA
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Jatkotoimenpiteet:

Pohjois-Savon pelastuslaitos ja elinvoimakeskus ovat 
tiivistäneet yhteistyötä hyydepatojen torjuntaan liittyen ja 
yhteistyön myötävaikutuksella pyritään toteuttamaan 
ennaltaehkäisevät toimenpiteet mahdollisimman hyvin 
elinvoimakeskuksen toimesta. Pelastuslaitos antaa tarvittaessa 
virka- ja asiantuntija-apua ennaltaehkäisevien toimenpiteiden 
toteuttamisessa siten, että hyydepatoja ei pääsisi 
muodostumaan.



Paloriski-
ilmoitukset
• Kerättävä data: 

• Paloriski-ilmoitusten määrä, 43 kpl
• Ilmoitusten perusteella tehdyt 

valvontakäynnit, 18 kpl
• Lähde: Pelastuslaitoksen oma kirjanpito
• Analysoija: Riskienhallintapäällikkö
• Seuranta kehittää: Palvelujen 

vaikuttavuutta

ONNETTOMUUKSIEN EHKÄISY JA VALVONTA
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Pelastustoiminta
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ANALYYSI
• Toimintavalmiusaikojen täyttyminen I ja II- 

riskiruutujen aluella on koko maakunnan alueella 
pääsääntöisesti toimntavalmiusaikavaatimusohjeen 
mukainen

• Toimintavalmiuden osalta Toivalan riskiruudut ovat 
asianmukaisella tasolla. Haasteita on kuitenkin 
edelleen Kuopion keskustan, Tahkovuoren, 
Soinlahden sahan jne. tiedossamme olevien 
riskiruutujen osalta. 

• Lisähuomiona, että YARA:lla on ollut 13 tehtävää, 
joka on keskimääräistä enemmän

ENSIMMÄISEN YKSIKÖN TOIMINTAVALMIUS-AIKATAVOITTEIDEN TÄYTTYMINEN
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JATKOTOIMENPITEET
• Haastellisten riskiruutujen ja 

toimintavalmiusaikavaatimuksien mukaisten 
tavoiteaikamäärin osalta on kiinnitettävä 
erityistä huomioita pelastusyksikön 
lähtöaikaan ja ajoreitin valintaan

• Toimintavalmiusaikoja on seurattava 
ruutukohtaisesti 
ja käytävä toimintavalmiusaikatiedot läpi 
säännöllisesti yhdessä henkilökunnan kanssa. 



ENSIMMÄISEN YKSIKÖN TOIMINTAVALMIUS-AIKATAVOITTEIDEN TÄYTTYMINEN
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ENSIMMÄISEN YKSIKÖN TOIMINTAVALMIUS-AIKATAVOITTEIDEN TÄYTTYMINEN
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Palvelualuejohtaja Juha Kärkkäinen
juha.karkkainen@pshyvinvointialue.fi

044 717 4569


