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Asiakasmaarat ja tyontekijaresurssi

« Aitiysneuvolassa suositeltu asiakasmaara on 76 raskaana olevaa (THL 2023) yhta terveydenhoitajaa
(100%) kohti.

» Lastenneuvolassa suositeltu asiakasmaara on 320 lasta, silloin kun vuosilomilla on sijainen (THL
2023). PSHVA:lla terveydenhoitajalla ei ole loma-ajalla sijaisia, jolloin asiakasmaara on 280 lasta /
terveydenhoitaja.

* Yhdistelmatydssa asiakkaana on seka lasta odottavat etta alle kouluikaiset (0-6v) lapset, suositeltu
asiakasmaara on 38 raskaana olevaa ja 140-160 lasta.

« Lapinlahden Varpaisjarven neuvolapalvelut:

» Makitie 3, samassa rakennuksessa sotekeskuksen vastaanottopalveluiden kanssa.

» Lapinlahden Varpaisjarven lastenneuvolassa tyoskentelee yksi terveydenhoitaja, joka kay
Varpaisjarvella kerran viikossa Lapinlahden neuvolasta. Aitiysneuvolan asiakkaat asioivat jo
Lapinlahden neuvolan toimipisteessa, jossa myos aitiysneuvolan laakaripalvelut ovat.

« Lastenneuvolan laakaripalvelut on toteutettu Varpaisjarven neuvolan toimipisteessa.

* Neuvolaan saa yhteyden arkipaivisin ja kaytdssa on OmaSavo Viestit-palvelu ei-kiireellisissa asioissa.

+ Asiakasmaarat

* raskaana olevia 7 (ennuste koko vuodelle 2026) ja kuluvalle vuodelle lapsia odotetaan
syntyvaksi 5

* lapsia 62 (0-6-vuotiaat)

» Seksuaaliterveysneuvolapalvelut seka kohdunkaulansydvan seulontanaytteet tuotetaan
Lapinlahden neuvolassa.

+ Ensimmaisen lapsen saaneisiin perheisiin tehdaan kotikaynti, uudelleen synnyttajat kutsutaan
paaosin neuvolaan.

 Lapinlahden Varpaisjarven neuvolan lahin toinen neuvolan toimipiste on Lapinlahden neuvola (etaisyys
22 kilometria).

» Tybhuoneita on kaytdssa yksi (1), vuokrakustannukset 493,3 eur/kk. Taman lisaksi tarvittaessa varattu
yhteiskayttohuonetta.
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0-6 vuotiaiden vaestoennuste 2025-2030

420

400

380

360

340

Lahde: Tilastokeskus, vaestoennuste 2030
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Vuonna 2026 Varpaisjarven
neuvolan asiakkaista kouluun
siirtyy 12 lasta. Ennusteen
mukaan Varpaisjarvelle syntyy 5
lasta.

Tama suhdeluku on laskeva,
asiakkuuksia poistuu
neuvolapalveluista enemman kuin
asiakkuuksia syntyy.




Lastenneuvolakaynnit (0-6v, laskuissa ei kohdennettua tukea saavat)

lka Tarkastus Varpaisjarven toimipisteen Vastaanottoihin kuluva aika ikaryhmittdin
lapset ikdryhmittain
7-14 vrk Kotikaynti ensimmaisen lapsen saaneisiin perheisiin (aitiysneuvolasta), uudelleen 5 lasta Viiden lapsen osalta terveydenhoitajan tydhdn kaytetty
synnyttdjat kutsutaan neuvolaan tybaika 25 tuntia
« 5 kayntia (a 60min) t denhoitajalla / lapsi
4-6vko Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + |aakari ayntia (4 60min) terveydenhoitajalia / lapsi
1 kaynti (a 30min) Laakarikaynnit yhteisvastaanottona
8 vko Terveydenhoitaja, 1 kaynti (4 60min) * 3 kayntia (4 30min) 1&8karin ja terveydenhoitajan
yhteisvastaanotolla / lapsi
3kk Terveydenhoitaja, 1 kaynti (4 60min) * 1,5h x5 lasta = 7,5 tuntia
4kk Laaja terveystarkastus
Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + [aakari, 1 kaynti (a2 30min)
5kk Terveydenhoitaja, 1 kaynti (& 60min)
6kk Terveydenhoitaja, 1 kaynti (2 60min)
8kk Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + |aakari
1 kaynti (& 30min)
1v Terveydenhoitaja, 1 kaynti (& 60min) 9 lasta Yhdeksan lapsen osalta terveydenhoitajan tydhon kaytetty
tydaika yhdeksan (9) tuntia
1,5v Laaja terveystarkastus * Yksi kaynti (& 60min) terveydenhoitajalla / lapsi
Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + 1aakari, 1 kayntia (a2 30min)
Laakarikaynnit yhteisvastaanottona 4,5h
2v Terveydenhoitaja, 1 kaynti (& 75min) 5 lasta Viiden lapsen osalta terveydenhoitajan tydhon kaytetty
tybaika 6 tuntia 15 min
3v Terveydenhoitaja, 1 kaynti (& 60min) 12 lasta 12 lapsen osalta terveydenhoitajan tydhdn kaytetty
tybaika 12 tuntia
4v Laaja terveystarkastus 9 lasta Yhdeksan lapsen osalta terveydenhoitajan kaytetty
1 kaynti (& 90min) terveydenhoitajalla tydaika 13,5 tuntia
1 kaynti (4 30min) laakarilla Laakarikaynti omana kayntina 4,5 tuntia
5v Terveydenhoitaja, 1 kaynti (& 60min) 12 lasta 12 lapsen osalta terveydenhoitajan tydhon kaytetty
tybaika 12 tuntia
6v Terveydenhoitaja, 1 kaynti (& 60min) 10 lasta 10 lapsen osalta terveydenhoitajan tyohdn kaytetty

tydaika 10 tuntia




Neuvolatoiminnan keskittaminen R3 ohjelma huomioiden

1. Palvelun saatavuus ja asiakasturvallisuus 4. Tyoturvallisuus ja tyohyvinvointi

» Asiakasturvallisuus ja hoidon jatkuvuus. » Kollegiaalinen tuki mahdollistuu saman toimipisteen sisalla.

* Asiakasaikojen riittavyys paranee, kun useampi terveydenhoitaja * Yksintyoskentely vahenee, mika parantaa tyoturvallisuutta.
tyoskentelee samassa toimipisteessa. * TyOyhteiso vahvistuu ja arjen tuki lisaantyy.

» Kohdennettu tuki (erityisen tuen tarve) mahdollista turvata.

» Vastaanottoaikojen epatasainen jakautuminen tasoittuu ja aikoja on 5. Taloudelliset ja toiminnalliset saastot
helpompi tarjota asiakastarpeen mukaan. * Muutos tuo toiminnallisia saastoja ilman lisainvestointeja.

* Loma-aikojen ja akuuttien poissaolojen sijaistus helpottuu * Rokote- ja hoitotarviketilaukset yhdistyvat, jolloin valtetaan erilliset
merkittavasti. toimitus- ja rivimaksut.

* Neuvolapalvelun siirtaminen tarkoittaa asiakkaan liikkkuvuuden « Laakinnallisten laitteiden huoltokustannukset vahenevat
lisaantymista, mika korostuu erityisesti loppuraskaudessa ja * Materiaali- ja suojavaatetilaukset voidaan tehda keskitetysti.
vauvavuoden aikana. * Uusia hankintoja ei tarvita: neuvolapalvelujen tutkimusvalineet ja

mittauslaitteet siirtyvat keskitettyyn tyopisteiseen.

2. Yhdenmukaiset toimintatavat ja osaamisen jakaminen + Tila- ja vuokrakustannukset vahenevat (esim. kiinteisto- ja

» Tieto, osaaminen ja hyvat kaytannot siirtyvat sujuvasti henkiloston laitoshuolto)

valilla suuremmassa toimipisteessa.
* Palvelujen tasalaatuisuus mahdollistuu.
* Perehdytys ja sijaisjarjestelyt helpottuvat.

/

3. Tehokkaampi tyoajan kaytto 4

* Terveydenhoitajien tydaika kohdentuu paremmin valittotmaan
asiakastyohon, kun siirtymiset eri toimipisteiden valilla jaavat pois.
* Vastaanottotydon suunnittelu ja resurssien kaytto tehostuvat.
» TyoOparitydoskentely ja mentorointi mahdollistuvat, kun henkilosto
tyoskentelee samassa toimipisteessa.
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Viestinta ja asiakasohjaus

. Paatoksesta laaditaan tiedote PSHVA:n nettisivuille ja medialle lautakunnan paatoksen
jalkeen.
. Sisadinen tiedotus toteutetaan Pulssissa ja perhekeskuspalvelujen tyoyksikko -sivuilla.

Asiakasohjauksen periaatteet

. Neuvolapalveluiden jatkuvuus asiakkaille turvataan.

. Neuvolan yhteystiedot paivitetdadn PSHVA:n nettisivuille.

. Asiakkaille laaditaan tarkempi muutostiedote, jossa asiakasohjauksen tarkempi kuvaus
kokonaisuus huomioiden.
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