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Asiakasmäärät ja työntekijäresurssi
• Äitiysneuvolassa suositeltu asiakasmäärä on 76 raskaana olevaa (THL 2023) yhtä terveydenhoitajaa 

(100%) kohti. 

• Lastenneuvolassa suositeltu asiakasmäärä on 320 lasta, silloin kun vuosilomilla on sijainen (THL 

2023). PSHVA:lla terveydenhoitajalla ei ole loma-ajalla sijaisia, jolloin asiakasmäärä on 280 lasta / 

terveydenhoitaja.

• Yhdistelmätyössä asiakkaana on sekä lasta odottavat että alle kouluikäiset (0-6v) lapset, suositeltu 

asiakasmäärä on 38 raskaana olevaa ja 140-160 lasta.

• Lapinlahden Varpaisjärven neuvolapalvelut:

• Mäkitie 3, samassa rakennuksessa sotekeskuksen vastaanottopalveluiden kanssa.

• Lapinlahden Varpaisjärven lastenneuvolassa työskentelee yksi terveydenhoitaja, joka käy 

Varpaisjärvellä kerran viikossa Lapinlahden neuvolasta. Äitiysneuvolan asiakkaat asioivat jo 

Lapinlahden neuvolan toimipisteessä, jossa myös äitiysneuvolan lääkäripalvelut ovat. 

• Lastenneuvolan lääkäripalvelut on toteutettu Varpaisjärven neuvolan toimipisteessä.

• Neuvolaan saa yhteyden arkipäivisin ja käytössä on OmaSavo Viestit-palvelu ei-kiireellisissä asioissa. 

• Asiakasmäärät

• raskaana olevia 7 (ennuste koko vuodelle 2026) ja kuluvalle vuodelle lapsia odotetaan 

syntyväksi 5

• lapsia 62 (0-6-vuotiaat) 

• Seksuaaliterveysneuvolapalvelut sekä kohdunkaulansyövän seulontanäytteet tuotetaan 

Lapinlahden neuvolassa.

• Ensimmäisen lapsen saaneisiin perheisiin tehdään kotikäynti, uudelleen synnyttäjät kutsutaan 

pääosin neuvolaan.

• Lapinlahden Varpaisjärven neuvolan lähin toinen neuvolan toimipiste on Lapinlahden neuvola (etäisyys 

22 kilometriä).

• Työhuoneita on käytössä yksi (1), vuokrakustannukset 493,3 eur/kk. Tämän lisäksi tarvittaessa varattu 

yhteiskäyttöhuonetta.



0-6 vuotiaiden väestöennuste 2025-2030

Vuonna 2026 Varpaisjärven 

neuvolan asiakkaista kouluun 

siirtyy 12 lasta. Ennusteen 

mukaan Varpaisjärvelle syntyy 5 

lasta. 

Tämä suhdeluku on laskeva, 

asiakkuuksia poistuu 

neuvolapalveluista enemmän kuin 

asiakkuuksia syntyy.

Lähde: Tilastokeskus, väestöennuste 2030



Lastenneuvolakäynnit (0-6v, laskuissa ei kohdennettua tukea saavat)
Ikä Tarkastus Varpaisjärven toimipisteen 

lapset ikäryhmittäin

Vastaanottoihin kuluva aika ikäryhmittäin

7-14 vrk Kotikäynti ensimmäisen lapsen saaneisiin perheisiin (äitiysneuvolasta), uudelleen 

synnyttäjät kutsutaan neuvolaan

5 lasta Viiden lapsen osalta terveydenhoitajan työhön käytetty 

työaika 25 tuntia 

• 5 käyntiä (á 60min) terveydenhoitajalla / lapsi

Lääkärikäynnit yhteisvastaanottona

• 3 käyntiä (á 30min) lääkärin ja terveydenhoitajan 

yhteisvastaanotolla / lapsi

• 1,5h x 5 lasta = 7,5 tuntia

4-6vko Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + lääkäri

1 käynti (á 30min)

8 vko Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min)

3kk Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min)

4kk Laaja terveystarkastus 

Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + lääkäri, 1 käynti (á 30min) 

5kk Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min)

6kk Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min)

8kk Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + lääkäri

1 käynti (á 30min)

1v Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min) 9 lasta Yhdeksän lapsen osalta terveydenhoitajan työhön käytetty 

työaika yhdeksän (9) tuntia

• Yksi käynti (á 60min) terveydenhoitajalla / lapsi

Lääkärikäynnit yhteisvastaanottona 4,5h 

1,5v Laaja terveystarkastus 

Yhteisvastaanotto terveydenhoitaja + lääkäri, 1 käyntiä (á 30min)

2v Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 75min) 5 lasta Viiden lapsen osalta terveydenhoitajan työhön käytetty 

työaika 6 tuntia 15 min

3v Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min) 12 lasta 12 lapsen osalta terveydenhoitajan työhön käytetty 

työaika 12 tuntia

4v Laaja terveystarkastus

1 käynti (á 90min) terveydenhoitajalla

1 käynti (á 30min) lääkärillä

9 lasta Yhdeksän lapsen osalta terveydenhoitajan käytetty 

työaika 13,5 tuntia

Lääkärikäynti omana käyntinä 4,5 tuntia

5v Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min) 12 lasta 12 lapsen osalta terveydenhoitajan työhön käytetty 

työaika 12 tuntia

6v Terveydenhoitaja, 1 käynti (á 60min) 10 lasta 10 lapsen osalta terveydenhoitajan työhön käytetty 

työaika 10 tuntia



Neuvolatoiminnan keskittäminen R3 ohjelma huomioiden

1. Palvelun saatavuus ja asiakasturvallisuus

• Asiakasturvallisuus ja hoidon jatkuvuus.

• Asiakasaikojen riittävyys paranee, kun useampi terveydenhoitaja 

työskentelee samassa toimipisteessä.

• Kohdennettu tuki (erityisen tuen tarve) mahdollista turvata.

• Vastaanottoaikojen epätasainen jakautuminen tasoittuu ja aikoja on 

helpompi tarjota asiakastarpeen mukaan.

• Loma-aikojen ja akuuttien poissaolojen sijaistus helpottuu 

merkittävästi.

• Neuvolapalvelun siirtäminen tarkoittaa asiakkaan liikkuvuuden 

lisääntymistä, mikä korostuu erityisesti loppuraskaudessa ja 

vauvavuoden aikana. 

2. Yhdenmukaiset toimintatavat ja osaamisen jakaminen

• Tieto, osaaminen ja hyvät käytännöt siirtyvät sujuvasti henkilöstön 

välillä suuremmassa toimipisteessä.

• Palvelujen tasalaatuisuus mahdollistuu.

• Perehdytys ja sijaisjärjestelyt helpottuvat.

3. Tehokkaampi työajan käyttö

• Terveydenhoitajien työaika kohdentuu paremmin välittömään 

asiakastyöhön, kun siirtymiset eri toimipisteiden välillä jäävät pois.

• Vastaanottotyön suunnittelu ja resurssien käyttö tehostuvat.

• Työparityöskentely ja mentorointi mahdollistuvat, kun henkilöstö 

työskentelee samassa toimipisteessä.

4. Työturvallisuus ja työhyvinvointi

• Kollegiaalinen tuki mahdollistuu saman toimipisteen sisällä.

• Yksintyöskentely vähenee, mikä parantaa työturvallisuutta.

• Työyhteisö vahvistuu ja arjen tuki lisääntyy.

5. Taloudelliset ja toiminnalliset säästöt

• Muutos tuo toiminnallisia säästöjä ilman lisäinvestointeja.

• Rokote- ja hoitotarviketilaukset yhdistyvät, jolloin vältetään erilliset 

toimitus- ja rivimaksut.

• Lääkinnällisten laitteiden huoltokustannukset vähenevät

• Materiaali- ja suojavaatetilaukset voidaan tehdä keskitetysti.

• Uusia hankintoja ei tarvita: neuvolapalvelujen tutkimusvälineet ja 

mittauslaitteet siirtyvät keskitettyyn työpisteiseen.

• Tila- ja vuokrakustannukset vähenevät (esim. kiinteistö- ja 

laitoshuolto)



Viestintä ja asiakasohjaus

• Päätöksestä laaditaan tiedote PSHVA:n nettisivuille ja medialle lautakunnan päätöksen 

jälkeen.

• Sisäinen tiedotus toteutetaan Pulssissa ja perhekeskuspalvelujen työyksikkö -sivuilla.

Asiakasohjauksen periaatteet

• Neuvolapalveluiden jatkuvuus asiakkaille turvataan.

• Neuvolan yhteystiedot päivitetään PSHVA:n nettisivuille.

• Asiakkaille laaditaan tarkempi muutostiedote, jossa asiakasohjauksen tarkempi kuvaus 

kokonaisuus huomioiden.​
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