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Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatio sr:n saannot

Nimi ja kotipaikka
Saation nimi on Pohjois-Savon hyvinvointialueen tukisaatio sr ja sen kotipaikka on
Kuopio.

Tarkoitus

Saation tarkoituksena on Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnan,
toimintaedellytysten ja resurssien tukeminen, henkildstén osaamisen ja asiantuntijuuden
kehittdminen, potilaiden ja asiakkaiden hoidon kehittdminen ja viihtyvyyden lisdaminen ja
laite- ja muut hankinnat seka laaketieteen, terveystieteiden, sosiaalihuollon ja
pelastustoimen ja muiden Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintaan liittyvien alojen
tutkimuksen ja opetuksen seka innovaatiotoiminnan tukeminen.

Saation toimintamuodot ja tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio tukee taloudellisesti (mm. jakaa apurahoja ja
avustuksia) Pohjois-Savon hyvinvointialuetta ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvia
yhteisdja maantieteellisesta sijainnista riippumatta, jarjestaa ja tukee tarkoitukseensa
liittyvia tilaisuuksia ja muillakin niihin verrattavilla tavoilla tukee ja edistaa
hyvinvointialueen toimintaa ja resursseja.

Saatio jakaa apurahoja ja avustuksia Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimintaan
liittyvien alojen tieteellista tutkimustoimintaa varten.

Saatio voi yllapitaa tai avustaa saation tarkoitusta toteuttavia laitoksia, yhteisdja ja
saatioita, seka omistaa sellaisia yhteisoja. Saatio voi hankkia ja omistaa kiinteistoja.

Paaoma
Saation peruspadoma on 50 000 €. Saatiolla voi olla nimikkorahastoja.

Saatio voi tarkoituksensa toteuttamiseksi vastaanottaa avustuksia, apurahoja,
lahjoituksia, testamentteja seka muita varoja, jotka annetaan sille saation tarkoituksen
toteuttamiseksi.

Mikali lahjoittaja tai jalkisdadoksen tekija antaa saatidlle luovuttamiensa varojen kaytosta
erityisia maarayksia, nditd maarayksia on noudatettava, elleivat ne ole ristiriidassa
saation tarkoituksen kanssa.

Saatio voi perustaa vapaita tai sidottuja rahastoja saation tarkoituksen toteuttamista
varten.

Saatio voi kartuttaa omaisuuttaan muullakin tavoin, kuten jarjestamalla varainkeraysta,
tapahtumia, vierailuja seka harjoittamalla sijoitustoimintaa.

Saatio voi tarkoituksensa toteuttamiseksi tai toimintansa rahoittamiseksi harjoittaa
liketoimintaa, joka valittomasti edistaa sen tarkoitusta, tai muuta vahaista liikketoimintaa.

Saatioé voi hankkia ja omistaa kiinteaa omaisuutta.
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Saation omaisuutta on hoidettava huolellisesti ja saatidén varainhoidon on oltava
suunnitelmallista.

Saation hallinto ja hallitus
Saation asioita hoitaa ja sitd edustaa saatidlain mukaisesti hallitus. Saatiolla voi olla
toimitusjohtaja tai asiamies.

Saation hallitus edustaa saatiota ja kayttda sen paatdsvaltaa seka hoitaa sen asioita ja
omaisuutta.

Saation hallitukseen kuuluu seitseman varsinaista (7) jasenta. Lisaksi hallitukseen
voidaan nimeta 1-2 asiantuntijajasent, joilla on hallituksen kokouksessa lasndolo-oikeus
ja puheoikeus, mutta ei danioikeutta hallituksen tehdessa paatoksia.

Saation hallituksen valitsee Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistajaohjaus- ja
talousjaosto.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistajaohjaus- ja talousjaosto nimittaa saation
hallituksen viimeistaan kuukautta ennen erovuorossa olevan hallituksen jasenen
toimikauden paattymista.

Saation hallituksen jasenten toimikausi kestaa nelja (4) kalenterivuotta. Ensimmaista
kertaa hallituksen jasenia nimitettdessa kolmella jasenista toimikausi on kaksi (2) vuotta
ja lopuilla jasenista nelja (4) vuotta.

Mikali hallituksen jasen eroaa, erotetaan tai hdn menettaa kelpoisuutensa tai tulee
esteelliseksi tehtavaan, valitsee Pohjois-Savon hyvinvointialueen omistajaohjaus- ja
talousjaosto uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hallituksen jasenen valinneella taholla on oikeus erottaa nimittdmansa hallituksen jasen
ennen toimikauden paattymista.

Saation hallituksen jasenten ja edustajia koskevat muutokset ilmoitetaan Patentti- ja
rekisterihallitukselle.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus valitsee saation mahdollisen toimitusjohtajan tai asiamiehen seka maaraa heidan
palkkansa talousarvion puitteissa. Toimitusjohtaja tai asiamies hoitaa saation paivittaista
hallintoa hallituksen paatosten, saation saantdjen ja saatidlain mukaan.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa tavanomainen kokouspalkkio ja tavanomainen
palkkio saation hyvaksi tehdysta tyosta sekd tavanomainen korvaus
matkakustannuksista, jotka ovat aiheutuneet saation tarkoituksen mukaisen toiminnan
yhteydessa.

Saation hallitus voi tarvittaessa perustaa hallituksen alaisia tyévaliokuntia, toimikuntia tai
muita pysyvia tai tilapaisia tyoryhmia, seka maarata niiden kokoonpanosta ja tehtavista.
Saation hallitus voi myds pyytaa asiantuntijalausuntoja.

Kokoukset, paitosvaltaisuus, poytakirjanpito
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai milloin joku hallituksen jasenista sitéd puheenjohtajilta kirjallisesti pyytaa.
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Kirjallinen kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta ja siina
on mainittava kasiteltavat asiat.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintaan kolme (3) muuta hallituksen jasenista. Mikali seka
puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisida kokouksessa kasiteltdvaan asiaan
valitsee hallitus keskuudestaan jasenen, joka toimii puheenjohtajana kasiteltavassa
asiassa.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

- Huolehtii saatién hallinnosta

- Huolehtii asianmukaisesta toiminnan jarjestamisesta

- Vastaa kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta
- Hoitaa huolella saatién omaisuutta

- Toimia kaikin tavoin saation omaisuuden kartuttamiseksi

- Valmistella tilinpaatos ja vuosikertomus tilintarkastajille esitettavaksi

- Laatia talousarvio ja toimintasuunnitelma seuraavalle saatién toimintakaudelle

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, mikali naista saannoista ei
muuta johdu. Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla, muissa asioissa tulee
voimaan se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Saation hallituksen kokoukset voidaan pitda sahkoisina etakokouksina. Hallituksen
paatdkset voidaan tehda myds pitamatta fyysista kokousta esimerkiksi puhelin- tai
sahkdpostikokouksena, jolloin paatdkset dokumentoidaan varsinaista kokousta
vastaavalla tavalla.

Toimitusjohtajalla / asiamiehella on saation hallituksen kokouksessa lasnaolo-oikeus ja
puheoikeus, mutta ei danioikeutta hallituksen tehdessa paatoksia.

Hallituksen kokouksessa poytéakirjaa pitda kokouksen valitsema sihteeri. Hallituksen
kokouksesta laaditaan poytakirja, johon on merkittava paatdkset ja danestykset.
Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vahintaan yksi hallituksen siihen
valitsema poéytakirjan tarkastajana toimiva jasen. Hallituksen jasenella ja
toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa merkityksi péytakirjaan.
Poytakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Saation edustaminen

Saatiota edustaa hallituksen puheenjohtaja yhdessa hallituksen jonkun muun jasenen tai
hallituksen siihen oikeuttaman toimihenkilén kanssa. Hallitus voi oikeuttaa
toimitusjohtajan tai asiamiehen tai muun henkilén edustamaan saatiota yksin tai yhdessa
hallituksen jasenen tai muun henkildn kanssa.

Hallituksen vuosikokous
Saation hallitus kokoontuu vuosikokoukseen viimeistaan kunkin vuoden huhtikuussa.
Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

- hyvaksytaan ja allekirjoitetaan edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos

- paatetadan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta kuluvalle vuodelle

- valitaan tilintarkastajayhteisd, tilintarkastajan tulee olla Patentti- ja rekisterihallituksen
hyvaksyma tilintarkastaja

- kasitellddn muut kokouskutsussa maaratyt asiat.
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Tilikausi, tilintarkastus ja tilintarkastajat
Saation tilikausi on kalenterivuosi.

Tilit ja hallituksen kertomus saation toiminnasta edellisend vuonna on annettava
vuosikokouksen jalkeen tarkastettavaksi tilintarkastajalle, jonka on annettava
kertomuksensa toukokuun loppuun mennessa hallitukselle.

Mikali tilintarkastajien kertomus antaa aihetta, on puheenjohtajan kutsuttava hallitus
koolle paattamaan tarvittavista toimenpiteista.

Hallitus kasittelee tilintarkastuskertomuksen ja vahvistaa tilinpaatoksen seuraavassa
kokouksessaan.

Saation hallitus valitsee tilintarkastajaksi Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyman
KHT-tilintarkastusyhteison.

limoitukset saatiorekisteriin

Jaljenndkset tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelyista seka toiminta- ja
tilintarkastuskertomuksesta on toimitettava kesakuun loppuun mennessa Patentti- ja
rekisterihallitukselle.

Saation hallituksen jasenten ja saation edustajien vaihtumisesta on viipymatta
iimoitettava Patentti- ja rekisterihallituksen saatidrekisteriin.

Saantéjen muuttaminen

Saation sadantoja voidaan muuttaa, mikali vahintaan 2/3 hallituksen jasenista sita
kannattaa. Saation saantdjen muuttaminen edellyttda Pohjois-Savon hyvinvointialueen
aluehallituksen suostumusta.

Saantdmuutoksille haetaan Patentti- ja rekisterihallituksen vahvistus.

Saation purkamisesta ja sulautumisesta paatetdan samassa jarjestyksessa.
Saation purkaminen tai lakkauttaminen

Jos saatié puretaan tai lakkautetaan, siirtyvat varat saation hallituksen paattamalla

tavalla Pohjois-Savon hyvinvointialueen kayttéon.

Saatiossa olevat sidotut rahastot ja nimikkorahastot kaytetdan purkamis- tai
lakkauttamistilanteessa rahastojen ehtojen mukaisesti.
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