
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 
 
Asiakaja 17.06.2026 § 138   
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Valmistelija(t) Laila Hytönen, puh. 044 717 6175, 

laila.hytonen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Merkitään pöytäkirjaan, että: 
-          Riitta Raatikainen poistui klo 9.40 
-          Laila Hytönen poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen klo 9.45 

 
Esittelijä palvelualuepäällikkö, asiakkuudet ja laatu 
 
Päätösehdotus  

Asiakaskokemusjaosto merkitsee suunnitelman tiedoksi 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma antaa 

suunnan palvelujen tuottamiselle siitä näkökulmasta, että kaikille 
taataan yhdenmukaiset ja tasa-arvoiset mahdollisuudet saada 
palveluja ja tulla kohdelluksi tasa-arvoisesti.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 39 
 
Liitteet ja oheisaineisto 
 Esityslistan liitteenä:  
 

• Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2029 

 
 
Valmistelu Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisen on 

arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri väestöryhmiin ja miten 
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttävä 
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 
edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen 
toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen 
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella 
on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi.  

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman avulla tunnistetaan, ylläpidetään ja 



 

 

kehitetään asiakkaiden tasa-arvoista ja yhdenvertaista palvelua ja 
kohtelua. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten 
hyvinvointialueen toiminnassa edistetään asiakkaiden 
yhdenvertaisuutta, ehkäistään ja puututaan syrjintään ja lisätään 
asiakasosallisuutta. Lähtökohtana on se, että erilaiset asiakasryhmät 
voivat käyttää palveluja yhdenvertaisesti ja että yhdenvertaisuus 
toteutuu kaikessa toiminnassa. Tavoitteena on myös syventää 
henkilöstön tietoisuutta yhdenvertaisuuden ja syrjimättömyyden 
periaatteesta. 

 
Suunnitelmassa määritellään yhdenvertaisuustyön kehittämiskohteet 
sekä niihin liittyvät tavoitteet ja -toimenpiteet, seuranta/arviointi ja 
vastuutahot.  

 
Suunnitelman laatimisesta on vastannut toimialueiden edustajista 
koostuva työryhmä. Prosessin eri vaiheisiin on osallistettu 
henkilöstöä, asiakkaita, sidosryhmiä sekä hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto, ikäihmisten neuvosto, nuorisovaltuusto ja 
järjestöneuvosto.  
 

 
 

 
  
 
  


