Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan asettaminen
ajalle 1.1.2027 - 31.12.2030

Ikaholtk 08.10.2026 § 92

5253/00.01.02.00/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatdosehdotus

vs. toimialajohtaja Kaija Kokkonen, p. 044 718 6407,
kaija.kokkonen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

ikaantyneiden palveluiden toimialajohtaja

Ikdihmisten ja hoivapalveluiden lautakunta nimeaa toimeentulotuen
alueelliseen neuvottelukuntaan vuosille 2027-2030 varsinaiseksi
jaseneksi johtava sosiaalitydontekija Antero Nissisen ja varajasenksi
gerontologinen sosiaalityontekija Sara Salmelan.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ahall 21.09.2026 § 299

Hallintosaantoé § 43

Aluehallitus on 21.9.2026 § 299 paattanyt pyytaa ikaihmisten ja
hoivapalveluiden lautakuntaa nimeamaan jasenen ja varajasenen
toimeentulotuen alueelliseen neuvottelukuntaan vuosille 2027-2030.
Nimeamiset pyydetaan 31.10.2026 mennessa, jonka jalkeen
aluehallitus asettaa Pohjois-Savon alueellisen
toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan erillisella paatoksella.

Esitan, etta toimeentulotuen alueellisen neuvottelukuntaan vuosille
2027-2030 ikaantyneiden palveluista nimetaan varsinaiseksi
jaseneksi johtava sosiaalityontekija Antero Nissinen ja varajasenksi
gerontologinen sosiaalityontekija Sara Salmela.



Valmistelija(t) Heli Parnanen, puh. 044 718 8420,
heli.parnanen(at)pshyvinvointialue.fi

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija hyvinvointialuejohtaja
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan rakenteen

2. pyytaa ikaihmisten ja hoivapalveluiden, perhe- ja
vammaispalveluiden (2 jasenta) ja yleisten palveluiden lautakuntaa,
Pohjois-Savon jarjestdneuvostoa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen neuvottelukuntaa ja Kansanelakelaitoksen ltaista
vakuutuspiiria nimeamaan jasenen ja varajasenen toimeentulotuen
alueelliseen neuvottelukuntaan vuosille 2027-2030. Nimeamiset
pyydetaan 31.10.2026 mennessa, jonka jalkeen aluehallitus asettaa
Pohjois-Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
erillisella paatoksella. Toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
asettamispaatoksen yhteydessa nimetaan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen
viranhaltija. Aluehallitus paattaa samassa yhteydessa
neuvottelukunnan jasenille, sihteerille seka asiantuntijoille
maksettavista palkkioista ja kustannusten korvaamisesta.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 36

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu Valtioneuvosto on antanut asetukset valtakunnallisesta seka
hyvinvointialueiden toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnista
(1197/2022). Neuvottelukuntien tehtavista on saadetty 1.1.2023
voimaantulleessa toimeentulotukilaissa (1023/2022 §27e).

Aluehallitus on kokouksessaan 14.8.2023 § 235 asettanut Pohjois-
Savon alueellisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan ajalle
1.10.2023-31.12.2026.

Hyvinvointialue asettaa alueellisen toimeentulotukiasioiden
neuvottelukunnan, jonka tehtavana on tehda esityksia ja antaa
lausuntoja toimeentulotukiasioiden kasittelyn kehittamisesta seka
yhteistyon toteuttamista koskevista asioista alueellaan.
Neuvottelukuntaan kuuluu Kansanelakelaitoksen ja
hyvinvointialueen sosiaalihuollon edustus. Neuvottelukunnan



tehtavista ja tarkemmasta kokoonpanosta saadetaan
valtioneuvoston asetuksella.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan alueellisessa
neuvottelukunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
vahintaan kuusi muuta jasenta. Kullakin jasenella puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on henkilékohtainen
varajasen. Neuvottelukunta koostuu hyvinvointialueella toimivien
viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan edustajista seka
Kansanelakelaitoksen edustajasta, jonka Kansanelakelaitos
ilmoittaa. Puheenjohtajan tulee olla hyvinvointialueen viranhaltija.
Hyvinvointialue maaraa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
muut jasenet ja varajasenet neljaksi vuodeksi kerrallaan.
Hyvinvointialue voi nimittaa neuvottelukuntaan pysyvia
asiantuntijoita.

Neuvottelukunta voi tarpeen mukaan kuulla myés muita
asiantuntijoita. Neuvottelukunta paattaa toimintansa jarjestamista
koskevista menettelytavoista. Neuvottelukunnalla voi olla jaostoja
asioiden valmistelua varten. Neuvottelukunta raportoi toiminnastaan
sosiaali- ja terveysministeridlle vuosittain. Neuvottelukunnan
jasenille, sihteerille seka asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja
kustannusten korvaamisesta paattaa hyvinvointialue.

Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, muu jasen
tai varajasen eroaa kesken toimikauden, hyvinvointialue maaraa
hanen tilalleen jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden henkildn.



