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POHJOIS-SAVO

OSAAVA TYOIKA -HANKKEEN AVUSTETTU TOIMINTA 2025

Avustetun toiminnan tavoitteena oli tukea vaikeasti tyollistyvia tyottomia henkiloita tar-
joamalla matalan kynnyksen kohtaavaa toimintaa, yksil6llistd ohjausta seka rinnalla kulkevaa
tukea. Toimintaa toteutettiin ViaDia Pohjois-Savo ry:n toiminta-alueella useilla paikkakunnilla
yhteisty6ssa hyvinvointialueen, kuntien, tydllisyysalueiden, oppilaitosten, jarjestdjen, seura-
kuntien, ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa.

Toteutus

Toiminnan keskeisena toteutustapana oli etsiva ja jalkautuva tyo, jossa nelja hanketyonte-
kijaa toimivat omilla vastuualueillaan (Kaavi ja Siilinjarvi, Kuopio ja Juankoski, Suonenjo-
ki ja Leppavirta, Varkaus ja Joroinen). Hanketyontekijat olivat sdanndllisesti ldsna kiinteis-
sa toimipisteissa Kohtaamisasemilla, kierratysmyymala ViaDia-toreilla, ruoka-aputilaisuuk-
sissa seka yhteistydkumppaneiden toiminnoissa. Ruoka-aputyd osoittautui tarkeimmaksi
keinoksi tavoittaa kohderyhman henkil6ita ja sen kautta syntyi luontevia asiakaskontakteja.
Osallistuminen toimintaan oli vapaaehtoista ja mahdollista ilman ajanvarausta.

Yhteistyo ja verkostoituminen

Hanketyodntekijat vastasivat aktiivisesta verkostoitumisesta ja yhteisty6sta omilla vastuu-
alueillaan. Yhteisty6ta tehtiin hyvinvointialueen, kuntien, tyollisyysalueiden, oppilaitos-
ten, seurakuntien, jarjestojen ja muiden hankkeiden kanssa. Hanketyontekijat osallistui-
vat sadnnollisesti hanketiimin viikkopalavereihin jossa suunniteltiin ajankohtaiset toimenpi-
teet, ohjausryhmaén ty6skentelyyn ja alueellisiin verkostofoorumeihin. Yhteistyon avulla vah-
vistettiin asiakasohjautumista ja selkeytettiin asiakkaille palvelupolkuja. Hanketyontekijat
kartoittivat oman alueensa tydpaikkoja, opiskelumahdollisuuksia seka muita ty6elamaa kohti
vievia toimintoja ja tarjosivat niita yksil6llisesti hankkeen asiakkaille. Yritysyhteistyd paikallis-
ten yrittgjien kanssa mahdollisti tybnantajan ja tydnhakijan kohtaamisen mm. piiloty6paikko-
jen osalta esim. kaupan alalla.

Asiakastyo

Hanketydntekijat toteuttivat hankkeessa laadittua toimintamallia (kohtaaminen, kartoitta-
minen ja Kiinnittyminen). Asiakkaiden kanssa tehtiin alkukartoituksia ja tarve-arviointia hy6-
dyntden laadittuja kartoitusmenetelmia ja tukitydkaluja mm. Kykyviisari. Kartoituksissa selvi-
tettiin asiakkaiden elamantilannetta, koulutus- ja tydhistoriaa, ty6- ja toimintakykya, arjenhal-
lintaa seka motivaatiota jatkopolkujen mahdollisuuksista. Asiakkaille annettiin yksilollista
neuvontaa muun muassa tyonhakuun, opiskeluun hakeutumiseen, sosiaalipalveluihin,
etuuksiin seka digitaalisten palvelujen kayttoon liittyvissa asioissa.



Avustettuun toimintaan kuului myds ryhmatoimintojen, tapahtumien ja koulutusten suun-
nittelu ja toteutus. Ryhmatoiminnat sisélsivat muun muassa keskusteluryhmia, paihderyhma-
toimintaa, kasityo- ja luontoryhmia seka kuvataideterapeuttista ryhmatoimintaa. Liséksi
asiakkaille tarjottiin mahdollisuuksia osallistua korttikoulutuksiin mm. ty6turvallisuuskoulu-
tus. Ryhmatoiminnot toteutettiin avoimina tai matalan kynnyksen NonStop-periaatteella joka
mahdollisti joustavan osallistumisen.

Tulokset

Toiminnan tuloksena osallistujia on saatu kiinnittymaan erilaisiin jatkopolkuihin kuten ty6llis-
tymiseen, tyonhakuun, opintoihin hakeutumiseen, tyokokeiluun, kuntouttavaan tyotoimin-
taan ja vapaaehtoistoimintaan. Erityisen merkittdvana on ollut rikostaustaisten ja muussa
haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden tavoittaminen sekd heidan tukemisensa palve-
lujrjestelméssa, jota asiakkaat ovat kokeneet vaikeaselkoiseksi ja kuormittavaksi.

- Avustettuun toimintaan kirjautui 100 henkil6a (tavoite 150). Avustettuun toimintaan osal-
listuneita oli yli 500 henkiloa.

- Jatkopolkuun etenemisia oli vahintdan 20% (tavoite 20%).
- Asiakkaista rikostaustaisia oli 20% (tavoite 10%). Vahemmist66n kuuluvia oli 10%.

- Tehdyn asiakaskyselyn perusteella asiakkaat kokivat toiminnan edistaneen heidan hyvin-
vointia ja terveytta (67 % merkittavasti, 33% jonkin verran).

Jatkopolkuja olivat mm. tyéhén edenneet (8 hlda), opiskelun aloittaneet (2 hl$a), tyénhaun
aloittaneet, tyokokeiluun ja tyétoimintoihin edenneet (15 hl6a) ja vapaaehtoistydhdn osallis-
tuneet henkilét (20 hl6d). Vapaaehtoistydn osallistujien mééara osoittaa motivaation ja osalli-
suuden kokemisen merkityksen seka toisaalta yhteiskunnan muutokset mm. ty6toimintojen
osalta jossa nahtavissa alueellisia eroja.

Avustettu toiminta on taydentanyt julkisia palveluja tarjoamalla rinnalla kulkevaa, yksildllis-
ta ja saavutettavaa tukea niille henkilGille, jotka ovat vaarassa jaada palvelujen ulkopuolelle.
Toiminta on edistanyt osallistujien osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja arjen hyvinvointia seké
vahvistanut alueellista yhteisty6ta ja asiakaslahtoéisia toimivia palvelupolkuja.

Jatkosuunnitelma

Avustetun toiminnan tavoitteena on kehittya hankekauden aikana saadun havaintojen poh-
jalta (mm. liman ammattia olevien henkiléiden mé&éré ja miesten suuri tyéttémyysaste). Ma-
talan kynnyksen kohtaava ja etsiva tyo seka ruoka-aputoiminnan yhteyteen kytkeytyva asia-
kastyd ovat keskeisid keinoja kohderyhméan tavoittamisessa ja tukemisessa. Yhteistyota ra-
hoittajien kanssa pidetadn toiminnan kehittamisen ja vaikuttavuuden kannalta tarkeana.
Avoin vuoropuhelu tukee toiminnassa asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollis-
taa toimintamallin edelleen kehittamisen.



