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1. Nuorisovaltuuston tarkoitus ja tavoite

Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on hyvinvointialueesta saadetyn lain
tarkoittama osallistumis- ja vaikuttamistoimielin nuorille (Laki hyvinvointialueesta 611/2021,
328).

Nuorisovaltuusto on hyvinvointialueen alaisuudessa toimiva pohjoissavolaisten nuorten
poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton osallistumis- ja vaikuttamistoimielin.
Nuorisovaltuusto toimii nuorten aanena kaikessa maakunnallisessa paatoksenteossa, joka
vaikuttaa nuoriin nyt ja tulevaisuudessa.

Nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista vastaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus
taman toimintasaannon mukaisesti. Nuorisovaltuusto tekee yhteisty6ta Pohjois-Savon liiton
kanssa ja voi tehda yhteistyota muiden organisaatioiden kanssa seka ottaa kantaa muiden
organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin oman toimintasuunnitelman ja kiinnostuksen
mukaisesti.

2. Toimintasaannon soveltaminen

Toimintasaanndssa maarataan nuorisovaltuuston valitsemistavasta, tarkoituksesta ja tehtavista,
paatoksenteko- ja kokousmenettelysta seka muusta nuorisovaltuustotoiminnan jarjestamisesta.

Toimintasaantda ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosaantd, jossa maaritellaan koko
hyvinvointialueen laajuisia ohjeistuksia hallintoon ja paatoksentekoon.

3. Nuorisovaltuuston valitseminen

3.1 Kelpoisuus nuorisovaltuustoon

Hyvinvointialueen nuorisovaltuustossa voivat toimia 13-25-vuotiaat nuoret, joiden koti- (ja tai
opiskelupaikka-) kunta on Pohjois-Savon hyvinvointialueen alueella. Valittu edustaja voi olla
valintahetkella 12-vuotias, mutta hanen tulee tayttaa 13 vuotta kuluvan vuoden aikana. Mikali
edustajan ika ylittyy kauden aikana, han saa jatkaa kauden loppuun asti.

Mikali nuorisovaltuuston jasen tai varajasen menettaa kelpoisuutensa toimia hyvinvointialueen
nuorisovaltuustossa, todetaan hanen kelpoisuutensa poistuneen ja hanen on pyydettava eroa.
Eronneeksi tulkitaan myds silloin, kun kunnan/kaupungin nuorisovaltuusto ilmoittaa uuden
edustajan ja/tai varaedustajan.
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3.2 Nuorisovaltuuston kokoonpano

Nuorisovaltuustoon kuuluu 25 edustajaa, joista 19 tulee kuntien nuorisovaltuustojen tai
vastaavien toimielimien valitsemista edustajista. Jokaisesta kunnasta valitaan yksi edustaja ja yksi
varaedustaja kuluvaksi toimikaudeksi. Nuorisovaltuuston edustajista vahintaan kuusi (6)
kappaletta tulee vapaan haun kautta.

3.3 Vapaan haun edustajien valinta

Jokaisen toimikauden alussa valitaan nuorisovaltuustoon kuusi (6) vapaan haun edustajaa. Vapaa
haku voidaan kaynnistaa, kun aluehallitus on aloittanut nuorisovaltuuston uuden toimikauden
nimeamisprosessin. Vapaan haun edustajat valitsee edellisen kauden nuorisovaltuusto. Vapaan
haun kautta olevat edustajat eivat saa osallistua esteellisena paatdksentekoon kyseisen asian
kohdalla.

Kriteerina valinnalle on:
1) hakija on 13-25 - vuotias
2) hakija asuu/opiskelee Pohjois-Savon alueella.

Tarkemmista kriteereista voidaan sopia nuorisovaltuuston kesken. Vapaan haun aukaisemisesta
tiedotetaan sosiaalisessa mediassa, hyvinvointialueen verkkosivuilla seka tiedottamalla paikallisia
nuorisovaltuustoja ja oppilaitoksia.

3.4 Nuorisovaltuuston asettaminen ja toimikausi

Hyvinvointialueen aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston toimikauden alkaessa maarattya
valintatapaa noudattaen. Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi (2) vuotta. Kauden ajankohta on
1.1.-31.12. valisena aikana. Kausi alkaa, kun aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston, ja paattyy,
kun uusi nuorisovaltuusto on asetettu.

3.5 Nuorisovaltuuston jasenen eroaminen ja erottaminen

Nuorisovaltuuston jasen ja/tai varajasen voi erota tehtavastaan kesken toimikauden lahettamalla
kirjallinen eronpyynté nuorisovaltuuston puheenjohtajistolle ja ohjaajalle. Lopullisen
eronpyynnon paattaa aluehallitus, jolloin se astuu virallisesti voimaan. Mikali jasen on kunnan
edustaja, hanen tulee ilmoittaa paatoksestaan myds kunnan nuorisovaltuustoon.
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3.6 Nuorisovaltuuston taydentaminen

Mikali nuorisovaltuustolle maaratty edustajamaara ei tayty, voidaan nuorisovaltuustoa taydentaa
kesken toimikauden.

Mikali kunnallisen nuorisovaltuuston edustaja luopuu tehtavasta kesken kauden, niin
varaedustaja toimii kunnan edustajana, kunnes kunnasta toisin paatetaan. Mikali varaedustaja
eroaa tehtavasta kesken kauden, pyydetaan kuntaa nimeamaan uusi varaedustaja tilalle.

Mikali vapaan haun kautta valittu edustaja luopuu tehtavasta kesken kauden, ensisijaisesti hanen
varaedustaja siirretaan edustajaksi, mikali kunta ei paata toisin. Nuorisovaltuusto voi oman
harkinnan mukaan taydentaa paikkoja kesken toimikauden.

3.7 Kokouspalkkiot ja matkakorvaukset

Nuorisovaltuuston kokouksista maksetaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaiset palkkiot,
puheenjohtajalle 150 euroa ja edustajalle 100 euroa per kokous. Kokouspalkkiot maksetaan nelja
kertaa vuodessa, hyvinvointialueen luottamushenkildiden palkkionmaksutaulukon mukaisesti.

Kokouksista ja muista erikseen sovittavista tapaamisista korvataan myods matkakustannukset
budjetin mukaisesti. Matkakustannukset korvataan kokoukseen osallistujille, ja niiden
hakemisesta pitaa edustajan (ohjaajan tuella) huolehtia itse matkakulukorvauslomakkeella.

4. Tehtavat ja toimenkuvat

4.1 Hyvinvointialueen tehtavat
Pohjois-Savon hyvinvointialue:

e osoittaa nuorisovaltuuston toiminnalle esteettomat kokoustilat (sahkoisten tapaamisten
mahdollistaminen, hybriditilat, antaa mahdollisuuden hyvinvointialueen kautta saataviin
0365-tunnuksiin tms.)

e huolehtii kokousten tarvitsemista jarjestelyista. Mikali kokoukset vaativat sahkoisia
laitteita, niin hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille seka kouluttaa niiden kayttoon.

e vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista.

e tukee toimintaa ja jarjestaa tarvittaessa neuvontaa toiminnan tueksi.

o Nuorten osallistumista ja vaikuttamistoimintaa varten hyvinvointialueen on
selkeasti osoitettava yhteyshenkil6t asioiden selvittamista varten.

o Nuorten ndakemyksen kysyminen tehdaan luontevaksi osaksi aluehallituksen,
aluevaltuuston seka lautakuntien ty6ta. Mikali hyvinvointialueelle tulee
lausuntopyyntdja, jotka koskevat nuoria, hyvinvointialue tiedottaa tai pyytaa
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nuorisovaltuustolta lausuntoa aiheeseen liittyen, jotta nuorten aani tulee asiaan
liittyen kuuluviin.
e antaa tarvittaessa apua kokousasioiden valmisteluun.
e Resursoi nuorisovaltuuston toimintaa taloudellisesti
o maksaa kokouspalkkiot, matkakorvaukset ja muut sovitut kustannukset
o toimintamaararahat toimintasuunnitelman mukaisesti koulutuksiin ja
seminaareihin.
o resursoi ohjaajan edistamaan ja varmistamaan nuorisovaltuuston ty6ta

4.2 Puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtaja kutsuu nuorisovaltuuston koolle ja johtaa kokousta seka
puheenjohtajistotydskentelya. Esityslista ja poytakirja laaditaan puheenjohtajan johdolla.
Puheenjohtaja huolehtii nuorisovaltuuston toimivuudesta, toiminnan laillisuudesta ja
tasapuolisuudesta. Puheenjohtaja vastaa nuorisovaltuuston hallinnosta, organisoi
nuorisovaltuuston toimintaa seka edustaa ensisijaisesti nuorisovaltuustoa virallisissa
tilaisuuksissa.

Puheenjohtajalla on oikeus paattaa nuorisovaltuustoa koskevista yleisista asioista myos
kokousten ulkopuolella, mikali asiaa ei ehdita kasittelemaan kokouksessa. Puheenjohtaja voi
tarvittaessa asettaa tyoryhmia pienten ja kiireellisten asioiden hoitamista varten. Puheenjohtaja
on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle.

4.3 Varapuheenjohtajan tehtavat

Nuorisovaltuustolla on 1. ja 2. varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtajien tehtavana on toimia
valintajarjestyksessaan puheenjohtajan sijaisena taman ollessa estynyt seka hoitaa
puheenjohtajan maaraamia tehtavia. Varapuheenjohtajat ovat vastuussa toiminnastaan
nuorisovaltuustolle. Nuorisovaltuusto voi osoittaa varapuheenjohtajille omat vastuualueet

nuorisovaltuuston toiminnasta.

4.4 Ohjaajan tehtavat

Maakunnallisen nuorisovaltuuston ohjaajan tehtavana on tukea nuorisovaltuuston toimintaa.
Ohjaajan tulee olla osaava seka nuorten toiminnasta ja asioista kiinnostunut. Ohjaajan tydajasta
20 % tulee suunnata nuorisovaltuuston tukemiseen.

Nuorisovaltuuston ohjaaja:
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e Avustaa kokousjarjestelyissa, nuorisovaltuuston kulujen seuraamisessa ja raportoimisessa,
asiakirjahallinnossa, kannanottojen ja aloitteiden laatimisessa seka viestinnassa.

e Tukee nuorisovaltuuston ja paattajien valista yhteistyota.

e Avustaa yhteydenpidossa kuntiin ja kuntien nuorisovaltuustoihin.

e Huolehtii, etta nuorisovaltuutetut saavat riittavan perehdytyksen tehtavaansa ja tietoa
nuoria koskevista seka paatoksenteossa olevista asioista. Ohjaajan tydpanosta tarvitaan
erityisesti uuden kauden aloituksessa, jonka aikana han huolehtii toiminnan
jatkuvuudesta turvaamisesta.

4.5 Jasenen tehtavat

Jasenen tehtavana on osallistua kokouksiin ja tilaisuuksiin. Mikali jasen on estynyt
saapumaan kokoukseen tai tapahtumaan, tulee hanen ilmoittaa siita puheenjohtajalle tai
sihteerille viimeistaan paivaa ennen kyseista tilaisuutta. Jasenen tulee myos osallistua
luottamustehtavansa edellyttamiin kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin (lautakunnat,
tyoryhmat).

Jasenen tehtavana on pitaa yhteytta hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon kuulumattomiin
nuoriin seka huolehtia heidan aanensa tulemisesta esiin kokouksissa.

5. Nuorisovaltuuston jarjestaytyminen

5.1 Jarjestaytymiskokouksen koollekutsuminen

Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja tai hanen
estyessaan nuorisovaltuuston ohjaaja. Kokouksen esityslistan valmistelee edellisen
nuorisovaltuuston puheenjohtaja yhdessa sihteerin kanssa. Kokouskutsu ja esityslista tulee
lahettaa kokouksen osallistujille vahintaan viikkoa ennen kokousta.

5.2 Uuden puheenjohtajan valinta

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja valitaan koko toimikaudeksi jarjestaytymiskokouksessa.
Nuorisovaltuuston jasenet esittavat keskuudestaan ehdokkaat. Esitysten ei tarvitse olla
kannatettuja, mutta ehdokkaaksi esitetyiltéd varmistetaan suostumus. Jarjestaytymiskokouksen
puheenjohtajana toimii edellisen toimikauden puheenjohtaja siihen asti, kunnes uusi
puheenjohtaja on valittu.
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5.3 Uusien varapuheenjohtajien valinta

Nuorisovaltuuston ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja valitaan koko toimikaudeksi
jarjestaytymiskokouksessa. Nuorisovaltuuston jasenet esittavat keskuudestaan ehdokkaat.
Esitysten ei tarvitse olla kannatettuja, mutta ehdokkaaksi esitetyilta varmistetaan suostumus.

5.4 Uuden sihteerin valinta

Nuorisovaltuuston sihteeri valitaan koko toimikaudeksi jarjestaytymiskokouksessa. Koska
nuorisovaltuuston esityslistat ja poytakirjat tehdaan sahkoisen asianhallintajarjestelméan kautta,
nimetaan sihteeriksi nuorisovaltuuston ohjaaja tai hanen sijainen.

5.5 Nuorisovaltuuston edustajien valinta valtuustoihin ja lautakuntiin

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessaan edustajan ja varaedustajan koko
toimikaudekseen hyvinvointialueen aluevaltuustoon, perhe- ja vammaispalveluiden
lautakuntaan. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus Pohjois-Savon
liton maakuntavaltuustoon, ja hanelle valitaan koko toimikaudekseen varaedustaja. Valitut
henkil6t tulee ilmoittaa asianomaisille toimielimille.

5.6 Muiden edustajien valinta

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessaan edustajan ja varaedustajan
hyvinvointialueen alueelliseen opiskeluhuollon tydryhmiin. Nuorisovaltuusto voi nimeta
edustajia kesken kauden muihin eri toimielimiin tai yhteistydryhmiin tarpeen mukaan.

6. Toimintasuunnitelma, toimintakertomus ja vuosikello

Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto tai maaritelty tydryhma luo toimintasuunnitelman ja
talousarvion vuosittain. Nuorisovaltuuston hyvaksyma toimintasuunnitelma annetaan

aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Nuorisovaltuusto tekee vuosittain toiminnastaan toimintakertomuksen. Puheenjohtajisto tai
johtoryhma ohjaajan tuella valmistelee toimintakertomuksen nuorisovaltuustolle.
Nuorisovaltuuston hyvaksyma toimintakertomus annetaan aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Nuorisovaltuustolle on luotu toimintasaannén uusimman paivityksen yhteydessa (13.3.2026)
kaksivuotinen vuosikello, jossa kuvataan tarkemmin kuukausikohtaisesti nuorisovaltuuston
tehtavia ja yleista toimintaa.
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7. Kokouskaytannot

7.1 Kokousaika

Nuorisovaltuusto kokoontuu vahintaan kuusi (6) kertaa vuoden aikana, ensisijaisesti kolme (3)
kertaa kevaalla ja kolme (3) kertaa syksylla. Lisakokouksia voidaan pitaa tarpeen mukaan mikali
asioiden kasittely niin vaatii. Tarkemmista kokousajoista paattaa nuorisovaltuusto keskenaan.

7.2 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyessaan 1.- tai 2. varapuheenjohtaja tai heidan
estyessaan nuorisovaltuuston ohjaaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
ja kasiteltavat asiat. Kutsu lahetetaan edustajille ja muille kokoukseen kutsuttaville vahintaan
viikkoa ennen kokouksen ajankohtaa nuorisovaltuuston paattamalla tavalla.

7.3 Esityslista ja poytakirja

Esityslistan valmistelee nuorisovaltuuston ohjaaja yhdessa puheenjohtajiston tai johtoryhman
kanssa. Puheenjohtajalla ja sihteerilld on oikeus tarvittaessa tehda muutoksia esityslistaan.
Esityslista lahetetaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouksen jalkeen sihteeri laatii kokouksen pdytakirjan puheenjohtajan johdolla. Péytakirjan
tarkastavat kaksi kokouksessa valittua poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan ja
allekirjoitetaan sahkdisesti asianhallintajarjestelman kautta. Poytakirjantarkastajilla tulee olla
mahdollisuus vahvaan tunnistautumiseen (pankkitunnukset, mobiilivarmenne).

7.4 Lasnaolo nuorisovaltuuston kokouksissa

Nuorisovaltuusto voi myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden tarpeellisiksi katsomilleen henkil6ille
toimikauden ajaksi. Uuden kauden alussa nuorisovaltuusto myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden
aluehallituksen seka perhe- ja vammaispalveluiden toimialan edustajille sekad nuorisovaltuuston
ohjaajalle. Kokoukseen kutsutuilla esittelijoilla on automaattisesti puhe- ja lasnaolo-oikeus tietyn
pykalan ajaksi.

7.5 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, kun:
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e Kutsu on lahetetty Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallintosdannén 124 §:n mukaan
vahintaan 7 paivaa ennen kokousta

e Kokouksen on kutsunut koolle nuorisovaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyessaan 1.-
tai 2. varapuheenjohtaja tai heidan estyessaan nuorisovaltuuston ohjaaja

e Kokouksesta on annettu yleisesti tieto hyvinvointialuelain 99 §:n mukaan siten, etta
kokouskutsu on julkaistu yleisessa tietoverkossa Pohjois-Savon hyvinvointialueen
Internet-sivuilla

e Nuorisovaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet (1/2) edustajista ovat lasna

7.6 Kokouksen johtaminen ja asioiden esittely

Kokouksen puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta ja ajankaytosta kokouksessa.

Kasiteltavat asiat esittelee puheenjohtaja, ellei jonkin asian osalta toisin paateta.

Puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos puheenjohtaja on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin kokous on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, on asia poistettava esityslistalta, ellei
kokous toisin paata.

7.7 Ainestys

Jos kokouksessa tehdaan pohjaehdotuksen vastainen kannatettu muutosehdotus, toimitetaan
aanestys kokouksen paattamalla tavalla. Mikali nuorisovaltuustossa suoritetaan henkilvaaleja,
voidaan ne toteuttaa joko suljetulla lippuaanestyksella tai sahkdisesti joko kokousjarjestelmaa tai
verkkolomaketta kayttaen.

Puijonlaaksontie 2, PL 1711, 70211 KUOPIO | www.pshyvinvointialue.fi



