Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset 20.4.2026 alkaen
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Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Seija Mononen, rekrytointipaallikkd
044 717 4848, seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Mari Antikainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1 ja 7)
ja poistui klo 11.44

- Juha Pitkanen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1 ja 7)
ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 11.44 — 11.58

- Kari Janhonen poistui kokouksesta klo 11.48

Hyvinvointialuejohtaja taydensi kokouksessa paatdosehdotusta
seuraavasti:

Aluehallitus paattaa
1. lisata kelpoisuusvaatimuksen: Valmiuspaallikkd, SOTE

Sosiaali- tai terveydenhuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetussa laissa tai terveydenhuollon
ammattihenkildissa annetussa laissa maaritetty korkeakoulututkinto
seka perehtyneisyytta ja tyokokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon
varautumisesta ja valmiudesta, tilannekuvatoiminnoista seka
toiminnasta hairidtilanteessa. Vahva kokemus ja osaaminen
varautumisessa ja jatkuvuuden hallinnassa seka naihin liittyvissa
viitekehyksissa.

2. vahvistaa kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeet 20.4.2026 alkaen ja

3. delegoida henkilostojohtajalle paatdsvallan virkojen ja
tyosuhteisten tehtavien erityisista kelpoisuusehdoista

Taydennetty paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa 1) vahvistaa kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeet
20.4.2026 alkaen ja 2) delegoida henkilostdjohtajalle paatosvallan
virkojen ja tydsuhteisten tehtavien erityisista kelpoisuusehdoista.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Hyvinvointialueen tydnantajan henkilostoa koskevien linjausten
yhdenmukaistaminen

Hallintosaanto § 36



Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Esityslistan oheisaineistona:

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset
20.4.2026

Kelpoisuusluetteloon on paivitetty aluehallituksen perustamat tai
lakkauttamat virat paatésten mukaisesti.

Kelpoisuusvaatimukset tarkoittavat kaytanndssa
vahimmaisvaatimuksia.

Luetteloon on taydennetty puuttuneita nimikkeita seka myos
lainsdadanndn mukaiset kelpoisuudet.

Laakarinimikkeet ja kelpoisuudet on yhtenaistetty toimialojen
kanssa. Osastonlaakari ja terveyskeskuslaakari -nimikkeet poistuvat
ja tilalle geneerinen laakari-nimike.

Lisaksi alkuvaiheen organisaation aikana on tullut ilmi, etta
kelpoisuusvaatimusten erityisista ehdoista ja poikkeamista
hyvinvointialueella on hyvin hidas ja raskas menettely, koska paatos-
valta on aluehallituksella. Esimerkiksi eri erikoisalojen osalta
kyvykkyytta palvelutuotannon varmistamiseksi tukisi, mikali
aluehallitus delegoisi henkildstojohtajalle mahdollisuuden erityisin
perustein ja erityisen painavista syista poiketa kelpoisuusehdoista.
Esimerkiksi tallainen erityisen painava syy on palvelutuotannon
kyvykkyyden turvaaminen.



