
 

 

 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset 20.4.2026 alkaen 
 
Ahall 20.04.2026 § 137   
683/00.01.02.00/2022   
 
 
Valmistelija(t) Seija Mononen, rekrytointipäällikkö 
 044 717 4848, seija.mononen(at)pshyvinvointialue.fi 
 
Päätös   
 

Merkitään pöytäkirjaan, että: 
-  Mari Antikainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1 ja 7) 
ja poistui klo 11.44 
- Juha Pitkänen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1 ja 7) 
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 11.44 – 11.58 
-  Kari Janhonen poistui kokouksesta klo 11.48 
Hyvinvointialuejohtaja täydensi kokouksessa päätösehdotusta 
seuraavasti: 
Aluehallitus päättää 
1. lisätä kelpoisuusvaatimuksen: Valmiuspäällikkö, SOTE 
Sosiaali- tai terveydenhuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetussa laissa tai terveydenhuollon 
ammattihenkilöissä annetussa laissa määritetty korkeakoulututkinto 
sekä perehtyneisyyttä ja työkokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon 
varautumisesta ja valmiudesta, tilannekuvatoiminnoista sekä 
toiminnasta häiriötilanteessa. Vahva kokemus ja osaaminen 
varautumisessa ja jatkuvuuden hallinnassa sekä näihin liittyvissä 
viitekehyksissä. 
2. vahvistaa kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeet 20.4.2026 alkaen ja 
3. delegoida henkilöstöjohtajalle päätösvallan virkojen ja 
työsuhteisten tehtävien erityisistä kelpoisuusehdoista 
  
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Esittelijä hyvinvointialuejohtaja 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 1) vahvistaa kelpoisuusvaatimukset ja nimikkeet 
20.4.2026 alkaen ja 2) delegoida henkilöstöjohtajalle päätösvallan 
virkojen ja työsuhteisten tehtävien erityisistä kelpoisuusehdoista. 

 
Ennakkovaikutusten arviointi  
 Hyvinvointialueen työnantajan henkilöstöä koskevien linjausten 

yhdenmukaistaminen 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 36 



 

 

 
Liitteet ja oheisaineisto 
   
 
 Esityslistan oheisaineistona: 
  

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen kelpoisuusvaatimukset 
20.4.2026 

 
Valmistelu Kelpoisuusluetteloon on päivitetty aluehallituksen perustamat tai 

lakkauttamat virat päätösten mukaisesti.  
 
   Kelpoisuusvaatimukset tarkoittavat käytännössä 

vähimmäisvaatimuksia. 
 
 Luetteloon on täydennetty puuttuneita nimikkeitä sekä myös 

lainsäädännön mukaiset kelpoisuudet. 
 
 Lääkärinimikkeet ja kelpoisuudet on yhtenäistetty toimialojen 

kanssa. Osastonlääkäri ja terveyskeskuslääkäri -nimikkeet poistuvat 
ja tilalle geneerinen lääkäri-nimike.  

 
 Lisäksi alkuvaiheen organisaation aikana on tullut ilmi, että 

kelpoisuusvaatimusten erityisistä ehdoista ja poikkeamista 
hyvinvointialueella on hyvin hidas ja raskas menettely, koska päätös- 
valta on aluehallituksella. Esimerkiksi eri erikoisalojen osalta 
kyvykkyyttä palvelutuotannon varmistamiseksi tukisi, mikäli 
aluehallitus delegoisi henkilöstöjohtajalle mahdollisuuden erityisin 
perustein ja erityisen painavista syistä poiketa kelpoisuusehdoista. 
Esimerkiksi tällainen erityisen painava syy on palvelutuotannon 
kyvykkyyden turvaaminen. 

 
 
   

 
  

 
 

 
 
  
 
  


