Yhteistoimintaneuvottelun neuvottelutuloksen vahvistaminen sihteeri- ja
tekstinkasittelypalveluihin

Ahall 20.04.2026 § 134

1204/01.00.03/2026

Valmistelija(t)

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kirsi Solmari, kirsi.solmari(at)pshyvinvointialue.fi; Mari Antikainen,
puh 044 718 6401, mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi; Janne
Niemelainen, puh. 044 717 9460,
janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

-Hilkka Kontiainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 10.16 — 10.54

-Tuomo Pekkarinen liittyi kokoukseen klo 10.27
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:
1) vahvistaa yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen ja

2) todeta, etta neuvottelutulos on kasitelty yhteistoiminnallisesti
yhteistoimintaelimessa 15.4.2026 ja

3) valtuuttaa johdon toimeenpanemaan muutokset 21.4.2026 alkaen
ja etta toimeenpanossa edetaan hallintosdannon osoittaman
toimivallan mukaisessa jarjestyksessa.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Hallintosaanto § 36

Esityslistan liitteena:

- Neuvottelutulos

Aluehallitus paatti kokouksessaan 18.2.2026 kaynnistaa
tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4§:n 1-4 kohtien mukaiset
neuvottelut henkiloston edustajien kanssa talouden
tasapainottamisen keinosta talousarviossa vuodelle 2026
kohdentaen yhteistoimintaneuvottelut koko hyvinvointialueen



Ahall 18.02.2026 § 60

Valmistelija(t)

Paatos

sihteeri- ja tekstinkasittelypalveluihin seka sisaltaen eri
sihteerinimikkeella toimivien kokonaistarkastelun.

Kokonaisresurssi eri sihteerinimikkeilla tyoskentelevista (ml.
tekstinkasittelijat, johdon assistentit ym.) on noin 500 tydntekijaa.

Aluehallituksen paatoksen mukaisesti tavoitteena oli 50 henkilon
vahentaminen nimikkeissa tekstinkasittelijat, hallintosihteerit,
osastonsihteerit, palvelusihteerit, toimistosihteerit, johdon assistentit,
toimielinsihteerit, johdon sihteerit. Sihteeripalveluiden muutoksilla
tavoitellaan tehokkuutta, joka mahdollistaa taloudelliset saastot ja
taustalla on tuotannolliset ja taloudelliset perusteet. Tyonantaja
toimitti yhteistoimintamenettelyyn liittyvan oheismateriaalin
19.2.2026 henkilostojarjestojen edustaijille.

Yhteistoimintaneuvottelujen asialista, neuvotteluesitys ja
tyollistymista edistava toimintasuunnitelma toimitettiin 19.2.2026
neuvotteluun osallistuville tydnantajan ja henkilostojarjestojen
edustajille. Neuvotteluesitys ja tyodllistymista edistava
toimintasuunnitelma toimitettiin 19.2.2026 tydllisyysalueille. Lisaksi
tyéterveyshuolto informoitiin. Yhteistoimintaelin kasitteli asian
yhteistoiminnallisesti kokouksessaan 15.4.2026.

Yhteistoimintamenettelysta on jarjestetty infotilaisuus ennen
neuvotteluita 12.2.2026. Lisaksi jarjestettiin infotilaisuus
neuvotteluiden paatyttya 9.4.2026. Henkilostolle on lahetetty tiedote
jokaisen neuvottelun jalkeen. Henkilostolla on ollut mahdollisuus
kayda keskustelua ja esittaa kysymyksia neuvotteluihin liittyen how
space - yhteiskayttdalustalla koko neuvottelujen ajan.
Henkilostojarjestojen edustajat ovat neuvotteluissa edustaneet koko
henkilostoa.

Mari Antikainen, puh. 044 718 6402,
mari.antikainen(at)pshyvinvointialue.fi, Janne Niemelainen puh.
044 717 9460, janne.niemelainen(at)pshyvinvointialue.fi

Merkitaan poytakirjaan, etta:

- Tuula Vaatainen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28.1. kohta 1) ja
poistui kokouksesta kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 19.09 -
19.51.



Esittelija

Paatosehdotus

Juha Pitkanen esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.
Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi kannattamattomana.

Juha Pitkanen esitti, etta Aluehallitus paattaa: 1) kaynnistaa Pohjois-
Savon hyvinvointialueella lakisaateisen yhteistoimintaneuvottelun
talousarvio 2025 yhteistoimintaneuvottelun tuloksen mukaisia
sihteeri ja tekstinkasittelytehtaviin kohdentuen.

Puheenjohtaja totesi, etta esitys raukesi kannattamattomana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

1) kdynnistaa Pohjois-Savon hyvinvointialueella lakisdateisen
yhteistoimintaneuvottelun asiaselosteen mukaisesti sihteeri- ja
tekstinkasittelypalveluiden henkilostolle

2) antaa yhteistoimintaneuvottelusta neuvottelukutsun
henkilostojarjestoille 19.2.2026 siten, etta neuvottelut kaydaan
lakisaateisena vahintaan kuuden viikon aikana.

Ennakkovaikutusten arviointi

Toimivallan peruste

Liitteet ja oheisaineisto

Valmistelu

Ei ennakkovaikutusten arvioinnin piirissa.

Hallintosaanto § 36

Esityslistan oheisaineistona:
- Neuvottelukutsu liitteineen 1-3

Pohjois-Savon hyvinvointialueella on kayty syksylla 2025
yhteistoimintaneuvottelut koskien talousarviota 2026.
Neuvottelutulokseen on kirjattu, etta sihteeripalveluista kdydaan
erilliset neuvottelut, koska tilannekuva muutoksista on ollut
suunnitteluvaiheessa.

Hyvinvointialueella on parhaillaan kaynnissa automaattisen
puheentunnistuksen osalta erillinen toimeenpanoprojekti. Projektissa
edistetdan sanelujen kasittelemisen prosessin toiminnallista
muutosta, sen tehostamista ja puheentunnistuksen tuomista osaksi
kirjaamistyota. Tavoite on kehittaa ja tehostaa kirjaamiseen liittyvaa
tyota siihen liittyvissa eri tehtavissa ja hakea siten muun muassa
kirjaamisen vahentamista, tyon laadullista kehittamista, tyon
mielekkyyden lisdamista, tyén uudelleen kohdentamista ja



tehostumisen myoéta saastoja seka tydajan kaytossa etta
henkilostovahentamisena. Muutoksella on vaikutusta
tekstinkasittelyn resursseihin. Talla hetkella muutos on vahentanyt
tekstinkasittelyn tarvetta noin 25 prosenttia.

Osastonsihteeripalvelun kehittaminen ja yhtenaistaminen eri
yksikdssa nahdaan tekstinkasittelyn rinnalla merkittavana
kokonaisuudistuksena. Hallintosihteeripalveluissa on muutos
suunnitteilla 1.4.2026 alkaen. Lisaksi sihteeripalveluiden, mukaan
lukien johdon assistenttien ja muiden sihteerinimikkeiden
kokonaistilanne edellyttaa uudelleen arviointia.

Tilanteen johdosta on tarpeen mukaista avata lakisaateiset
yhteistoimintaneuvottelut, koska kyseessa voi olla taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistaminen,
lomauttaminen tai irtisanominen. Yhteistoimintamenettelyt on
kaynnistettava, kun tydnantaja harkitsee toimenpiteita, jotka
saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai tuotannollisin
perustein.



